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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y

porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en

No. Acciones de
Mejora

Comprometidas en
el PTCI Original Ib e

Actualizado

Situacion de Ias Accmnes de Mejora

Total de . % de

2 Concluid = E
Acciones el Cumplimient <

 de Mejora

Primero

as Proceso

Pendieptes
(Sin Avance
0%)

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).
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EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero (ene-mar)

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con
A.M. con

Avance Avance
Avance -
R Acumulado Acumulado

Acumulado
menor al 50% entre 51% y entre 81% y
80% 100%

Descripcion de [a Aceion de Mejora

COMPONENTE 1.- AMBIENTE DE CONTROL

Principio 3.- Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.

1 Elemento de Control: 35%
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y delega
funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o
contabiliza las transacciones de los procesos.

Accién de Mejora:
Actualizacién del Manual de Organizacién.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que la Direccién de Administracién y Finanzas, en colaboracién con las unidades
administrativas de la Secretaria, elabord el primer borrador de lo que serd el manual de
organizacion de la Secretaria conforme a la estructura organica autorizada al nivel 11. Es
importante mencionar que, derivado de que la estructura organizacional actualizada se
encuentra en proceso de revisidon y autorizacién por parte de la Oficialia Mayor, no se ha
podido generar un avance mayor, esto conllevard a que se pueda dar seguimiento en la
elaboracién del mismo en los siguientes trimestres.

Area y responsable:
Direcciéon de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magana
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% Avance
Acumulado

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024

Principio 4.- Compromiso con la competencia profesional

2 Elemento de Control: 0%
Los perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las funciones y
alineados a los procesos (Institucional).

Accién de Mejora:
Elaboracién de Perfiles de Puesto.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Marfa Rubio Magafa

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

3 Elemento de Control: 0%
El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades administrativas que
intervienen en los procesos esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se actualizan
con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

Accidén de Mejora:
Actualizacién del Manual de Procedimientos.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.
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EJERCICIO 2024
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Acumulado

Descripcion de la Accion de Mejora

Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafia

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

Principio 5.- Cumplir con la responsabilidad Reforzamiento de rendicién de cuentas.

4 Elemento de Control: 25%

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control interno (politicas y
procedimientos), en cada @mbito de competencia y nivel jerarquico.

Accién de Mejora:
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que esta Secretaria evalué 5 procesos prioritarios de las diferentes unidades
administrativas de la institucién para el ejercicio 2024, derivado del cual se detectaron y
evaluaron las debilidades en el control interno y la Direccién de Administracién y Finanzas les
dara seguimiento cada trimestre mediante el Reportes de Avances Trimestrales del PTCI, por
lo gue este trimestre se presenta afo.

Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Marfa Rubio Magafa

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 31/12/2024

COMPONENTE 2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principic 7.- Identificar, analizar y responder a los riesgos.
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TRIMESTRE Primero (ene-mar)

% Avanee

Elemento de Control: 0%
Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso,
gue pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el
servidor pUblico facultado conforme a la normatividad.

Accién de Mejora:
En el Manual de Procedimientos debe quedar determinada la persona servidora pUblica que
serd la facultada para realizar las actividades de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Patrimonio Cultural
Arqueol. Yatzin Montiel Vargas

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

52

Elemento de Control: 0%
Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso,
gue pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el
servidor pUblico facultado conforme a la normatividad.

Accién de Mejora:
En el Manual de Procedimientos debe quedar determinada la persona servidora publica que
serd la facultada para realizar las actividades de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacién y Difusiéon Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernandez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024
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TRIMESTRE
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Elemento de Control:

Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso,
que pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el

servidor pUblico facultado conforme a la normatividad.

Accién de Mejora:

En el Manual de Procedimientos debe quedar determinada la persona servidora publica que

serd la facultada para realizar las actividades de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:

Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad

Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

————————

% Avance
Acumulade |

0%

5.4

Elemento de Control:

Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso,
que pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el

servidor puUblico facultado conforme a la normatividad.

Accion de Mejora:

En el Manual de Procedimientos debe quedar determinada la persona servidora publica que

serd |la facultada para realizar las actividades de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:

Seinforma que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccion General de Cultura Originaria, Popular y Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

0%
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

% Avance |
Acumulado ;

Elemento de Control:

Las actividades de control internc atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso,
gue pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el
servidor pUblico facultado conforme a la normatividad.

Accién de Mejora:
En el Manual de Procedimientos debe quedar determinada la persona servidora publica que
sera la facultada para realizar las actividades de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccidn de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafa

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

Princi

pio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

6.1

Elemento de Control:

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Accién de Mejora:
Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Patrimonio Cultural
Argueol. Yatzin Montiel Vargas

0%
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Descripcion de la Accion de Mejora

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

6.2 Elemento de Control: 0%
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Accion de Mejora:
Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales.

Actividades realizadas al trimestre:
Seinforma que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afo.

Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacién y Difusién Cultural
Prentice Rene Escamilla Ferndndez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

6.3 Elemento de Control: 0%
Seinstrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Accion de Mejora:
Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccion General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad
Lic. Nydia Ramos Castafieda
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE Primero (ene-mar)

Descripcion de Ia Accion de Mejora

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

6.4

Elemento de Control:

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Accién de Mejora:
Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcién, abuses y fraudes potenciales.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Cultura Originaria, Popular y Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

0%

6.5

Elemento de Control:

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Accion de Mejora:
Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcidn, abusos y fraudes potenciales.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa gue, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafa

0%




S

&% CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

-
T

SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO

[E2 e S e e e ——————=———————— ]

_————————— =

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Descripcion de fa Accion de Mejora

% Avance

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024

Acumulade 5

COMPOINENTE 3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10.- Disefar actividades de control

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los
riesgos de cada proceso, considerando los controles manuales y/o automatizados con base en
eluso de TIC's.

Accién de Mejora:
Disefiar y utilizar un sistema informético o base de datos para sistematizar las acciones
desarrolladas y su seguimiento.

7. Elemento de Control: 100%
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los
riesgos de cada proceso, considerando los controles manuales y/o automatizados con base en
el uso de TIC's.
Accién de Mejora:
Disefiar y utilizar un sistema informatico o base de datos para sistematizar las solicitudes y su
seguimiento.
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que la Direccidn General de Vinculacién, Programacién y Difusién Cultural disefio
una base de datos en Excel para realizar la sistematizacidon de solicitudes y darles seguimiento,
con lo que se da por concluida la accién de mejora.
Area y responsable:
Direccién General de Vinculacidn, Programacién y Difusién Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernandez
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024
7.2 Elemento de Control: 100%

-10 -
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Descripcion de [a Accion de Mejora

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que la Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura
y Oralidad realizo un documento en Excel para sistematizar las acciones desarrolladas y darles
seguimiento, con lo que se da por concluida su accién de mejora.

Area y responsable:
Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad
Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024

8.1 Elemento de Control: 0%
Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o desempefio en la
ejecucién de los procesos.

Accién de Mejora:
Encuesta de satisfaccién a las personas beneficiarias de apoyos y eventos en materia cultural
atendidas por la unidad administrativa.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Tercer Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacion y Difusion Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernandez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/07/2024
Término: 3112/2024

8.2 Elemento de Control: 0%
Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o desempefio en la
ejecucién de los procesos.

Accién de Mejora:
Encuesta de satisfaccién a las personas beneficiarias de la descentralizacién y los programas
de fomento a la lectura.

=19 =
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Deseripcion de la Accion de Mejora

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Tercer Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccion General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad
Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/07/2024
Término: 31/12/2024

9 Elemento de Control: 0%

Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las
observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, con |a finalidad de
evitar su recurrencia.
Accidén de Mejora:
Verificacidn y seguimiento de observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras.
Activiuades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.
Area y responsable:
Direccién de Administracion y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafa
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 30/09/2024

10.1 Elemento de Control: 0%

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas,
con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y atencién.

-12-
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Descripcion de la Accion de Mejora

% Avance
Acumulado

Accién de Mejora:
Identificacién de las debilidades de control interno de mayor importancia en el seguimiento
a la preservacion del patrimonio cultural.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Patrimonio Cultural
Arqueol. Yatzin Montiel Vargas

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 31/12/2024

10.2

Elemento de Control:

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas,
con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y atencion.

Accién de Mejora:
|dentificacién de las debilidades de control interno de mayor importancia en el seguimiento
a la preservacién del patrimonio cultural.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad/Lic.
Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 3112/2024

0%

= 3
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Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas,
con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y atencién.

Accién de Mejora:
Identificacién de las debilidades de control interno de mayor importancia en el seguimiento
a la preservacién del patrimonio cultural.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafa

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 3112/2024

A _ o % Avance |
Descripcion de Ia Accion de Mejora Acumulade |
|
10.3 Elemento de Control: 0%
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas,
con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y atencién.
Accién de Mejora:
Identificacion de las debilidades de control interne de mayor impertancia en el seguimiento
a la preservacion del patrimonio cultural.
Actividades realizadas al trimestre:
Se inforrma que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.
Area y responsable:
Direccion General de Cultura Originaria, Popular y Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 3112/2024
10.4 Elemento de Control: 0%
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SECRETARIA DE CULTURA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE Primero (ene-mar)

Descripcion de la Accion de Mejora

Elemento de Control:
Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e
instrumentos de control.

Accién de Mejora:
Evaluacién de los procedimientos y acciones del proceso de atencién a las solicitudes de
apoyo a proyectos y eventos en materia cultural.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Patrimonio Cultural/
Arqueol. Yatzin Montiel Vargas

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 31/12/2024

% Avance

Acumulado

0%

n.2

Elemento de Control:
Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, procedimlentos acciones, mecanismos e
instrumentos de control.

Accién de Mejora:
Evaluacién de los procedimientos y acciones del proceso de atencién a las solicitudes de
apoyo a proyectos y eventos en materia cultural.

Actividades realizadas al trimestre:
Seinforma que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacién y Difusién Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernéndez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 31/12/2024

0%
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1.3

SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Elemento de Control:

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e

instrumentos de control.

Accion de Mejora:

Evaluacién de los procedimientos y acciones del proceso de descentralizacién de los servicios

de extensién bibliotecaria.

Actividades realizadas al trimestre:

Seinforma que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Cuarto Trimestre del presente afio.

Area y responsable:

Direccion General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad

Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/10/2024
Término: 31/12/2024

% Avance
Acumulado

0%

Principio 11.- Desarrollar controles generales sobre tecnologia

121

Elemento de Control:

Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de

TIC's,

Accién de Mejora:

Disefar y utilizar un sisterma informatico o base de datos para sistematizar las acciones

desarrolladas y su seguimiento.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:

Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad

Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024

0%
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Descripcion de [a Aceion de NMejora

% Avance
Acumulado

Término: 28/06/2024

i
|

Se identifican y evallan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del
proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se
requieren.

Accién de Mejora:
Identificacién y Evaluacién de las necesidades de utilizar TIC's en el proceso.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que en el drea entregd documento con la identificacién de las etapas en las que
utiliza o podria utilizar TIC's y realizd la evaluacién de su proceso, con lo gue se da por concluida
la accién de mejora.

Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacién y Difusion Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernandez

12.2 Elemento de Control: 0%
Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de
TIC's.
Accidén de Mejora:
Disefiar y utilizar un sistema informatico o base de datos para sistematizar las acciones
desarrolladas y su seguimiento.
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.
Area y responsable:
Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafa
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 28/06/2024
131 Elemento de Control: 100%
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SECRETARIA DE CULTURA REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Desecripeion de la Accion de Mejora

% Avance |
Acumulado ?

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024

Se identifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del
proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se
requieren.

Accién de Mejora:
Identificacién y Evaluacion de las necesidades de utilizar TIC's en el proceso.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que la Direccién General de Cultura Originaria, Popular y Urbana, realizé su
identificacién de necesidades de utilizar TIC's y reporté que en coordinacién con las instancias
correspondientes se acordd elaborar un padrén Unico de artesanos en el estado de Hidalgo
por medio de TIC's y que estara listo trimestres posteriores, con lo que se da por concluida la
accion de mejora,

13.2 Elemento de Control: 100%
Se identifican y evallan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del
proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se
requieren.
Accion de Mejora:
Identificacion y Evaluacién de las necesidades de utilizar TIC's en el proceso.
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que la Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura
y Oralidad, entregé documento de identificacién y evaluacién de su proceso, con lo que se da
por concluida su accién de mejora.
Area y resizonsakle:
Direccién General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad
Lic. Nydia Ramos Castafieda
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024
13.3 Elemento de Control: 100%
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

% Avance
Acumulado |

Area y responsable:
Direccién General de Cultura Originaria, Popular y Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024

13.4

Elemento de Control:

Se identifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's en las operacicnes y etapas del
proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se
requieren.

Accién de Mejora:
Identificacion y Evaluacién de las necesidades de utilizar TIC's en el proceso.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que la Direccién de Adminisracién y Finanzas le aplicd una encuesta a las unidades
administrativas con lo que identificarén las necesidades de utilizar TIC's en su proceso y con
los resultados obtenidos realizaron su evaluacién, con lo que se da por concluida la accién de
mejora.

Area y responsable:
Direccidn de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubio Magafia

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 08/01/2024
Término: 29/03/2024

100%

COMPONENTE 4. INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 14.- Comunicar Internamente

14.1

Elemento de Control:

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para verificar que la
elaboracién de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos.

0%
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Accidén de Mejora:

Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales plasmadas en el

Programa Sectorial de Desarrollo Cultural 2023-2028.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:
Direccién General de Cultura Originaria, Populary Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2023
Término: 31/12/2023

—

% Avance
Acumulado

COMPONENTE 5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Principio 16.- Realizar evaluaciones continuas y/o independientes

15.1

Elemento de Control:

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de
las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco componentes de control

interno.

Accién de Mejora:

Implementacion de acciones preventivas y correctivas para elevar la eficiencia y eficacia de las

operaciones del area.

Actividades realizadas al trimestre:

Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afo.

Area y responsable:
Direccion General de Patrimonio Cultural
Arqueol. Yatzin Montiel Vargas

0%
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2024
Término: 31/12/2024

% Avance
Acumulado |

interno.

Accién de Mejora:

operaciones del drea.

Actividades realizadas al trimestre:

se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

15.2 Elemento de Control: 0%
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de
las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco componentes de control
interno.
Accién de Mejora:
Implementacién de acciones preventivas y correctivas para elevar la eficiencia y eficacia de las
operaciones del area.
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.
Area y responsable:
Direccién General de Vinculacién, Programacién y Difusién Cultural
Prentice Rene Escamilla Fernandez
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2023
Término: 31/12/2023
15.3 Elemento de Control: 0%

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de
las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco componentes de control

Implementacién de acciones preventivas y correctivas para elevar la eficiencia y eficacia de las

Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
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EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Area y responsable:

Direccion General de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad

Lic. Nydia Ramos Castafieda

Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2023
Término: 31/12/2023

—

% Avance
Acumulade |

15.4 Elemento de Control: 0%
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de
las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco componentes de control
interno.
Accién de Mejora:
Implementacion de acciones preventivas y correctivas para elevar la eficiencia y eficacia de las
operaciones del area.
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezara a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.
Area y responsable:
Direccion General de Cultura Originaria, Popular y Urbana
Mtra. Alma Daniela Pérez Martinez
Fechas de cumplimiento:
Inicio: 01/04/2023
Término: 31/12/2023
Principio 15.- Comunicar externamente
15.5 Elemento de Control: 0%

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de
las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco componentes de control

in.erno.

Accién de Mejora:

Implementacién de acciones preventivas y correctivas para elevar la eficiencia y eficacia de las

operaciones del area.
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EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero (ene-mar)

% Avance

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que, de acuerdo al calendario establecido en el programa de trabajo, esta actividad
se empezard a reportar a partir del Segundo Trimestre del presente afio.

Area y responsable:

Direccién de Administracién y Finanzas
Lic. Tatiana Maria Rubic Magafia
Fechas de cumplimiento:

Inicio: 01/04/2023

Término: 31/12/2023

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

Se informa que las unidades administrativas y sus Enlaces de Control Interno son responsables de la
informacién que entregan para realizar el presente reporte trimestral. Asimismo, se informa que la
Direccién General de Patrimonio Cultural; Direccién General de Vinculacién, Programacion y Difusiéon
Cultural: la Direccién de Administracién y Finanzas; y la Direcciéon General de Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad reportaron en su totalidad avances en las acciones de
mejora comprometidas en este trimestre sin omitir mencionar que todas las areas entregaron a
destiempo la informacién solicitada y/o sin las caracteristicas requeridas.

« 23



v |

G CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE CULTURA REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero (ene-mar)

Conclusiéon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

El avance global de las acciones de mejora es de 16%, con un total de 6 acciones concluidas de las 38
acciones comprometidas; 2 acciones continlian en proceso y 30 acciones se encentran sin avance debido
a que, de acuerdo al calendario, se empezaran a reportar en el Segundo, Tercero o Cuarto Trimestre del
presente afio. A las 30 acciones sin avance, las 2 acciones en proceso y a las 8 acciones concluidas, las
unidades administrativas les continuaran dando seguimiento en los trimestres posteriores.

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 15 de abril de 2024

Lic. Tatiana iMaria Rubio Magafa _ giazquez Rojas
Coordinadora de Control Interno del Comité de “detSisterma de Control Interno
Control y Desempefio Institucional de la Institucional del Comité de Control y
Secretaria de Cultura. Desempefio Institucional de la Secretaria de

Cultura.
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