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Pachuca de Soto, Hidalgo, a 14 de febrero de 2024.
Oficio No. SC/OIC/CULTURA/020/2024.

(At CULTUR 5\.\
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En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 11, Seccién IV, Numeral 20 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal
de Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo. Publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de2017; y con fundamento en &l
articulo 20, fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria,
me permito presentar a usted y anexar al presente, la Evaluacién al Informe Anual y al
Programa de Trabajo 2023 de Control Interno de la Secretaria de Cultura del Gobierno
del Estado de Hidalgo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente ;} B
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 Beyiozs oo

Fdel Organo Irterno de Control
En la Secretaria de Cultura.

Cep.- Expediente

General ignacio Mefia s/n, Col Morelos
Pachuca de Soto Hidolgo, CP 52040
Teléfono 771 55007
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L.D. Julio César Hoyo Angeles
Titular del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hgo, a; 14 de febrero de 2024,

informe de Evaluacion dei Organo interno de Control en la Secretaria de Cuitura al
informe Anual y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al
2024

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Hll, Numerales 20 y 21 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal ein Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, publicado el 23 de noviembre de 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalge, donde se sefala
gue los Titulares de los Organos Internos de Control evaluardn el Informe Anual del Estado que guarda el
Control Interno Institucional y deberan presentar el informe de resultados, el cual deberd indicar conclusiones
sobre el grade de madurez de dicho sistama, sus principales fortalezas y areas de oportunidad, asi comoe la
suficiencia y pertinencia de las acciones de mejora que se implementaradn respecto de las debilidades o dreas
de oportunidad detectadas: v una vez analizada la evidencia documental y/o electrénica proporcionada por la
institucion, la cual respaldara los resultados obtenidos de la evaluacion realizada, se presenta el Informe de
Resultados al Informe Anual del Estado gue Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria
de Cuttura del Estado de Hidalgo, asi como su Programa de Trabajo.

N LA EVALUACION APLICADA POR LA INSTITUCION EN LOS PROCESOS PRIORITARIOS SELECCIONADOS,
DETERMINANDO LA EXISTENCIA DE CRITERIOS O ELEMENTOS ESPECIFICOS QUE JUSTIFIQUEN LA
ELECCION DE DICHOS PROCESOS

Se corrobord gque la Secretarfa de Cultura, elabord y presenté la Matriz de Criterios para la Seleccidn de Procesos
de acuerdo con lo que estipula el Capitulo lll, Seccidn |, Numerales Tl y 12 del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo.

La Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, presenta 5 procesos administrativos prioritarios, los cuales se
mencionan a continuacién, mismos que fueron evaluados conforme a las Cinco Normas Generales de Controd
Interno y sus 17 Principios.

1~ Proponer politicas v estrategias para el desarrollo de las culturas populares orientadas al rescate y
presarvacion dei patrimonio cuitural.

2.- Atender las sclicitudes de apayo a proyectos y eventos en materia de cultura de las diversas instancias de la
Adrninistracidn PGblica Estatal, Municipal y de la ciudadania en general.

3.- Descentralizacidn de servicios de extensidn bibliotecaria y de fomento a la lectura v del libro hacia los
municigios.

4.- Mantener actuzlizaco el padrén de artesanos en el estado, en coordinacidn con las instancias competentes
en la materia.

5.- Coordinar con las unidades administrativas la atencidn y/o seguimiento de las auditorias practicadas a la
Secretaria.

Derivado de la evaluacidn aplicada a los procesos prioritarios la Secretaria de Cultura del Estado de Hidzlgo, se
obtuvo como resultado un porcentaje general de los elementos de control y por norma general de control
interno de 69.2 %, con base en los trabajos realizados.

General Ignacio Mejfa s/n, Celonia Morelos
Pachucs de Soio, Hgo; C.P. 42040

Tel. 77155007

www.hidalgo.gob.mx
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L.D. Julio César Hoyo Angeles
Titular del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Cultura del Estade de Hidalge

i LA EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA QUE ACREDITE LA EXiSTENCIA Y SUFICIENCIA DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS EN CADA PROCESO PRIORITARIO
SELECCIONADG;

Se observd que la Secretaria de Cultura del Estado de Hidzalgo, en cada elemento de control cuenta con
evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar la existencia u operacién de los elementos de
control correspondientes a las cinco normas generalas, como a continuacién se detalla:

i Proceso 1 ' Proceso 2 | Proceso 3 . Proceso 4 ' Proceso 5
. 11,233, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 11,2,3,4,
I. Ambiente de Control
o s B 9,11 9,11 g, 11 9 11

il. Administracion de Riesgos

113, 14, 15, 16,| 14, 15, 17, 18, | 14, 15, 17, 20,{ 13, 14, 15, 16, | 13, 14, 15, 15,

i1, Actividades de Control 17, 20, 21, 22, 20,21, 23,24 23,24 17,20,21,23,241 19, 20, 23,24
23,24
25,26,27,28,25, 25,26,27,28,25, | 25,26,27,28,29, | 25,27,28,25,30 25, 26, 27, 28,
. Informar y Comunicar 30 30 30 29, 30
V. Supervision y Mejora 32,33 32,33 32,33 s 32,33 32,33

Continua

Se observd que la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, en cada elemeiito de control con evidencia y/s
glectrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su implementacién, por la norma general de controi
interno, COMo & continuacién se detala:

Proceso 1 | Proceso 2 : Procesa 5

is678 15678 5,6,7,8 5678 15678

I. Ambiente de Control
10,12 10, 12 10, 12 16,12 10, 12
il. Administracidn de Riesgos
18, 19 13,16,19, 22 | 13, 16, 18, 19, | 18, 19, 22 17,18, 21, 22,
1. Actividades de Control 21,22
_— = i
V. Informar y Comunicar
V. Supervisidn y Mejora = 2 L. % 3
Continua
)] LA CONMGRUENCIA DE LAS ACCIOMES DE MEIJIORA INTEGRADAS AL PTC| CON LOS ELEMENTOS DE

CONTROL EVALUADGCS Y S| APORTAN INDICIOS SUFICIENTES PARA DESPRENDER QUE EN LO GENERAL
O EN LO ESPECIFICO PODRAN CONTRIBUIR A CORREGIR DEBILIDADES O INSUFICIENCIAS DE CONTROL.

General Ignacio Mejia s/n, Colonia Morelos
Pachuca de Soto, Hgo; €0, £204D

Tel. TIASS007

www.hidaigo.gob.mx
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L.D. Julic César Hoyo Angeles
Titular del Grgano Interno de Contrel en
la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo

INTERNO Y/O ATENDER AREAS DE OPORTUNIDAD PARA FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL;

La Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, se compromete a integrar y dar seguimiento a las debilidades
y dreas de oportunidad detectadas en esta evaluacion e entregarlas al Plan de Trabajo de Control Interno, con
el objetivo de seguir fortaleciendo las cinco normas generales del mismo.

V) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1- Derivado de los resuitados de la aplicacidn de la evaluacion se obtuvo un porcentaje general del 69.2% en el
cumplimiento de la elaboracién de la Matriz de Criterios para la Seleccién de Procesos, la cual remitid el 23 de
noviembre de 2023, al Organo Interno de Control, considerando procesos sustantivos y administrativos,
corrohorando la existencia de los criterios o elementos especificos, que justifiquen la eleccion de dichos
procesos en los cuales se deberia de realizar la evaluacion del Sistema de Centrol Interno institucicnal. El
porcentaje general antes referido representa un drea de oportunidad debido a que dicho porcentaje puede
mejorarse aplicando fa metodologia de riesgos y tomando en cuenta la retroalimentacion.

2.- Se recomianda que el Comité de Control y Desempefo Institucional de la Secretaria de Cultura del Estado
de Hidalgo, cumpla en tiempo y forma con lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

3- Es fundamental dar seguimiento a la aplicacién y evaluacidn de los cinco procesos prioritarios, asi como
implementar las acciones de mejora de los mismos.

4 - Es importante mencicnar, que en caso de detectar nuevos procesos pricritarios que llegara a detectar fa
Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, se deberan incluir y aplicar las acciones de mejora para fa
retroalimentacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), para el afio 2024

5- Atender en tiempo y forma las observaciones hechas por las diversas instancias fiscalizadoras y llevar & cabo
las acciches para solventarlas,

&.- Apegarse estrictamente a lo establecido en el numeral 14 del Manual Administrativo de aplicacion estatal
en materia de control interno para el Estado de Hidalgo. “De los apartados que lo integran”,

Asimismo, se sugiere a la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, continde siendo autocritica en sus
procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactdan entre sf, y gue se aplican de
manera especifica a nivel de planeacidn, organizacidn, ejecucion, direccidn, informacidn y seguimiento de sus
procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable
al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley.

Sin nada mas que constar.

oyf Angeles :
Titular ci;-‘.-Lér/ano Intgrno de Control |}
En la Secretarfa de Cultura |-

oop Exparfieris

Pachur;a de Soto, Hgo, C.P 42040
Tel, TNTIS5C07
www.hidalgo.gob.mx





