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Cédula de Evaluaci6n en materia de Control Interno con base en el

C

Manual Administrativo de Aplicacion General 4"“
Nombre de la Institucién: : Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de la Institucion: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso 1 seleccionado: Proponer politicas y gias para el de las cultt POk ori al rescate y preservacién del patrimonio cultural.

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Objetivo General de 1a Asesoria: recursos publicos, asf como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: 2023

Acciones gue dan cumplimiento al
Elemento de Control

| Persona |
Elemento de Control ;Areas ihvelucradas | Responsable:

£ . . Evaluzelon | ., \ el | : =5
Evidencia que se adjunta valuacion ‘ Yalcraclon e ‘Cla'slflcacmn

. _ | ysucardo

AMBIENTE DE CONTROL

L TelenaMaria Desde la Subsecretaria de Desarrollo

Los servidores publicos de la Institucién, conocen y| Direcci6n de Eil:;l:;u :‘aagjﬁa Cultural se difundi6, en forma de infografia, infografia y fotos de los carteles en |
aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de] Admini i6 Dire?:cién de la misién y visin de la Secretaria, estal diszgnas un?da des adrlnistiativ = 4 100% Optimo
metas y objetivos, visién y misién insti Finanzas Administracién misma se encuentra en forma de cartel en| m as.
Fi Y tas distintas unidades administrativas.
inanzas
. 3 Una vez elaborado el Programa Sectorial de|
Lic. Tatiana Maria
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan| Direccién de Rubio Magaria IZ :ﬁf‘;:'r';':gfi'z’f‘? ¥ validado; por to"dis s srica 46 168
estratégico estén comunicados y_asignados a los Administracién Encergadade la éste se hizo de conocimiento de todo elldel taller, listas de asistencia, evaluaci 4 100% Optimo
encargados de las dreas y respunsab[es de cada uno| Y Direccién de o+ y tmionce Y] % P
Finanzas =2 = personal de la Secretaria a través de talleres|fotografias.
de los pi para su Administracién y d " ivel directi
Finanzas e t!abajo con_ el nivel directivo, mandos|
medios y operativos.
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Lic. Tatiana Maria |El Comité esta formalmente conformado|
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente o Rubio Magafia jcon nombramientos, cumple con un| N —
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Dlr'aq':cnén d e Encargadadela |Programa de Trabajo anual y cumple con el fictas " da: SIS ordma_nas Yl oL AL
A 5 3 Administracién y TG B 2 extraordinarias del Comité de Efica y de 4 100% Optimo
Cédigo de Efica y de Conducta; se cumplen con las Finanzas Direccién de nimero de sesiones anuales que marca la| Prevencién de Conflictos de Interés.
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién| Adminis iny |propia r i y con las sesiones :
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Finanzas extraordinarias requeridas.
Lic. Tatiana Maria
S? gplican, a_l menes Une ez al _aﬁo, encuestas:de Direccién de Rubia Magafia La Encuesta de Clima Organizacional fue|La Oficialia Mayor concentra los resultados,
clima organizacional, se identifican dreas de| Admini b Encargada de la " T n L
: 5 : i ministracién y o aplicada en el mes de julio a todo elfal dia de hoy no los ha dado a conocer a 4 100% Optimo
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Finanzas Direccion de ersonal de la Secretaria esta Secretaria
seguimiento y evaliian sus resultados (Institucional). Administracién y P ; : 59%
Finanzas
La estructura organizacional define la autoridad y)| u;'u-g?::;‘: F:::a Esta Secretaria cuenta con un Manual de|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita| Direccién de Ericardai dag dela Organizacién vigente y se encuentra en|
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,| Administraciony Dire?:cidn de elaboracién la actualizacién del mismo,|Evidencia documental de los Manuales. f 25% Inicial
vigila, evallia, registra o contabiliza las transacciones de| Finanzas Administracién considerando que éste cumpla con las|
los procesos. Finanzas Y lcaracteristicas requeridas.

Lic. Tatiana Maria

Rubio Magafia Se cuenta con un Manual de Procedimientos|

Los perfiles y descripciones de puestos estan Direccién de no actualizado y esta en elaboracién Ia|

actualizados conforme a las funciones y alineados a los| Administracién y Er;f;g:;i%ila actualizacién del mismo, considerando que|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
procesos (Institucional). Finanzas 7 A éste cumpla con las caracteristicas|
Administracién y 5
Finanzas

El manual de organizacién y de procedimientos de las Lic. Tatiana Maria

unidades administrativas que intervienen en los| I Rubio Magafia Esta §ecr_e’tarla cusqia cortiuci Matiialdef

rocesos estd alineado a los objetivos metas| Direccién de Encargada de la Omegecin ¥, 0, Mkl jdg

procest ; ) y Administracién y arga Procedimientos vigente, y ambos es1én en|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
institucionales y se actualizan con base en sus Direccién de

SR o5 : Finanzas i 3§ actualizacién, siguiendo los
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Administracién y
28 3 establecidos.

normatividad aplicable. Finanzas

Lic. Tatiana Maria

i g Rubio Magafia
Se opera en el proceso un mecanismo para | evaluar y| Direccién de Mag

actualizar el control intemo (politicas y pi ientos),{  Admini iény e dela No se realiza Sin evidencia. 0 0% Inexistente
en cada ambito de competencia y nivel jerérquico. Finanzas Dircocionde
a P y Jerarg Administracién y

Finanzas

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la ida en cumplimiento a| Lic. Tatiana Maria

Existe un Programa de Trabajo

las etapas para la Admlmstracsén de Riesgos, para su s Rubio Magaria =i i : y
9 identi ién, atencién | A:r:; 1?:;632:;}, Enc'arga.da dela g‘m&mﬂzn d:eg:sgoz'sn?;;i:‘:uyz;ﬁ Pfograma de Trabajo de Administracién de| 4 100% Gptimo
segwm|ento que mcluya los factores de nesgo Finanzas Dlref:clén fie o la 5 on del Riesgos.
para yla del Admirlsiracioey acciones de control.
acciones de control. Finanzas
Las actividades de control intemo atienden y mitigan los Arquedl. Yatzin
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el| Direccién General Montiel Vargas
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son|  de Patrimonio Directora General |No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a| Cultural de Patrimonio 50%
la normatividad. Cultural
Arquedl. Yatzin
Exlste un procedimiento formal que establezca laj Direccién General Montiel Vargas  |Existe un procedimiento formal, a través de
i6n de los bles de los pi que] de Patril Directora General Jun Manual de Procedimientos y unfManual de Procedimientos y Reglamento. 4 100% Optimo
intervienen en la administracién de riesgos. Cultural de Patrimonio  {Reglamento.
Cultural
¢ i Arquedl. Yatzin
et o1, frocs sk 143 Diessin Goner | il Vs
e 3 4 de Patrimonio Directora General |No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran| Cultural de Patrimonio

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cultural

ACTIVIDADES DE CONTROL

Arquedl. Yatzin  fo generé un Sistema de Informacién|

Se i y ivi de control que| .. . .
Direccién General Montiel Vargas 3 %
3 ayudan a dar respuesta y reducnr los riesgos de cadal de Patrimonlo Directora General Gef)gréﬁca para eyaluar riesgos y cuantificar] Link del Sistema. 4 100% Optimo
proceso, considerando los controles manuales /ol raiin darios, en toda la infraestructura cultural del
Cultural de Patrimonio
conbase eneluso de TIC's. Estado.
Cultural
A s juedl. d
Se encuentran claramente definidas las actividades def . . Ay o Yoz
control en cada proceso, para cumplir con las metas| Bireecidn Genera] Montel Varges Matriz de Indicadores para Resultados de la
S P! P P N de Patrimonio Directora General |Se realiza seguimiento a través de la MIR. p 4 100% Optimo
comprometidas con base en el presupuesto asignado| S Secretaria.
A Cultural de Patrimonio
del ejercicio fiscal. Cultural
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el é* C [ } LT‘ }RA %
Manual Administrativo de Aplicacién General | 4‘ SECRETARIA DEC R .

Nombre de la Institucién: Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucién: Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso 1 seleccionado: Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de las culturas populares orientadas al rescate y preservacién del patrimonio cultural.

Objetivo General de la Asesoria: Fortalecer fal _S:stema de Control Intemo en los Entes Pl:lthOs para groporcionar una i sobre la i6n de las metas y objeti yla delos

recursos publicos, asf como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: 2023

fersona || Acciones que dan cumplimientoal | | i Nivel |
Elemento de Control Areas involucradas|  Responsable | Ele?ne 46 do Cc:m-ol Evidencia que se adjunta | Evaluacion Valoracion detectado | Clasificacion
Y su cargo i ¥ | 1 |
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos| . . Arqugél. Yatzin
del proceso, que miden su avance, resultados y se Birecein Goneral Monnel Vardas Se registraron los avances de los| "

- . L vl b de Patrimonio Directora General |~ Reportes Trimestrales de Avance de Metas. 4 100% Optimo
analizan las variaciones en el cumplimiento de los! o indicadores en la Plataforma SIIPED
objetivos y metas Institucionales Cutural de Ratrimonig

Cultural
VTS Arquedl. Yatzin
Se tienen establecidos estdndares de calidad,| Direccién General Montiel Vargas |Se cuenta con estdndares de calidad,|
8 servicios o d pefio en la ej ion de| de Patrimonit Directora General y son i por laflr 4 100% Optimo
los procesos. Cultural de Pafrimonio  JUNESCO.
Culttural
. Arquedl. Yatzin
Se establecen en los procesos mecanismos paral . . 5 5 "

[ericr oo caa e do o o] OgrsinSoer | Morkl v |Gt oo 1 o b i) e | oo | oo
determinadas por las diversas instancias de| Cultural lde Patrimoni i er;m ?éns P 9 Ineancia, cophe desTeiado. P
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. monio R lanRL.

Cultural
Se ldenm'ca en los procesos la causa raiz de las| "
de control intemo determinadas, con| 9 < Arqu«_aéIA Yatzin
proridad en Ias de mayor imporiancia, a ofecto de] TN SER | Mo eEe No existe evidenci 0 0% Inexistente
evitar su recumencia e integrarlas a un Programa de| Sieka eng B aeciones. Oiexite;evdenGia;
2 e Cultural de Patrimonio
Trabajo de Confrol Intemo para su seguimiento y|
; Cultural
atencidin.
Arquedl. Yatzin 8%
Se evaluan y actuahzan en los procesos las politicas,| Direccién General Montiel Vargas
S mecanismos e instrumentos|  de Patrimonio Directora General [No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
de control. Cultural de Patrimonio
Cultural
i e Arquedl. Yatzin
Lo recmedacics Y aneris o e 7 o Garr | orsl Ve .
20 N 2 o de Patrimonio Directora General |No existen recomendaciones. No existe evidencia. 4 100% Optimo
atienden en tiempo y forma, conforme a su @mbito de| Cultural de Patrimonio
competencia.
Cultural
Arquedl. Yatzin
N s Direccién General Montiel Vargas ”
e idad - : 7 e "
oy oo e proess st decortnl G | oo G (S5 e e oo o ot o s, o | o | oo
: Cultural de Patrimonio 9 )
Cultural
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar| . . Arqut_aél. Yetzin
TIC's en las operaciones y etapas del proceso, Direogkin Ceneral Montiel Vargas 4
i 1 rmete 3 . . " . "
considerando los recursos humanos, materiales, de Patrimonio Directora Gengral Si se realizan acciones., Fichas de Registro. 4 100% Optimo
financieros y tecnoldgicos que se requieren., Cuthwal de:Parimonio
; Cultural
En las op iones y etapas al i de los| Mtro. Keivin Wedell |Se realizan acciones orientadas para
procesos se cancelan oportunamente los Direccién General Reyes Gutierréz  [tramitar en tiempo y forrna las bajas del|. . . . " : = At
autorizados del personal que causé baja, tanto a| de Cuitura Digital | Director General de |p | en los y Salictid de bajamediants 6icia. 4 400% Optimo
espacios fisicos como a TIC's. Cultura Digital  |electrénicas.
Se cumple con las politicas y disposiciones|
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los| Mitro. Keivin Wedell
., |procesos de gobemanza, organlzacnun y de emrega Direccion General Reyes Gutierréz i {Programa Anual de Tecnologias de la 5 T
i con la 1, cor y| de Cultura Digital | Director General de Si se cuenta con un programa. Informacién de la Secretaria. * 100% Opfiroo
administracion de blenes y servxclos de TIC's y con Ia| Cultura Digital
idad de la i (In i TIC’s).
INFORMAR Y COMUNICAR
Existe en cada proceso un mecanismo para generar} Arquedl. Yatzin
| |nformacmn relevante y de calidad (accesible, correcta,| Direccién General Montiel Vargas |Se realiza la integracién de un expediente
25 suficiente, oportuna, vélida y verificable),| de Pafrimonio Directora General técnico del proceso en el cual se cumple conjCultusGob. 4 100% Optimo
de cor i con las di iciones legales | Cultural de Patril los del de control.
administratiy i Cuitural
_Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo of Arquedl. Yatzin
instumento para verificar que la elaboracion de| .. . *
|informes, respecto del logro del plan estratégico, DisceitiTGatiotal Montiel Vargas P
X o BT 'l de Patrimonio Directora General |Visitas de Inspeccién. Informe Trimestral. 4 100% Optimo
j y metas cionales, cumplan con las I
. " : S S Cultural de Patrimonio
{politicas, lineamientos y criterios  institucionales|
L Cuitural
establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de| Direccién General :;::;;I'\I:;:
~ |manera oportuna, suficiente y confiable, informacion| L " Se registra puntualmente la informaciénj : - :
= |sobre el estado de la situacién contable y programético-| de Zi::::;mo Dl;icg];iﬁi:;ml contable en la plataforma e-Sifap (Capturaide partakaide;e-Sifep. 4 100% Gptimo
presupuestal del proceso. Cultural 100%
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Arqued. Yatzin
a los: p apjbailos ‘en le6 Direccién General Montiel Vargas
reuniones del Organo de Goblemo . ’de Comités| de Patrimonio Directora General No se . han generado acuerdos ni No Existe evidencia. 4 100% Optimo
Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como| 9 A compromisos respecto a este proceso.
i : Cultural de Patrimonio
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y|
Cultural
forma.
Arquedl. Yatzin
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el| Direccién General Montiel Vargas . N . :
*.|registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de| de Patrimonio Directora General E)n séei::xl;u:ed]: g::r‘;zr){aDenunclas M Link del Buzén en la pégina web. 4 100% Optimo
quejas y denuncias (Institucional). Cultural de Patrimonio pag )
Cultural
Se cuenta con un sistema de Informacién que de Mtro. Keivin Wedell
manera integral, oportuna y confiable permite a la alta] Direccién General Reyes Gutierréz  |Se ha actualizado y mejorado el sistemal, . " 4 100% Bpi
direccién y, en su caso, al Organo de Gobiemo realizar| de Cultura Digital | Director General de |informalico CultusGob. Link del Sisteria CulteCob ’ pamo
seguimientos y tomar decisiones (Institucional). Cultura Digital

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
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Cédula de Evaluaci

—
t
I

n en materia de Control Interno con base en el
Manual Administrativo de Aplicacion General

oy
ol

ARIA DE

CULTURA | 4§

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucion:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nomb: 1

del Proceso 1

delas ori

Proponer politicas y parael

al rescate y preservacién del patrimonio cultural.

Objetivo General de la Asesoria:

sobre la cor

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Fecha de la evaluacién:

25-ene-24

Afio a evaluar: 2023

Elemento de Control

|Areas invelucradas

Persona
Responsable
V'sucarto

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion

Nivel
detectado

| Clasificacion

Se realizan las ivas y ivas que| Arquedi. Yalzln
< B i Direccién General Montiel Vargas
confribuyen a la eficiencia y eficacia de las| 3 : 3 : z A .
5 = de Patrimonio Directora General |No existen acciones. No existe evidencia. 0% Inexistente
operaciones, asi como la supervisién permanente de| I Patrimoni
los cinco componentes de control interno. Utural de Patiimario
Cultural
I:os _resunados de las . a‘udrtonas de_ instancias| Arquesl. Yatzin
de c o, de resgos, def s General | Montiel Vargas
- [funciones, evaluaciones y de seguridad sobre| i 3 g Este proceso no ha sido auditado en afios| . . . " 3
32 . et de Patrimonio Directora General | A No existe evidencia. 4 100% Optimo
Tecnologias de la Informacitn, se utiizan para P anteriores. o,
4 Cuttural de Patrimonio 67%
retroalimentar a cada uno de los responsables y]|
: Cuitural
mejorar el proceso.
5 s Lic. Tatiana Maria
Se llevana cato _evaluacmne; ‘.jel cgntml itanioidellos A Rubio Magafia Plan de Trabajo de Control Intemo de Ia
it por parte dell Direccin General Encargadadela |Se realizan i6di en | ia y itori: de la Auditorial
= " o % "
) Tnular_y - A o . Organo F or 9 de| de Patiimonio Direcci6n de p sustantivos y Superior del Estado de Hidalgo y de Ia 4 100% Optimo
na v e lpara a Cutural Administracién Secretaria de la Contraloria
suficiencia y efectividad de los controles establecidos. Fi y o N
inanzas
TOTAL T2%
Firmat
Coordinador de Control intermo: Lic. Tatiana Maria Rubio Magaiia K
& )
TFirma:
Enlace de Control Interno: L.C. Lorena Velizquez Rojas
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Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el *é’ CULTURA I w

Manual Administrativo de Aplicacion General Aﬂ%
Nombre de la Institucién: Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de Ia Institucién: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso 1 seleccionado: Atender las solicil de apoyo a proy y eventos en materia cultural de las di il ias de la Admini i6n Publica Estatal, Municipal y de la ciudadania en general.
Objetivo General de la Asesoria: Fortalecer fel §|stema de Control Intemo en los Entes Pl:lbllccs para pr una i sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la delos
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: 2023

| Persona
Elemento de Control |Areas involucradas Responsable
V su cargo

Acciones que dan cumplifniento al

Elemento de Control Evidencia que se adjunta | Evaluacion | Valoracion

| Nivel | 2 2
detectado ‘cl'asnﬁcacwn

AMBIENTE DE CONTROL

Los servidores publicos de la Institucién, conocen y| . u;u.ll;ia: W:grr?:a Desde. la- Subsecretarfa de Desarmallg
3 < - Direccién de Cultural se difundi6, en forma de infografia, . "
aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de| s : Encargada de la v S infografia y fotos de los carteles en las -
metas objetivos, visién misién: institucionales Administracién y Direccion de la mision y visién de la Secretarfa, estaf .. > 2 fgien 4 100% Optimo
(InsﬁtuciZna[)J ’ y ) Finanzas Administracién misma se encuentra en forma de cartel en
3 Binanzas Y lias distintas unidades admiristrativas.
" . Una vez elaborado el Programa Sectorial de|
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan| . Lléu-ll;ia: i;]:g':::a Des_an'ollo 2023-2028 y validado por todas
Saico. estin ; 5 2 los Direccitn de Encargada de 15 las de gobi i resentacion electrénica de los contenidos|
B e rcargados de las Areas v res oréables de cada uno Administracin y Direﬁci 5 de éste se hizo de conocimiento de todo elfdel taller, listas de asistencia, evaluaciones y| 4 100% Opﬁmc
d g Vi rosps N Finanzas " : personal de la Secretaria a través de talleres|fotografias.
e los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administracién y de trabajo con el rivel directivo, mandos
Fnanzas medios y operativos.
La institucién cuenta con un Comité de Efica y de| Lic. Tatiana Maria |EI Comité esta f | cor
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente i Rubio Magafia |con nombramientos, cumple con un| : N
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del D"'.e'.:cmn d 2 Encargadadela |Programa de Trabajo anual y cumple con el ot . de_ Semones urdlna'nas Yl - P
. y ) Administracién y CoS p i extraordinarias del Comité de Etica y de| 4 100% Optimo
Cédigo de Efica y de Conducta; se cumplen con las Fiidfizas Direccién de nimero de sesiones anuales que marca la Prevencién de Conflictos de Inferés
reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn| Admi iny |propia r i y con las sesiones .
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Finanzas extraordinarias requeridas.
Lic. Tatiana Maria
3;:’“::"3:;2;?::; un:evezi d::q%ﬁcc;nem;l:::t:s g: Direcci6n de Ei“gfﬂ?::?ﬁ La Encuesta de Clima Organizacional fuefLa Oficialia Mayor concentra los resuftados,| )
oport da?i determin‘an acciones de mejora, dan Administracién y Dire?;ci 6n de aplicada en el mes de julio a todo elfal dia de hoy no los ha dado a conocer a 4 100% Optimo
seguimiento y evaltian sus resultados (Institucional). Finanzas Administracién y personal de la Secretaria. esta Secretarta, 59%
Finanzas
La estructura organizacional define la autoridad yj| u;u-‘l;ia:?v‘;: I:I::a Esta Secretaria cuenta con un Manual de|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Direccién de Encarga dag Ao Organizacién vigente y se encuentra en
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,| Administraciony Diregci(m do elaboracién la actualizacion del mismo,|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
vigila, evallia, registra o contabiliza las transacciones de| Finanzas Py e considerando que éste cumpla con las|
Administracién y ) 2
los procesos. Finanzas caracteristicas requeridas.
U;—u{?::?: h;l:;la Se cuenta con un Manual de P
Los perfiles y descripciones de puestos estan Direccién de 9 no actualizado y esta en elaboracién Ia|
P! . Encargada de la . 3 . ;
actualizados conforme a las funciones y alineados a los| Administracién y Direccién de actualizacién del mismo, considerando que}Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
|procesos (Institucional). Finanzas ik i éste cumpla con las caracteristicas
Administracién y <
Fidias requeridas.
El manual de organizacién y de procedimientos de las| Lic. Tatiana Maria "
2 i % 2 4 Esta Secretaria cuenta con un Manual de
unidades :g;m:"il:]':t;\;a: aql‘:zs '?;2’:[22" err]net[: Direccién de Eig:giaag:ﬁa Organizacion y  un Manual de|
7 'n stitucionales & actualizd co:’ . yen s Administracién y Diregci 5n de Procedimientos vigente, y ambos estan en|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
oL y s ualizan 3 Finanzas e i actualizacion, siguiendo los lineamientos|
atribuciones y responsabilidades establecidas en Ia| Administracién y sstablecidos
normatividad aplicable. Finanzas :
Lic. Tatiana Maria
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Direcci6n de ET;Z‘: Z:Iaag::?a
actualizar el control intemo icas y p imi Admini i Diregcién de No se realiza Sin evidencia. 0 0% Inexistente
en cada 4mbito de competencia y nivel jerarquico. Finanzas Administraciény
Finanzas
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Se aplica la ida en cumplimiento a . " A :
o : 2 Lic. Tatiana Marfa |Existe un Programa de Trabajo|
!as e_rapas' parg J]a ASIm[rflsh‘acxén de'Rlasg:‘se,n[;iaﬁr: - Direccién de Rubio Magafia  |Administracién de Riesgos, que incluye los| Programa de Trabajo de Administracién de .
RS 9 . on Y Administracién y Directora de factores de riesgo, estrategias paral 09 Y 4 100% Optimo
|seguimiento, que incluya los factores de riesgo, Finanzas P ibny o y Ia impl i6n del Riesgos.
ias para inis ylai i6n de .
aicclcies d contiol: Finanzas acciones de control.
Prentice Rene
Las actividades de control interno atienden y mitigan los Direccién General Escamilla
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el de Vinculacién Femnéndez
'+ Jlogro de metas y objetivos institucionales, y éstas son| Programacisi * | Director General de |No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
ejecutadas por el servidor publico facuitado conforme a Difugl 6n Culturayl Vinculacién,
la normatividad. Programaciény
Difusién Cultural
50%
Prentice Rene
—— Escamilla
Existe un procedimiento formal que establezca Ia Dg:iz:: wii;:;ral Feméndez Existe un procedimiento formal, a través de| .
1 igacién de los de los pi el o oramac én' Director General de jun Manual de Procedimientos y un|Manual de Procedimientos y Reglamento. 4 100% Optimo
intervienen en la administracién de riesgos. rogr y Vinculacién, Reglamento.
Difusién Cultural Programaciény
Difusién Cultural
Prentice Rene
Se instrumentan en los procesos acciones para| Direccién General Fis :;'::::z
|dent|ﬁcgr, evaluary, der respuesta‘ a los fleegos dej de Vlncmarflén, Director General de |No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
corrupcidn, abusos y fraudes potenciales que pudieran| Programaciény y
a S il b Vinculacién,
afectar el to de los obj ales. Difusién Cultural P .
rogramacién y
Difusién Cultural

ACTIVIDADES DE CONTROL
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Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

Ky
%

CULTU

¥

Nombre de [a Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucion:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso 1 seleccionado:

Atender las

de apoyo ap

y eventos en materia cultural de las di

dela

Publica Estatal, Municipal y de la ciudadania en general.

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para prop

una

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

sobre la i6n de las metas y

yla

de los

Fecha de la evaluacion:

25-ene-24

Afio a evaluar:

2023

Elemento de Control

| Areas involucradas

Persona
Responsable
y.su cargo

Acciones que dan cumplimiento al

Eletnento de Control

Evidencia que se adjunta

Valoracion

|

]
Nivel :

| detectado |
i

seguridad de la informacién (Institucional TIC's).

Existe en cada proceso un mecanismo para generar|
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,|
actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable),|
de cor i con las di iciones legales )|
administrativas aplicables.

Direccién General
de Vinculacién,
Programacién y
Difusién Cultural

Prentice Rene

Escamilla
Feméandez
Director General de
Vinculacién,
Programacién y
Difusién Cultural

INFORMAR Y COMUNICAR

Se realiza la integracién de un expediente|
técnico del proceso en el cual se cumple con|
los parametros del elemento de control.

CultusGob. 4

100%

Prentice Rene
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que| Direccién General Escani -
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cadal de Vinculacion, " Femaiacz SeLizN Basorde Dates farallavaran .
: i Director General de |control, dar respuesta de manera oportuna yjBase Datos 2 50% Intermedio
proceso, considerando los controles manuales y/o] Programaciény 6 o 2
i conbase eneluso de TIC's. Difusién Cultural \ﬁnculacn_ , Aricpase Anoens:
Programacién y
Difusién Cultural
Prentice Rene
Se claramente las de| Direccién General FE: rf\aér::j’::z
control en cada proceso, para cumplir con las metas| de Vinculacién, . g e s y Matriz de Indicadores para Resultados de Ia 9% .
=B comprometidas con base en el pri : P iony Director Ger!eral de |Se realiza seguimiento a través de la MIR. Secretarfa. 4 100% Optimo
del ejercicio fiscal Difusién Cultural Vineudacin,
B Programacién y
Difusién Cultural
J Prentice Rene
Se tienen en operacion los il Direccitn General FE:;:r::I:Z
del proceso, que miden su avance, y se| de i6 . Se registraron los avances de losj . <
5 : las o e &l : de los| P iony Director Ger!eral de|. enlaPl SIPED Reportes Trimestrales de Avance de Metas. 4 100% Optimo
objetivos y metas Institucionales Difusién Cultural e
Programacién'y
Difusién Cultural
Prentice Rene
Direccitn General Esoamila
Se tienen establecidos estindares de calidad, de Vinculacién, Femandez
servicios o io en la ejecucién de| g Director General de |No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
Programacién y :
los procesos. Difusién Cultural Vinculacién,
Programaciény
Difusién Cultural
Prentice Rene
Se en los para| Direccién General Sscamil
identificar y atender la cat.rtsa raiz de las of de Vinculacién, Femmandez Esle Prote=n Mol tanidoobsbriationeg
7 cary " AR - Director General de {determinadas por ninguna instancia de|No se han desarrollado. 4 100% Optimo
determinadas por las diversas instancias de| Programaciony Vinculacién, fiscalizacion
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. Difusién Cultural il eReion.
Programacién y
Difusién Cultural
Se identifica en los procesos la causa raiz de las| Frentice Rene
|debilidades de control intemo determinadas, con{ Direccién General Escamild g i
i s : N g Feméndez Se gener6 un documento que sirve comojDocumento Guia de Identificacién y atencién|
|prioridad en las de mayor importancia, a efecto de| de Vinculacién, " o A % J - iocls 3 i Opti
£ - ; ; : Director General de {guia para y atender observaciones y situaciones de riesgo del| 4 100% ptimo
evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de| Programaciény i o k
. = Vinculacion, de las entidades fiscalizadoras. Control intemo.
Trabajo de Control Intemo para su seguimiento y| Difusién Cultural i
atencion P_rogramacnﬁn y
) Difusién Cultural
Prentice Rene
s Escamilla
Se evaltan y actualizan en los procesos las politicas, Dg:ﬁfgugizim Feméndez
pr fimi i i e instrumentos;| .. ' | Director General de |No exiten acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
Programacién y &
de control. Difusién Cultural Vinculacién,
Programacién y
Difusién Cultural
Prentice Rene
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités| Direccitn General FE: :;::::Z
20 In§htucmnales_, relacionados con -cada proceso, sl do \ﬁncula:flon, Director General de |No existen recomendaciones. No Existe evidencia. 4 100% Opu‘mo
atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de} Programaciény Vinculacion
competencia. Difusién Cultural Programacion y
Difusidn Cultural
Prentice Rene
Direccién General Escail
Existen y operan en los procesos actividades de control{ de Vinculacién, Femandez Seutiiza una Basa:de Datos para levar, )
21 yop 4 P 5 ety Director General de |control, dar respuesta de manera oportuna y|Base Datos 4 100% Optimo
desarrolladas mediante el uso de TIC's. Programacién y i : o %
g Vinculacién, |anticiparse a riesgos.
Difusi6n Cultural i
Programacion y
Difusién Cultural
Prentice Rene
Se identifican y evalian las necesidades de ufilizar] Direccién General FE: nﬁaé::?z
'I'le_ en lss operaciones: y_efapes; del progesos de Vmcula(ltv‘én. Director General de |No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
considerando los recursos humanos, F 1y 4
2 . 5 b Vinculacién,
financieros y tecnolégicos que se requieren. Difusién Cuitural "
Programacién y
Difusién Cultural
rEn las y etapas de los| Mtro. Keivin Wedell |Se realizan acciones orientadas para|
.. |procesos se cancelan oportunamente los accesos Direccion General Reyes Gutierréz  [tramitar en tiempo y forma las bajas del . o i 4 100% Bpi
— lautorizados del personal que causé baja, tanto aj de Cultura Digital | Director General de | en los espacios y de baja oficlo, pame
|espacios fisicos como a TIC's. Cultura Digital  |electrénicas.
Se cumple con las politicas y disposiciones
i para la ia Digital Nacional en los| Mtro. Keivin Wedell
. |procesos de gobemanza, organizacién y de entrega,| Direccién General Reyes Gutierréz o Programa Anual de Tecnologias de la 4 00% Sptimo
= |relacionados con la planeacién, contratacién y| de Cultura Digital | Director General de i sercuenta con L programe, Informacién de la Secretaria. 1 P
administracion de bienes y servicios de TIC's y con la} Cultura Digital

Optimo
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

2
s

CULTURA |

Nombre de la Institucién: Secretaria de Cultura

Nombre del Tiular de la Institucion: Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso 1 seleccionado: Atender las de apoyo a proy y eventos en materia cultural de las di delaA Publica Estatal, Municipal y de la ciudadania en general.
o g Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para prop una sobre la consecucién de las metas y nales y la de los

Objetivo General de:la Asesoria: recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: | 2023

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

| Evaluacion | Valoracion |

[ Nivel |
‘ | detectado |

Clasificacion

| Persona
Elemento de Control {Areas invelucradas | Responsable
! I Visucardo
s S Prentice Rene
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o| Escamilla

instrumento para verificar que la elaboracién de] Direccién General

Se elaboran reportes de actividades|

. [informes, respecto del logro del plan de , o 2 mensuales en la plataforma Cultusgob que| 4 4
objetivos y metas institucionales, cumplan con las| P iony Direct;lor Geqeml de < ol cmph de metas | Reportes Mensuales del CultusGob. 4 100% Optimo
politicas, lineamientos y criterios institucionales| Difusién Cultural Pr‘t’) ramaciér‘\ objetivos.
establecidos. N

Prentice Rene
Dentro del sistema de informacién se genera de| Direccién General FE: ;2':3‘:2
manera oportuna, suficiente y confiable, informacién| de Vinculacién, Director General de Se registra puntualmente la informacién| Captura de pantalla de e-Sifap 4 100% Gptimo
sobre el estado de la situacién contable y pr i Pr iony Vinculacién ble en la plataforma e-Sifap B
presupuestal del proceso. Difusién Cultural Programaci 6rl1 y
Difusién Cultural
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Pr;r:::"l;lzne
i _a los p , apl os en las| Direccién General e———

- |reuniones del Organo de Gobiemo, de Comités| de Vinculacién, ” No se han generado acuerdos nif . . : " 3

= |institucionales y de grupos de alta direccién, asi como| Programaciény Dijector Ger}elral de promi pecto a este proceso. No Existe evidencia: 4 100% Optimo
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempoy| Difusién Cultural Programaci:ilr’] y
forma. Difusién Cultural

Prentice Rene
W Escamilla
. . " Direccién General
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el <z Femnéndez i < F
= |registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de fe \ﬁnculat_:mn, Director General de Exx Sétei::v?;';ég:l: g:;‘:;g;fenumas M Link del Buzén en la pégina web. 4 100% Optimo
quejas y denuncias (Institucional). IIZ)ifusi - Culturayl Vir i6n, pag .
Programacién y
Difusién Cultural
Se cuenta con un sistema de Informacién que de Mtro. Keivin Wedell
manera integral, oportuna y confiable permite a la altaj Direccién General Reyes Gutieméz |Se ha actualizado y mejorado el sistema], . . - o
< |direccién y, en su caso, al Organo de Gobiemo realizar| de Cultura Digital | Director General de finformatico CultusGob. Link del Sistaina CulfusGob. # 100% Ophima
Cultura Digital

seguimientos y tomar decisiones (Insfitucional).

Prentice Rene
Escamilla

Direccién General Feméndez

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que|

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

conmbv::yen 2 la.shicionci Y ehcacla ds ksy  de Vmcu’a?'é"' Director General de |No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
operaciones, asi como la supervisién de| F 1y Vi <
los cinco componentes de control intemo. Difusi6n Cultural Programaci 6r'1 v
Difusién Cultural
" . . Prentice Rene
Los resultados de las auditorias de instancias) Escamilla
i de cL imiento, de riesgos, de| Direccién General Feméndez
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre] de Vinculacién, Director General de Este proceso no ha sido auditado en afios| No existe evidencia 4 100% Gptimo
Tecnologias de la Informacién, se ufiizan paral Programaciény Vinculacion anteriores. :
retroalimentar a cada uno de los responsables y| Difusién Cultural Programadi 6r.1
mejorar el proceso. Difugi on G yl
Se llevan a cabo evaluaciones del control intemo de los L';u::?\;l-':gh:::a Programa de Trabajo de Control Intemo de|
ik q_;(‘:ﬁesos Isu:t:nfjvio‘srayi éand mg:s:::vgs por p a:teo ?f; Dlr'er_:cmn _de Encargadadela |Se realizan evaluaciones periédicas en losjla Secretaria y auditorias de la Auditoria 4 100% Sptimo
7 arirﬁlaanc'a m!:r?e :n diénteg % determijnar I mml-‘lllnanzas Direccién de ivos y administrati Superior del Estado de Hidalgo y de la P
a, istanca  cep p: A Administracién y Secretaria de la Contraloria.
suficiencia y efectividad de los controles establecidos. Firignzas

100%

67%

Coordinador de Control Intemno: Lic. Tatiana Maria Rubio Magafia

Enlace de Control Intemo: L. C. Lorena Velézquez Rojas
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en €l

Manual Administrativo de Aplicacion General

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de Ia Institucién:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso seleccionado:

Descentralizacién de servicios de

iay de f

alalecturay el libro hacia los municipios.

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Pblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

recursos publices, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de Ia evaluacién:

25-ene-24

Afio a evaluar:

2023

Elemento de Control

Areas involucradas

Persona
Responsable
v sucardo

Lic. Tatiana Maria

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

AMBIENTE DE CONTROL

Evidencia que se adjunta

Evaluacion |

Valoracion

| detectado

Nivel

| Clasificacion

59%

Se aplica la logi ida en i a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su|

Finanzas

Lic. Tatiana Maria

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Existe un Programa de Trabajo|

. s — < Desde la ia de D
Los servidores publicos de la Institucién, conocen yj : N Rubio Magafia o " -
aseguran en su drea de frabajo el cumplimiento de D"fe ¢_:olén d e Encargada de la °“"“.’a.‘ se d'f'fn.d'd' en fortna de infograffa, infografia y fotos de los carteles en las| :
> S SN Administracién y T la misién y visién de la Secretaria, esta| . > > o 4 100% Optimo
metas y objetivos, vision y misién institucionales| Finanzas Direccitn de ki oe endicnta o torie, de- sartilien distintas unidades administrativas.
(Institucional). Administracién y o : e
Fi las distintas unidades administrativas.
inanzas
L Tatar i 12 %5t o S o
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan T Rubio Magaria . " . " : e .
% B . Direccién de las instancias de gobiemo correspondientes, | Presentacion electrénica de los contenidos|
ostratégico estén comunicados y asignados a los| - pyiiciracin Encargadadela . oio'se hizo de conocimiento de todo elfdel taler, listas de asistencia, evaluaci 4 100% Opti
encargados de las 4reas y responsables de cada uno| Finanzas y Direccién de personal de Ia Secretarfa a través de tallere: e SSBIonCR, vamRcOnes PEMO
de los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administracién y e trabalo con. ol rivel directiv
Finanzas zatay 4 e, difecive,
medios y operativos.
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Lic. Tatiana Maria |El Comité esta formalmente conformadol
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente| Direccién de Rubio Magafia |con nombramientos, cumple con un| actie.  de.  sedion dinari
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del| Administracién Encargada dela |Programa de Trabajo anual y cumple con el extraordinarias del C. es“‘ :r Eﬁnas dy 4 100% Opti
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las| Finanzas y Direccién de nimero de sesiones anuales que marca la| Prevencién de C. eﬁicto e de | nte 5 oa Y de pima
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién| Adminis i propia i y con las sesiones| i e Conflictos de Interes.
publica y sus i ientos Instituci Finanzas extraordinarias requeridas.
Lic. Tatiana Maria
s.e aplican, a_I mencs tna ez el afio, encuestas dg Direccitn de Rubio Magafia La Encuesta de Clima Organizacional fue|La Oficialia Mayor concentra los resuitados,
clima organizacional, se identifican d&reas de| Admiristracion Encargada de la licad | de juli todo ellal dia de h Jos bia deick ! 4 100% Opti
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Finanzas y Direccién de azr'sc:n:l dznlaeSe;‘eetsariae Jullo @ todo el at as e toyl 10105, 19 Geaaiaoonocers » pumo
seguimiento y evallian sus resultados (Institucional). Administracién y P . T wacioana,
Finanzas
La estructura organizacional define la autoridad | L';'u:?:m: ":ﬁa:a Esta Secretaria cuenta con un Manual de|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita| Direccién de Encarga dag dela Organizacidn vigente y se encuentra en|
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,| Administraciony Diregcién da lab i6n la izaci del mismo, ia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
vigila, evaltia, registra o contabiliza las transacciones de Finanzas Adruinistratién i que éste cumpla con las|
los procesos. Finanzas Y lcaracteristicas requeridas.
L’;u-;?::?: “:::a Se cuenta con un Manual de Procedimientos|
Los perfiles y descripciones de puestos estan| Direccién de Encars dag dola no actualizado y esta en elaboracién la|
actualizados conforme a las funciones y alineados a los| Administracién y Dire?:cién de actualizacion del mismo, considerando queEvidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
procesos (Institucional). Finanzas Administracion y éste cumpla con las caracteristicas|
Finanzas requeridas.
EEI manual de organizacién y de procedimientos de las| Lic. Tatiana Maria
unidades administrativas que intervienen en los Direccién de Rubio Magafia g:aan?zeaccri?:ﬂa ;uem::ncon llt?ar’:ﬁaa?ual ::
pi estd alineado a los objefivos y metas] > : Encargada de la e : " " " »
institucioriales y se actualizan con base en sus Adnllrllr::hn::lsény Direccién de E::cefilml}emos ylggnte, y;;nb?s est_an en|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
ibuci y ili i en laj Administracién y establecidos
normatividad aplicable. Finanzas :
Lic. Tatiana Maria
; ) Rubio Magaiia
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y| Direcci6n de Encargada de la
actualizar el control intemo (politicas y p fimi Admini i Dire?:ci 5n de No se realiza Sin evidencia. 0 0% Inexistente
en cada &mbito de competencia y nivel jerdrquico. Finanzas Admiristraciény

50%

corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran|
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

la Lectura, Escritura
y Oralidad

Cultural y Fomento a|
la Lectura, Escritura

y Oralidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL

identiﬁc_acién, descfipciﬁn, evaluacidn, atenci_én y| Acll:,r::ﬁ:tlréarl:ﬁi y Rgg: c:‘:f::za g&itn::lelzh'ac;:n d:esl?glsysgo:;;;:;; csiuyz::: P'rograma de Trabajo de Administracién de 4 100% Optimo
segulmls.:nto, que |r3¢:!uya los faQOr?s de r:lesgo, Finanzas Rt E; R la  impl A del Riesgos.
Seciones dep:;:vol. yla i Finanzas acciones de control.
Lic. Nydia Ramos
Las actividades de control intemo atienden y mitigan los| Direccitin General Castafieda
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el de Diversidad Directora General
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son|Cultural y Fomento a| de Diversidad No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a|
la normatividad. y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Direccién General Castafieda
Existe un procedimiento formal que establezca Iaj de Diversidad Directora General [Existe un procedimiento formal, a través de
ligacién de los de los pi que|Cultural y Fomento a de Diversidad un Manual de Procedimientos y unjManual de Procedimientos y Reglamento. 4 100% Optimo
intervienen en la administracion de riesgos. la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento ajReglamento.
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Se instrumentan en los procesos acciones para| Direccifﬁn G_e neral = Castaneda
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de| de Diversidad Diractora Gengral
L Cultural y Fomento | de Diversidad No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Internio con base en el *é CULTU w
Manual Administrativo de Aplicacion General | 4* SECRETARIA DE CULTL L.
Nombre de la Institucién: Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de Ia Institucion: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso seleccionado: Descentralizacion de servicios de i ibli iayde alalectura y el libro hacia los municipios.
Objetivo General de la Asesoria: Fortalecer gl §|stema de Control Intemo en los Entes PL_thcos para prop una sobre la 1 de las metas y obj yla de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacion: 25-ene-24 Afio a evaluar: I 2023
| & | Persopa ‘ Acciones que dan cumplimiento al ‘ Nivel
Elemento de Control Areas involucradas| ~ Responsable Ele:w Fito de Ca:trol Evidencia que se adjunta ‘ Evaluacion Valoracion et Clasificacion
| v sucargo ‘ | u - =
Lic. Nydia Ramos
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que| Dlrecclf:n G_e e " Castafieda
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cadal de Diversidad Directorg G? neral P2
= : Culturaly Fomento aj ~ de Diversidad  |No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
proceso, considerando los controles manuales y/o| %
automatizados con base en el uso de TIC's. Ia Lecturs, Escifira | Culigral y: Fomento'a
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
. - Direccién General Castafieda
S:n;glc‘;im:;ga proceso, para cum;:i: con las metg: de Diversidad DirectoralServeral Matriz de Indicadores para Resultados de Iaj ¢
4 : N 3 Cultural y Fomento al  de Diversit Se realiza imi através de la MIR. 4 100% Optimo
comprometidas con base en el presupuesto asignado y Secretaria.
del ejercicio fiscal la Lectura, »Escmura Cultural y Fumer:no a
: y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos| D"ecc'.é" G_e neral " Gastafada
del proceso, que miden su avance, resultados y se| de\DREreIdgd Dirsctara Gensral Se registraron los avances de los| :
I S Ias‘ Variasionss e ol cun; imierto: do losl Culturaly Fomento a] ~ de Diversidad | . en la Plataforma SIPED Reportes Trimestrales de Avance de Metas. 4 100% Optimo
P Hrietas Insfituch plimie la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a|
y y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Direccién General Castarieda
Se fienen establecidos estdndares de calidad,] de Diversidad Directora General
servicios o desempeiio en la ejecucién defCultural y Fomentoa| de Diversidad | No existen acci No existe evidencia. 0 0% Inexistente
los procesos. la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a|
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Se o los . il Direccién General Castafieda
A atenderia ca;sa ralz dé las P de Diversidad Directora General |Este proceso no ha tenido observaciones
cary % el Cultural y Fomento a de Diversidad determinadas por ninguna instancia de|No se han desarrollado. 4 100% Opﬁmo
determinadas por las diversas instancias de| . =
izacién, con la finalidad de evitar su recurrencia la Lectura, lEscmura Cultural y Fumer_ntu affiscalizacion.
' ) y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
— " Lic. Nydia Ramos
Se Alldenhﬁca en los procesos la causa ‘T'EIZ de las| Direccién General Castafieda
de control intemo determinadas, con| e, e
en las de mayor importancia, a efecto de de Diversidad Directora General . :
2 s, Z Cultural y Fomento aj  de Diversidad | No existen acci No existe evidencia. 0 0% Inexistente
evitar su recurrencia e integrarias a un Programa de| »
Trabajo de Control Intemo para su seguimiento yj| la Lectira, Escrityra [Cuitiral y Fomento g
S i y Oralidad la Lectura, Escritura 50%
g y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Direccién General Castafieda
Se evallian y actualizan en los procesos las politicas,]  de Diversidad Directora General
pi imientos i i e ttos|Cultural y Fomentoal  de Diversi No existen acci 3 No existe evidencia. 0 0% Inexistente
de control. la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
. . Direcci6n General Castafieda
Las_ recomendaciones y acuerdos de los Comiée| "o Diveridad | Dirctora General s
20 5 iy i Cultural y Fomento a de Diversidad No existen i A No existe evidencia. 4 100% ptimo
atienden Ie: tiempo y forma, conforme a su ambito de| I Lectura, Escritura | Cuitural y Fomento a
L e y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Direccitn General Castafieda
N s de Diversidad Directora General
| 5::;%&’332:’:;;2::: zlr zzzsg: %c(:hzdad% de‘conirol Cultural y Fomento a de Diversidad No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
" la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a|
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
— ” " - Direccién General Castafieda
o e riion o rcesine e ) et | DrectrsGes
22 i perac Y P Proceso.| o itural y Fomento a de Diversidad No existen acciones. No existe evidencia. 0 0% Inexistente
[¥e los recursos humanos, materiales, 5 <
financieros y tecnolégicos que se requieren. fa Lectura, Escritura |Cultural y Fomento 3
y 9ices g quicramn. y Oralidad Ia Lectura, Escritura
y Oralidad.
En las op i y etapas at das de los| Mtro. Keivin Wedell |Se realizan acciones orientadas para)
. |procesos se cancelan oportunamente los accesos| Direccion General Reyes Gutierréz  |tramitar en tiempo y forma las bajas delf. . . . : y 4 1009 Bptimo
= lautorizados del personal que causé baja, tanto aj de Cultura Digital | Director General de en los espacios y dobaia il ¢ P
espacios fisicos como a TIC's. Cultura Digital ~ |electrénicas.
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los| Mtro. Keivin Wedell
. Iprocesos de gobemanza, organizacién y de entrega,| Direccién General Reyes Gutierréz " Programa Anual de Tecnologias de Ia 100% Optimo
= |relacionados con la planeacién, contratacién y| de Cultura Digital | Director General de 5158 Cuienta con un progran. Informacicn de la Secretaria. 4 ¢ P
administracién de bienes y servicios de TIC's y con Ia| Cultura Digital
seguridad de la informacidn (Institucional TIC's).
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion Genera

3%
) &

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de Ia Institucién:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso seleccionado:

Descentralizacion de servicios de

iayde

alalecturay el libro hacia los municipios.

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para prop
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

una

sobre la cor

6n de las metas y

delos

Fecha de la evaluacién:

25-ene-24

Afio a evaluar:

2023

- -
J |

_ Elemento de Control ;Areas invelucradas |
\ I

“Pefsona

Responsable

y'sucardo

Lic. Nydia Ramos

| Acciones que dan-cumplifmiento al

| Elemento de Control

INFORMAR Y COMUNICAR

Evidencia que se adjunta

| Evaluacion ' | Valoracion

|
| Nivel g =
i 1 detéctado ‘VCIasyﬁcaclon

'seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

Direccién General

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que| R
on yp q de Diversidad

Castafieda

Directora General

Cultura Digital

Lic. Nydia Ramos

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Existe en cada proceso un mecanismo para generar| Direccién General Castafieda
informacién relevante y de calidad (accesible, comrecta, de Diversidad Directora General |Se realiza la integracién de un expediente!
~ |actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), | Cultural y Fomento a| de Diversidad  Jtécnico del proceso en el cual se cumple confCultusGob. 4 100% Optimo
de i con las di ici legales y| la Lectura, Escritura {Cultural y Fomento aflos parametros del elemento de control.
administrativas aplicables. y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
G . Lic. Nydia Ramos : . s
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo of . ig Se realizan informes trimestrales de las
B . N Direccién General Castafieda - £
instrumento para verificar que la elaboracién de : = actividades realizadas con respecto a este
B . de Diversidad Directora General z
informes, respecto del logro del plan estratégico, A proceso y se reportan en la plataforma|Reportes Trimestrales de Avance de Metas| P
O el Cultural y Fomento a| de Diversidad 4 100% Optimo
y metas cumplan con las| . SIPED y Reportes Mensuales en y Reportes Mensuales de CultusGob.
o N S i bl la Lectura, Escritura |Cultural y Fomento a g
politicas, lineamientos y criterios  institucionales| - . plataforma CuitusGob que contribuyen al
4 y Oralidad la Lectura, Escritura A
establecidos. " logro de metas y objetivos.
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Dentro del sistema de informacién se genera de Dlrecclfbn G,e neral " Castansdal
manera oportuna, suficiente y fi i i de D Directord Gafieral Se registra puntualmente la informacién|
8 ) e > . -
sobre el estado de la situacién contable y programatico- Cutiraly Fzérnepto & de enla e-Sifap Captura de partala de-e-Sifap: 4 100% Optimo
resupuestal del proceso la Lectura,' scritura CuﬂwaIyFomeptoa
I3 . y Oralidad la Lectura, Escritura 100%
y Oralidad. 2
z 3 Lic. Nydia Ramos
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Direccién General Castafieda
comrespondientes a los procesos, aprobados en las| Diversi Di e
reuniones del Organo de Gobiemo, de Comités| de Diversidad xrecto_ra o nerel No se han generado acuerdos ni .
T e " Cultural y Fomento 3| de Diversidad . ) No Existe evidencia. 4 100% Optimo
Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como 3 compromisos respecto a este proceso.
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y| fa Lectura, Escritura [Cutural y Fomento a
J y Oralidad la Lectura, Escritura
forma. 5
y Oralidad.
Lic. Nydia Ramos
Direcci6n General Castafieda
Se tiene i un para el de Diversidad Directora General z . i
registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente deCultural y Fomento a de Diversidad E)qs;ei:: v?liégec:: SQ:::;:zaDenunmas M Link del Buzén en Ia pagina web. 4 100% Optimo
quejas y denuncias (Institucional). la Lectura, Escritura | Cultural y Fomento a| pagf )
y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Se cuenta con un sistema de Informacién que de Mitro. Keivin Wedell
manera integral, oportuna y confiable permite a la alta| Direccién General Reyes Gutit Se ha y el sistemal, . . "
direccién y, en su caso, al Organo de Gobiemo realizar| de Cultura Digital { Director General de |informatico CultusGob. Link del Sistema CuftusGob. 4 100% Optimo

cuntnbyyen a_ tai eficloric Y ”eﬁcacla et e Cultural y Fomento 3 de Diversidad No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
operaciones, asi como la supervision permanente de| I Escri tural y Fe
los cinco componentes de control intemno. - Lectura.' scritura |Cultural y omemo a
: y Oralidad la Lectura, Escritura
y Oralidad.
Los resultados de las auditorias de instancias| .. . Lie. Nycka Ramos
. - i Direccién General Castafieda
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de| A "
- [funciones, iones y de i sobre| . dé Diversidad Pirectira Genieral Este proceso no ha sido auditado en afios : £ i 67%
32 Tecnolo i‘as de la Informacién, se uiizan para Cultural y Fomento | de Diversidad | tesiores No existe evidencia. 4 100% Optimo
re'a’oal‘n?entar a cada uno de ios res unsab[eps la L ectara, Escri Cuitural y Fomeeto a ’
oa P Y] y Oralidad la Lectura, Escritura
mejorar el proceso. &
y Oralidad.
A . Lic. Tatiana Maria
s::gzzz z;zz;?;uac.:::in?ma C;n:;ol Ir;trem:nie 1‘10:1 Direccitn de Ribio Magania Programs;de-Trabajo:de: Gantrol Intemode
. la R ¥ acmy par o P ) Encargadadela |Se realizan evaluaciones periédicas en los|la Secretaria y auditorias de la Auditoria " i
- |Titular y la 1, Organo F o de| Administraciény Direccién d i P S : ! d Hidal de | 4 100% Optimo
una instancia independiente para determinar la Finanzas HepG oo ¥ admir uperior del Estado de Hidalgo y de o
. ) . Administracién y Secretaria de la Contraloria.
suficiencia y de los :
Finanzas
TOTAL 65%

Coordinador de Control Interno: Lic. Tatiana Maria Rubio Magafia

Enlace de Control Interno: L.C. Lorena Velazquez Rojas
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General $$ ’CULTURA l ({:ﬁfﬁ

Nombre de Ia Institucién: Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de la Institucién: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso 1 seleccionado: Mantener actualizado el padrén de artesanos en el estado, en inacion con las i i P en la materia.

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Ptblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Objetivo Gi ia: i A = 2 Z &
jstivo Genieral dé I Asesor: recursos pUblicos, asf como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: 2023

g Persona
Elemento de Control |Areas involucradas Responsable
i | Y su cargo

Evidencia que se adjunta Evaluacion | e ’V

Acciones que dan cumplimiento al

Elemento de Control Valoracion Clasificacion

| detectado |

AVMBIENTE DE CONTROL

Lic. Tatiana Maria

. —_— o E Desde [a fa de D
Los servidores publicos de la Institucidn, conocen vy L Rubio Magaria b= s 5
|aseguran en su érea de trabajo el cumplimiento de| Dlr_et_:mén ,d,e Encargada de la Cultu_ra_l g0 d|f|{n_d|6, cn forma, de mf)ografia, infografia y fotos de los carteles en las| m 2 o
e I S Administracién y e la misién y visibn de la Secretaria, estal . > v . " 4 100% Optimo
metas y objetivos, visidn y misién institucionales ; Direccitn de : distintas unidades administrativas.
(Institucional), Finanzas Administracién misma se encuentra en forma de cartel en
: Firarizas Y llas distintas unidades administrativas.
. . Una vez elaborado el Programa Sectorial de|
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan| Gk U;.u-;ia: ?\/rI]:g’:::a Dasarallo 2023-2028 y valkiado par todas
estratégico estén comunicados y asignades a los Direccién de Encargadade b las instancias de gobiemo correspondientes, | Presentacién electrénica de los contenidos
encargados de las dreas y responsables de cada no Administracién y Dire%cién de éste se hizo de conocimiento de todo elfdel taller, listas de asistencia, evaluaciones y 4 100% Optimo
de los ara su cumplimiento DN Finanzas Administracién personal de la Secretaria a través de talleres|fotografias.
bs P e Finanzas Y |de trabajo con el nivel directivo, mandos|
medios y operativos.
La institucién cuenta con un Comité de Efica y de Lic. Tatiana Marfa |El Comité esta formalmente conformado
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente| — Rubio Magafia fcon nombramientos, cumple con un| i i o
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento dell Av;)v:lifsctlri?::; Encargada dela |Programa de Trabajo anual y cumple con el '::;:sor di ::as :;s'gr:::i‘. :rdlggnas dy 4 100% Optimo
Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las Finanzas ¥ Direccitn de nimero de sesiones anuales que marca la Preve c'rj de Conflict de I me =tica y dej ° P
reglas de integridad para el ejercicio de la funcin Adminis ibny |propia i y con las sesiones| ncion de Confiictos de Interes.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Finanzas extraordinarias requeridas.
e Lic. Tatiana Marfa
f[;n:phc:n.a:i;:;:::; un:evezi dzlmfﬁl'::nenz:t:s g: Direccitn de Ei'f::’ rdaagg:Ta La Encuesta de Clima Organizacional fue|La Oficialia Mayor concentra los resultados, )
oporturi d;% deiermin’an acciones de mejora, dan Administracién y Dire?:ci on de aplicada en el mes de julio a todo eljal dia de hoy no los ha dado a conocer a 4 100% Optimo
seguimiento y evaliian sus resultados (Institucional). Finanzes Administracién y petsonal de la Secretaria, esta Seceataria. 59%
Finanzas
La i . Lic. Tatiana Marfa %
estructura organizacional define la autoridad Y| Rubio Magafia Esta Secretaria cuenta con un Manual de|

responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita| Direccién de Encargada de la Organizacién vigente y se encuentra en|

facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,| Administraciény Dire?:cién de elaboracién la actualizacién del mismo,|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial

vigila, evallia, registra o contabiliza las transacciones de Finanzas Administraciény considerando que éste cumpla con las|
caracteristicas requeridas.

los procesos. Finanzes

u;’u-ll;ia:v: I:I::a Se cuenta con un Manual de Procedimientos}
Los perfiles y descripciones de puestos estén Direccién de Encarga dag dela |M° actualizado y esta en elaboracién Ia|
actualizados conforme a las funciones y alineados a los| Administracién y Diregcién de actualizacién del mismo, considerando quejEvidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
procesos (Institucional). Finanzas Administracién éste cumpla con las caracteristicas|

Finarzas y requeridas.
El manual de organizacién y de procedimientos de las| Lic. Tatiana Maria
unidades administrativas que intervienen en los| PR Rubio Magafia o §ec(etaria clihta o0, Markl. do
A i Direccién de Organizacin 'y  un Manual de|
- |Ip estd alineado a los objetivos y metas b i Encargada de la i 2 . i . o
L : Administracién y W v, Procedimientos vigente, y ambos estan enjEvidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
institucionales y se actualizan con base en sus| Finanzas Direccién de actualizacien, siquiendo los fineamientos|
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Administracién y e
o " establecidos.

normatividad aplicable. Finanzas

Lic. Tatiana Maria
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y| Direccién de ET;Z:) x;g::l
actualizar el control interno icas y pi¢ limientos),{  Admini iény Diregcién de No se realiza Sin evidencia. 0 0% Inexistente
en cada ambito de competencia y nivel jerérquico. Finanzas Administracién y

Finanzas

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la i ida en imi a * . % .
ias etapas para la Administracién de Riesgos, para su| — L. T_at:ana M? ria EX'St.e. o Pruqrama ds . Trabajo
ke 6n R evaluacién,  atencién Direcci6n de Rubio Magafia |Administracién de Riesgos, que incluye los| Brografiia de Trabajo de Admiifistracion del
8 c T i e o Y Administracion y Directora de factores de riesgo, estrategias paral .. 9! g 4 100% Optimo
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, Fi Admini i o7 la imol T Riesgos.
estrategias para administrarios y Ia implementacion de inanzas ministracion y adr{umstraﬂos y la implementacién de|
N Finanzas acciones de control.
acciones de control.
. . . . Mtra. Alma Daniela
ITas acnyldac!es de control intemo atienden y mitigan los| Bireccibn General Martinez Pérez
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el de Cuitura Directora Gerieral
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas sonf . . ", No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
= g e Originaria, Popular y de Cultura
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a| o
W Urbana Originaria, Popular y
la normatividad.
Urbana
50%
Mtra. Aima Daniela
Existe un procedimiento formal que establezca la| Dxreg;uél:]fu?aneral D?c:glonrzzg:r:rzal Existe un procedimiento formal, a través de| .
obligacién de los responsables de los procesos que Originaria, Populary de Cuitura un Manual de Procedimientos y unjManual de Procedimientos y Reglamento. 4 100% Optimo
intervienen en la administracién de riesgos. i Originaria, Popuiary Reglamento.
Urbana
Mtra. Alma Daniela
Se instrumentan en los procesos acciones para| Direccién General Martinez Pérez
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de de Cultura Directora General i 5 3 . z i K
corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran| Originaria, Popular y, de Cultura Na'existen’accionss. PaRbstaturenc. 0 0% Inexistente
afectar el cumplimi de los objetivos institucional Urbana Originaria, Popular y
Urbana

ACTIVIDADES DE CONTROL
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

e
" :

CULTURA

¥

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucion:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso 1 seleccionado:

Mantener

en el estado, en

el padrén de

conlasi

en la materia.

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos puiblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

25-ene-24

Afio a evaluar:

Elemento de Control

Areas invelucradas

Persona
Responsable
V.sucargo.

Mtra. Aima Daniela

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

|
Evidencia que se adjunta |

Evaluacion |
1

Valoracion

seguridad de la informacién (Institucional TIC's).

Existe en cada proceso un mecanismo para generar}
informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,

actualizada, suﬁcn:nte oportuna, vélida y
de cor con las disposiciones legales |
administrativas aplicables.

Direccion General
de Cultura
Originaria, Popular y

rbana

Mtra. Aima Daniela
Martinez Pérez
Directora General
de Cultura
Originaria, Popular y
Urbana

INFORMAR Y COMUNICAR

Base Datos.

Base de Datos y CultusGob.

100%

Se de control que| Direccién General Martinez Pérez
ayudan a dar rﬁpuesﬁa y reducir los riesgos de cadal de Cultura Directora General |Se cuenta con mecanismos de control y| 4 o o
los manuales y/o| Originaria, Popular y de Cultura 'seguimiento apoyados en las TIC's. Bass delgellos y platatormas: 100% Optimo
| automauzados conbase eneluso deTIC’s. rbana Originaria, Popular y
Urbana
Mtra. Aima Daniela
Se definidas las activi de| Direccién General Martinez Pérez
control en cada proceso, para cumplir con las metas| de Cultura Directora General i s Matriz de Indicadores para Resultados de la| - .
~ |comprometidas con base en el presupuesto asignado| Originaria, Popular y de Cuitura Seteplloa seginiento a tavéede A MIR. Secretaria. 4 100% Optimo
del ejercicio fiscal. Urbana Originaria, Populary
Urbana
Mtra. Alma Daniela
Se tienen en operacidn los instrumentos y mecanismos| Direccién General Martinez Pérez
del proceso, que miden su avance, resultados y se de Cultura Directora General |Se registraron los avances de los i 0 At
|analizan las variaciones en el cumplimiento de los|Originaria, Populary de Cultura indicadores en la Plataforma SIIPED. Repcres Tdm IesideiAvancede Metas. 4 A00% Optimo
objetivos y metas Institucionales Urbana Originaria, Popular y
Urbana
Mtra. Alma Daniela
Direccién General Martinez Pérez :
Se tienen establecidos estandares de cahdad de Cuitura Directora General |Se cuenta con estindares de calidad, Reportes Trimestrales de Av?nce de Metas| 5 -
S, Servicios o enla ej 1 def .. . i que se entregan a la Federacién y que obran| 4 100% Optimo
los procesos. Originaria, Popular y de Cultura resultados y servicios. en el archivo de la DG
p . Urbana Originaria, Popular y :
Urbana
Mtra. Alma Daniela
Se en los pi para| Direccién General Martinez Pérez 4
_ lidentificar y atender la causa raiz de las observaciones| de Cultura Directora General |§:::rméivr1€aas no Z“r'eman;()zn:bse"i’:;::;: No Existe evidencia: 4 100% Optimo
determinadas por las diversas instancias defOriginaria, Populary de Cultura e cafizadors. P 9! B
{fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia. rbana Originaria, Popular y .
Urbana
Se identifica en los procesos la causa raiz de las) Mtra. Alma Daniela
|debilidades de control intemo determinadas, con| Direccién General Martinez Pérez
|prioridad en las de mayor importancia, a efecto de| de Cultura Directora General |Se identifican en los procesos la causa-raiz| . 50% 9
evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa def Originaria, Popular y de Cultura de las debilidades de control intemo. Propiania ds Trabajode DG, 2 ° Irsnneidio
Trabajo de Control Intemo para su seguimiento y| rbana Originaria, Popular y
atencion. Urbana
Mtra. Alma Daniela
Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas, Dlre;::ng:fu:eral D’;ﬂ::t?;zg:r:fal
pi imientos, acciones, i e instrumentos| . .. No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
o contrel Originaria, Popular y de Cultura
) Urbana Originaria, Popular y
Urbana
Mtra. Alma Daniela
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités| Direccitn General Martinez Pérez
Institucionales, relacionados con cada proceso, se de Cultura Directora General : . . . .
0 ! s S . 3 100%
= |atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de{ Originaria, Popular y de Cultura No existen recomendacionss No existe evidenicla 4 Gptimo
competencia. Urbana Originaria, Popular y
Urbana
Mtra. Aima Daniela
Direccién General Martinez Pérez
. |Existen y operan en los procesos actividades de control de Cuitura Directora General 4 100% Sptimo
= |desarrolladas mediante el uso de TIC's. Originaria, Popular y| de Cultura Sejoperacon baseide datos; Basededalos. g P
Urbana Originaria, Popular y
Urbana
Mtra. Aima Daniela
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar| Direccién General Martinez Pérez
TIC's en las operaciones y etapas del proceso, de Cultura Directora General .. .. .. p 50% Intermedio
considerando los recursos humanos, Originaria, Popular y de Cultura e ldehithioan: Progremaide Trebajg. 2
financieros y tecnolégicos que se requieren. Urbana Originaria, Popular y
Urbana
En las y etapas al de los| Mtro. Keivin Wedell |Se realizan acciones orientadas para|
~ Jprocesos se cancelan oportt los Direccién General Reyes Gutierréz  |tramitar en tiempo y forma las bajas dell . . . . . 4 1009 Ot
— lautorizados del personal que causé baja, tanto a| de Cultura Digital | Director General de |personal en los espacios y plataformas Solicitud de baja mediante oficio. N pimo
espacios fisicos como a TIC's. Cultura Digital ~ Jelectrénicas.
Se cumple con las politicas y
i para la ia Digital Nacional en los| Mtro. Keivin Wedell
. |procesos de gobemanza, organizacién y de entrega,| Direccién General Reyes Gutierréz ; Programa Anual de Tecnologias de la| 4 100% Optimo
= |relacionados con la planeacién, contratacion y| de Cultura Digital | Director General de i se cuents conn prog Ir i6n de la Secretaria. o P
administracion de bienes y servicios de TIC's y con Ia| Cultura Digital

Optimo
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ULTURA | {5

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucion:

Tania Eréndira Meza E:

.Scorza

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracin de|

Direccién General

y'sucargo

Mtra.
Martinez Pérez

Alma Daniela

Nombre del Proceso 1 seleccionado: Mantener actualizado el padrén de artesanos en el estado, en 6n con las i en la materia.
L _— Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una sobre Ia cor de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
Quistiva Ceneralde la Asesorin: recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Ao a evaluar: I 2023
I Persona y g B I T
‘ s _ | Acciones que dan cumplimiento al X ) 1 el | - Nivel | 52 I L
j No. Elemento de Control Areas involucradas | Responsable Elemento de Cortrol | Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion | det o ‘ Clasificacion

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que|

Direccitn General

Mtra.
Martinez Pérez

Alma Daniela

SUPERVISION Y MEJORA CONTINU.

A

. |informes, respecto del logro del plan estratégico, de Cultura Directora General 5 y < : " i :
L s y metas insfitucionales, cumplan con las| Originaria, Popular y d6 Cullirs No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
politicas, lineamientos y criterios  institucionales| rbana Originaria, Popular y
establecidos. Urbana
Mtra. Aima Daniela
Dentro del sistema de informacién se genera de| Direccién General Martinez Pérez
- |manera oportuna, suficiente y confiable, informacicn| de Cultura Directora General |Se registra puntualmente la informacion| 7 = £ o
sobre el estado de la situacitn contable y programatico-| Originaria, Popular y de Cultura ble en la plataforma e-Sifap Captixa de pantaliade e-Sifap. 4 100% Optimo 83%
presupuestal del proceso. rbana Originaria, Popular y
rbana
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Mtra. Alma Daniela
ientes a los p . ap en las| Direccién General Martinez Pérez
- |reuniones del Organo de Gobiemo, de Comités de Cultura Directora General [No se han generado acuerdos nij No Existe evidencia, 4 100% Optimo
~ [institucionales y de grupos de alta direccién, asi como| Originaria, Popular y de Cultura compromisos respecto a este proceso. . ° P
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y| rbana Originaria, Popular y
forma. Urbana
Se tiene implantado un mecanismo especifico parael| .. . ;o 5 : x
. o o : Direccién General | Mtro. Keivin Wedell |Existe un Buzén de Quejas y Denuncias en|, . P o P
regl_stro, andlisis y atev,cn(tn oportuna y suficiente de| de Cultura Digital Reyes Gutieréz |la pégina Web de la Secretarfa. Link del Buzon en la pégina web. 4 100% Optimo
quejas y (Institucional).
Se cuenta con un sistema de Informacién que de Mtro. Keivin Wedell
. |manera integral, oportuna y confiable permite a la altaj Direccién General Reyes Gutieréz  |Se ha actualizado y mejorado el sistema], . : " AL
~ |direccién y, en su caso, al Organo de Gobiemo realizar| de Cuitura Digital | Director General de Jinformatico CultusGob. Link del Sistema CultusGob. 4 A00% Optimo
seguimientos y tomar decisiones (Institucional). Cultura Digital

contribuyen a la eficiencia y eficacia de las| de Cultura Directora General . . . . y " .
operaciones, asi como la supervisién permanente de| Originaria, Popular y de Cultura NG eiistert accionies. No Existe evidendia; 9 % Inexistents
los cinco componentes de control intemo. Urbana Originaria, Popular y
Urbana
Los resultados de las auditorias de instancias| Mtra. Alma Daniela
izad! de imi de riesgos, de| Direccitn General Martinez Pérez
iones y de i sobre| de Cultura Directora General |Este proceso no ha sido auditado en afios . ; : " P 67%
= |Tecnologias de la Informacién, se utilizan para| Originaria, Populary de Cultura anteriores. Nosisle:eddendia. * 100% Optimo *
retroalimentar a cada uno de los responsables y| Urbana Originaria, Popular y
mejorar el proceso. Urbana
. . Lic. Tatiana Maria
"' Pk y S por p: e & dela |Se realizan evaluaciones periédicas en losjla Secretaria y auditorias de la Auditoria| 5 5 e
- |Titular y la Admir rgano F o de| y VI " A - N 4 100% Optimo
. R ; 3 Direcci6n de p sustantivos y del Estado de Hidalgo y de Ia|
una instancia independiente para determinar Ila Finanzas by s .
2 S g A Administracién y Secretaria de la Contraloria.
suficiencia y de los Firarizas

Coordinador de Control Intemo: Lic. Tatiana Maria Rubio Magaia

Enlace de Control Interno: L.C. Lorena Velazque Rojas

Firma:
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

oy
s

CULTURA | (&

Nombre de la Institucién:

Secretaria de Cultura

Nombre del Titular de la Institucion:

Tania Eréndira Meza Escorza

Nombre del Proceso 1 seleccionado:

Coordi

con las

la ylo delas

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Pblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y fa salvaguarda de los

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

25-ene-24

Afio a evaluar:

2023

Elemento de Control

Areas involucradas

Persona
Respensable
¥ sucargo

Lic. Tatiana Maria

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

ANBIENTE DE CONTROL

Evidencia que se adjunta

Evaluacion

| Clasificacion

Valeracion

Nivel
detectado

ADMINISTRACION DE RIESGOS

. — - 5 Desde la St ia de D
L P e e | Dvcinge | ooVt cFiry o i, o foma do st s o s crs on .
‘metgs obietivos, visién d misién ip itucionales Administracién y Direicién do la mision y visién de la Secretaria, esta nagena Y, ngos CotaRsien 9 4 100% Optimo
(nsti rignal)J ’ y Finanzas Administracién misma se encuentra en forma de cartel en
’ 3 Bngizas Y |ias distintas unidades administrativas.
Lic. Tatiana Maria Una vez elaborado el Programa Sectorial de|
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan| F— §ubio Magafia Des_arrollc 2023-2028,y velidado: por todes
ico estén - asignados a los| Direccién de Encargada de la las instancias de gobiemo comrespondientes, |Presentacion electrénica de los contenidos|
encargados de las 4reas y res on);ableg de cada uno Administracién y Diregci Fgiiy éste se hizo de conocimiento de todo elfdel taller, listas de asistencia, evaluaciones y| 4 100% Optimo
de losg e y % p( to G Finanzas Administracién personal de la Secretaria a través de talleres{fotografias.
P p ! i s Y lde trabajo con el nivel directivo, mandos
medios y operativos.
La institucién cuenta con un Comité de Efica y de Lic. Tatiana Maria |El Comité esta formalmente conformado|
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente| Direccién de Rubio Magafia |con nombramientos, cumple con un| Rt du™ Lasionts  ordhana
~ |establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Admiristracion Encargada dela |[Programa de Trabajo anual y cumple con ell extracidinaras. ddl .Comité’ de Il':‘ti:as dy 4 100% Optimo
= |Cédigo de Efica y de Conducta; se cumplen con las| Eiranzas ¥ Direcci6n de nimero de sesiones anuales que marca la| Prevention de Conflictos de Interés, y de ° P!
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién| Admini: ibny |propia i y con las i PSS da -
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Finanzas extraordinarias requeridas.
Lic. Tatiana Maria
fl;nzphc::"a;;;i:; un:evezi d::_&i;}]eng‘::;as :: Direccién de Eil;zlro ::?3273 La Encuesta de Clima Organizacional fue|La Oficialia Mayor concentra los resultados, .
oportun da% determir;an acciones de mejora, dan Administracién y Diregci on de aplicada en el mes de julio a todo elfal dia de hoy no los ha dado a conocer a 4 100% Optimo
seguimiento y evaliian sus resultados (Institucional). Fitiarzas Administracién y personal dé Ja Secretarts. esta Secretaria. 59%
Finanzas
La estructura organizacional define la autoridad y| U;-uzia:?/rll: ’:::a Esta Secretaria cuenta con un Manual de
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimital Direccién de 9 Organizacién vigente y se encuentra en|
. . ) Encargada de la
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,| Administraciény Direccion de i6n la ach i del mismo, ia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
vigila, evaliia, registra o contabiliza las transacciones de Finanzas Adriisradéa [considerando que éste cumpla con las
los procesos. Fingiizas Y |caracteristicas requeridas.
ngu';ia:?;: I::;la Se cuenta con un Manual de P
Los perfiles y descripciones de puestos estén| Direccién de Bhoarin dag dela | actualizado y esta en elaboracién Ia
actualizados conforme a las funciones y alineados a los| Administracién y i actualizacién del mismo, considerando que|Evidencia documental de los Manuales. i} 25% Inicial
i . Direccién de )
procesos (Institucional). Finanzas Administracién éste cumpla con las caracteristicas|
P y requeridas.
El manual de organizacién y de procedimientos de las| Lic. Tatiana Maria o
3 e p = 3 pi Esta Secretaria cuenta con un Manual de
wnidades :;;n"fﬁ::';\;f aqulzs 'T:.'Z tliir:n el:ne::: Direccién de ET;Z‘:’ 2";:::?6 Organizacin y  un Manual de|
i s 5 ) y Administracién i Procedimientos vigente, y ambos estdn en|Evidencia documental de los Manuales. 1 25% Inicial
y g/ y
institucionales y se actualizan con base en sus| Finanzas Direccién de Y b los i “
ibuciones y responsabili i en laj inis iony e
normatividad aplicable. Finanzas N
Lic. Tatiana Maria
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y| Direccién de E’?;Z? Z:fagg:?a
~ factualizar el control intemo (politicas y procedimientos),| Administracién y Dire%cién de No se realiza Sin evidencia. 0 0% Inexistente
en cada dmbito de competencia y nivel jerarquico. Finanzas bz 7
Administracién y
Finanzas

Finanzas

Lic. Tatiana Maria

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se aplica la en iento a| Lic. Tatiana Maria . A
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su| e Rubio Magaia Exvst_e - Programa de . Trabajo
A = =i ; 3 Direcci6n de | Administracién de Riesgos, que incluye los| . e 2
- ipcién, atencién )| s = Encargada de la z Z Programa de Trabajo de Administracién de| 5 g
. . . Administracién y W factores de riesgo, estrategias paraf . 4 100% Optimo
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, Finanzas Direccién de P la  impl i da Riesgos.
& para yla tacién de| Administracién y eictionies de confrol,
acciones de control. Finanzas
Las actividades de control intemo atienden y mitigan los| L';'J;?:ﬂ: ,‘:::a
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Direccitn de Encartia dag dela Al presentarse las observaciones de las
+ llogro de metas y objetivos institucionales, y éstas son| Administracién y Diregci in de auditorias la unidad de administracién]Oficios. 2 50% Intermedio
|ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a Finanzas J 2 comunica a las dreas mediante oficios.
S Administracién y
la normatividad.
Finanzas 63%
Lic. Tatiana Marfa
Existe un procedimiento formal que establezca Ia Direccién de ET;:I: aM:ag::Ta Existe un procedimiento formal, a través de| i
ligacién de los bles de los pi que| inis iény Diresc’ci 6n de un Manual de Procedimientos y un|Manual de Procedimientos y Reglamento. 4 100% Optimo
intervienen en la administracién de riesgos. Finanzas 5 : |Reglamento.
Administracién y
Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Se i i e i
idZntiﬁcar, ev;l‘::alr 3nd::sre;pue51a avlos ﬁesgosad: A«Er:;i‘l:sctlr‘::::; ET;ZZQ]‘I‘?::; No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran| y Direccién de " ° - i °
] s i Finanzas s »
afectar el delos Administracién y

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que| — Rubio Magafia
s 5 Direccién de A través de la plataforma del PREDD se 5 2
~ [ayudan a dar (espuesta ]yD;educnr los riesgos de ca;i A iony Er;)ci?g:s; ?;; la suben los formatos solicitados para enviar | $::\‘2:e de Calificacién Alcanzada por 4 100% Optimo
p X do g FAN: 2
automatizados con base en el uso de TIC's. Firanzas Administracién y ! ;
Finanzas

lde3



Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

>
Jas

CUL

A

TURA

Nombre de la Institucion: Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de la Institucion: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso 1 seleccionado: C con las Ia ylo delas ala

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

recursos publicos, asf como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacion:

25-ene-24

Afio a evaluar:

2023

Persona

|
| Clasificacion [

67%

]
i 3 || Acciones que dan cumplimiento al = : : san | L Nivel
Elemento de Control Areas invelucradas ~ Responsable | Elemento de Control Evidencia que se adjunta Evaluacion || Valoracion detectado
. Yy sucargo i ] J
Lic. Tatiana Maria
Se encuenfran definidas las de| Direccién de Rubio Magafia
control en _cada proceso, para cumplir con Iasvmetas Admiristracién y Enc_argaga dela Se realiza seguimiento a través de la MIR. Matriz de Indicadores para Resuitados de la| 4 100% Optimo
p con base en el presupuesto asignado| Finafizas Direccitn de Secretaria.
del ejercicio fiscal. Administracion y
Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos o Rubio Magafia
del proceso, que miden su avance, resultados y se| Diragcion de Encargadadela |Se registraron los avances de los| 4
2 3 ) it H o i
= |analizan las variaciones en el cumplimiento de los| Ad";;::::::n y Direccién de indicadores en la Plataforma SIIPED. Reportes(Trimgstrales de-Avanceide Matas: * 100% Optimo
objetivos y metas Institucionales Administracién y
Finanzas
7 Lic. Tatiana Maria
. 3 : o Rubio Magafia los amit se
Se fienen establecidos estdndares de calidad, Direccién de o g
servicias o pefio en la ejecucién de| Administracin'y Engarga_t{a dela |claramente como se d_eben'llevar a cabo los _lJnem_u'antos de g;sto de operacién, de 4 100% Optimo
P Finanzas Direccién de p y que 1es debe tener| de contabilidad gubemamental.
p . Administraciény |cada tramite.
Finanzas
Lic. Taliana Maria
Se establecen en los procesos mecanismos paral Direceiéh de Rubio Magaria
identificar y atender la causa raiz de las i o oA Encargada de la > y . L : & .
determinadas  por las diversas instancias  de| Adrr;r::::za;;ony Direcein de No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia. Administracién y
Finanzas
Se identifica en los procesos la causa raiz de las) Lic. Tatiana Maria
debilidades de control intemo determinadas, con| Direccién de Rubio Magafia
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de e > Encargada de la ; x 2 : i i :
evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de| Adml__llr:::'za;?ny Direccitn de Pl astaitaccioncs: No Exdste evidencia. o 0% Ineistonte
Trabajo de Control Intemo para su seguimiento y| Administracién y
atencion. Finanzas
Lic. Tatiana Maria
z : s G Rubio Magafia
Se evaliian y actualizan en los procesos las politicas,| Direccién de - "
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos] Administracién y Enc_arga]:i‘a dela - |Lasguias t.le aiditoria‘se pul?llcan cac_ja afio) Guias para el ejercicio fiscal 2024 4 100% Optimo
Direccitin de para actualizar la entrega de informacién.
de control. Finanzas e -
Administracién y
Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités| L Rubio Magafia
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Direceitns, Encargada de la
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de| Administracién y Direccién de No existen recomendaciones. No existe evidencia. 4 100% épumo
N Finanzas L :
competencia. Administracién y
Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Direccién de Ribio Magafia
21 Existeny operan o los: procesos acu.v:dades deicontrol Administracién y Enc_arga_d adela No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
desarrolladas mediante el uso de TIC's. Direccién de
Finanzas TE S5
Administracién y
Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Se idenlifican y evalian las necesidades de utilizar] P Rubio Magafia
TIC's en las operaciones y etapas del proceso, Dlr'e{:cmn _d'e Encargada de la . : 5 e 5 0 0% Inexistent
considerando los recursos humanos, materiales, Adrr;r:::n;::m y Direccién de NoisleniacTiones: L nexistente
financieros y tecnolégicos que se requieren. Administracién y
o Finanzas
En las op i y etapas de los| Mtro. Keivin Wedell [Se realizan acciones orientadas para|
p se lan opor los Direccitn General Reyes Gutierréz  |tramitar en tiempo y forma las bajas dell. . . 4 > 5 = £
autorizados del personal que causé baja, tanto -a] de Cultura Digital | Director General de |personal en los espacios y plataformas Soliciud de baja meckants:oficio. 4 100% Optimo
espacios fisicos como a TIC's. Cultura Digital ~ [electrénicas.
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los Mtro. Keivin Wedell
o | de gobemanza, organizacién y de entrega,| Direccitn General Reyes Gutierréz 3 {Programa Anual de Tecnologfas de Ial 100% .
= |relacionados con la planeacién, contratacin y| de Cultura Digital | Director General de Slselosnta corunprog Ir i6n de la Secretaria. 4 Optimo
administracién de bienes y servicios de TIC's y con Ia| Cultura Digital
|seguridad de la informacién (Institucional TIC's).
INFORMAR Y COMUNICAR
Existe en cada proceso un mecanismo para generar| U;uzf:ﬂ:g':::a
informacién relevante y de calidad (accesible, correcta, Direccién de A través de la plataforma del PREDD se| s z )
- |actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable),| Administraciény Er;?;g;d;téeela suben los formatos solicitados para enviar la| $:;2§:e de: (Callficacicn: Alcarzada pon 4 100% Optimo
de cor i con las disposiciones legales )| Finanzas B 5 informacién trimestral. "
|administrativas aplicables. Administracitey
- Finanzas
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o| Lic. Tatiana Maria
instrumento para verificar que la elaboracién de s Rubio Magaria
. . Direcci6n de A través de la plataforma del PREDD se W .
|nf9rrpes. respecto 'del_ logro del plan estratégico, Administracion y Enc_argaga dela informa el avance de gestién financiera cada Rc'zporte de Calificacién Alcanzada porf 4 100% Optimo
objetivos y metas institucionales, cumplan con las Finanzas Direccién de i, Trimestre.
politicas, lineamientos y criterios  institucionales| Administracién y .
establecidos. Finanzas
Lic. Tatiana Maria
Dentro del sistema de informacién se genera de A Rubio Magafia i tlav_és 48 la. piatatorma del RREDD. so
arar chodina T 5 Direccién de Ercargsda dola envia informacién contable y presupuestal, )
2 i L Sndierls 1y iy Administracién y e la cual identifica los erroes de rubro, partidajReporte General. 4 100% Optimo
sabre el estado de la situacitn contable y programatico-| Direccitn de ) 5
Finanzas e 8 o caracteres, lo que permite corregir los|
presupuestal del proceso. Administracién y ar la inf i
Finanzas errores y enviar la informacidn correcta.

100%
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el aé’ CULTURA l

Manual Administrativo de Aplicacion General 4% 5
Nombre de la Institucién: Secretaria de Cultura
Nombre del Titular de Ia Institucién: Tania Eréndira Meza Escorza
Nombre del Proceso 1 seleccionado: C inar con las unidad ini: ivas la ién y/o imi de las auditorias practicadas a la Secretaria.
Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporci una i sobre la consecucién de las metas y objetivos institucit yla delos

Objetive General de la Asescria: recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: 25-ene-24 Afio a evaluar: 2023

Persona
No. ‘ Elemento de Control \Areas involicradas | Respensable |
_{ Y sucardo

Acciones que dan cumplimiento al | Nivel

Elementode Gontrol Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracién detectado Clasificacicn

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Lic. Tatiana Maria
i a los p , aprobados en las Direccién de Rubio Magana
~ Jreuniones del Organo de Gobiemo, de Comités| Administraciés Encargadadela |[No se han generado acuerdos nif No Existe evidenc 4 100% Optim
~ |Institucionales y de grupos de alta direccién, asi comol ":__"" ny Direccién de compromisos respecto a este proceso. ORaRie evidencia. ° Pama
i 5 inanzas e
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y| Administracién y
forma. Finanzas
Sefiene implantado unimecanismorespecifico; perael Direccién General | Mtro. Keivin Wedell |Existe un Buzén de Quejas y Denuncias en A
registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de| - iasy Link del Buzén en la pagina web. 4 100% Optimo

uejas y denuncias (Institucional). de Cultura Digital Reyes Gutierréz  [la p4gina Web de la Secretaria.

Lic. Tatiana Marfa

Se cuenta con un sistema de Informacién que de| Rubio Magafia A través de la plataforma PREDD se|

: . Direccién de :
nllanefa integral, oportuna y confiable penpne ala ?ha Administraciény Enc_arga_da dela Ageneran' reportes 'tnmestrales sobre Ia| Sistema PREDD. 4 100% épﬁmo
direccién y, en su caso, al Organo de Gobiemo realizar| Fitianzas Direccién de informacién  financiera y genera un

Administraciény |porcentaje de calificacitn.
Finanzas

|seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Lic. Tatiana Marfa
Rubio Magaria

Se realizan las

que|

contribuyen a la eficiencia ‘y Zﬁ::acia Ade las Direccién de Encargada de la
operaciones, asi como la supervisién permanente de Adrr’l__[::]l::za;:lsﬁny Direccién de No existen acciones. No Existe evidencia. 0 0% Inexistente
los cinco componentes de control interno. Administracién y
r Finanzas
Los resultados de las auditorias de instancias| Lic. Tatiana Maria
i de [imi de riesgos, de| Direccién de Rubio Magafia
= funclones: evaluaciones y Ade segunq?d sobre| Administracion y Enqargaf.ia dela |Este proceso no ha sido auditado en afios| NG Gite avidersla: 4 100% Optimo y
Tecnologias de la Informacién, se utilizan para) Finanzas Direccién de anteriores. 67%
retroalimentar a cada uno de los responsables | Administracién y
mejorar el proceso. Finanzas
’ « Lic. Tatiana Maria
6 levana cab gvaluacmnes_ ‘.je{ “.’mml inigmo de s i Rubio Magafia Programa de Trabajo de Control Intemo de|
procesos sustantivos y administrativos por parte del Direccién de N - - e %
- Fs i - PRt 5 Encargadadela |Se realizan evaluaciones periédicas en losfla Secretaria y auditorias de la Auditoria = -
- |Titular y la , Organo F o de y i " htlpgin ¥ : 4 100% Optimo
3 s i 5 Direccién de p y del Estado de Hidalgo y de Ia|
una instancia independiente para determinar Ia| Finanzas P s % S
s ;o 5 Administracién y Secretaria de la Contraloria.
{suficiencia y efectividad de los controles establecidos. Fi
inanzas
Coordinador de Control Interno: Lic. Tatiana Maria Rubio Magafia
Firma:
Enlace de Control Interno: L.C. Lorena Veldzquez Rojas /
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