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Keivin Wedell Reyes Gutiérrez
Director General de Cultura Digital

Pachuca de Soto, Hgo., 4 de octubre de 2024

TARJETA INFORMATIVA

Mtro. Alfonso Pacheco Delgado ,

Director General de Administracién y Finanzas, Vocal Ejecutivo y
Coordinador de Control Interno del COCODI - |
Presente.

Reciba por este conducto un saludo cordial mediante el cual, con el propésito de dar
continuidad a las actividades asociadas al Comité de Control Interno y Desempenfio
Institucional, asi como otros programas y proyectos de la Secretaria de Cultura y Consejo
Estatal para la Culturay las Artes de Hidalgo, le hago entrega por este conducto, del informe
de actividades asociadas al Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos del periodo dejulio - septiembre de 2024, mismas que fueron
realizadas por personal del drea a mi cargoy su servidor.

Sin otro particular por el momento, me re tero a sus 6rdenes.
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Keivin Wedell Reyes Gutiérrez
Director General de Cultura Digital

Pachuca de Soto, Hgo., 4 de octubre de 2024

TARJETA INFORMATIVA

Mtro. Alfonso Pacheco Delgado

Director General de Administracién y Finanzas, Vocal Ejecutivo y
Coordinador de Control Interno del COCODI

Presente.

Reciba por este conducto un saludo cordial mediante el cual, con el propésito de dar
continuidad a las actividades asociadas al Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional, asi como otros programas y proyectos de la Secretaria de Cultura y Consejo
Estatal para la Culturay las Artes de Hidalgo, le hago entrega por este conducto, del informe
de actividades asociadas al Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos del periodo de julio - septiembre de 2024, mismas que fueron
realizadas por personal del drea a mi cargo y su servidor.

Sin otro particular por el momento, me reltero a sus érdenes.
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Actividades comprometidas por la Direccién de Administracién en

el Programa de Trabajo de Control Interno

Accién de mejora Evidencia | Avances en el periodo
El manual fue enviado en el Ter
trimestre a a la coordinadora de la
integracion de carpetas del Comité

En el manual de procedimientos ) de Control y Desempefio

debe quedar determinada la 1.- Documento Institucional para su incorporacién
1 persona servidora publica que serd | Manual de en la Direccién de Administracién y

la facultada para realizar las Procedimientos | Finanzas, las funciones de la

actividades de control interno. ’ estructura autorizada de la

Direccion General de Cultura Digital
y las funciones que realiza el
personal adscrito.

En el segundo trimestre, se hizo una
revision y actualizacién de
contenidos del “Aviso de
Privacidad” y “Términos y
Condiciones del Servicio” en la
Taquilla Digital del Consejo Estatal
para la Cultura y las Artes de
Hidalgo con el propésito de
clarificar los alcances y limitaciones
1.- Documento en la entrega de servicios al cliente

con las durante la venta de boletos en linea
Establecer acciones para evitar acciones para y cuenta de usuario en la
6 | riesgos de corrupcién, abusos y identificar, plataforma. Los documentos, no se
fraudes potenciales. evaluar y dar habian actualizado desde 2019.
respuesta alos | En el tercer periodo se habilité el
riesgos. apartado

=

https://culturah idalqo.qob.mx/aviﬁé?i

de-privacidad/ en donde se

publicaron los 5 avisos de
privacidad individuales de tramites
y servicios actuales de la institucion
de una manera mas organizada,
con posibilidad de recibir nuevos
avisos en el momento que se

requiera.
Implementacidn de acciones Se dio mantenimiento al servidor
=1 preventivas y correctivas para 1.- Informe de que aloja la pagina Web de la
elevar la eficiencia de las actividades Secretaria de Cultura y se generd

operaciones del area. un respaldo de la mismo.
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Evidencias

A continuacidén se enlistan las acciones de mejora realizadas de conformidad a los comentarios
mostrados en la columna de avances del periodo que se mostré con anterioridad.

Accién de mejora 1.- Procedimientos

El manual fue enviado en el ler trimestre a la coordinadora de la integracién de carpetas del
Comité de Control y Desempenio Institucional para su revisién y comentarios por parte de la
Direcciéon de Administracién y Finanzas, las funciones de la estructura autorizada de la
Direcciéon General de Cultura Digital y las funciones que realiza el personal adscrito de
conformidad con la Estructura Orgdnica autorizada el 26 de mayo de 2023 mediante oficio
OM/904/2023. El avance comentado se encuentra publicado en:

e https://culturahidalgo.gob.mx/wp-content/uploads/2024/05/20240409-Info-Direccion-
General-de-Cultura-Digital-para-Manual-de-Organizacion-v0.1.pdf
e https://culturahidalgo.gob.mx/wp-content/uploads/2024/05/20240409-Info-Direcci

Direccién General de Cultura Digital
Funciones

RN I Direccion General de Cultura Digital 2
| Keinin Wedell Reyes Gutierrez

]

Objetivo Especifico

relativas a la instrumentacién dc mm:am;mo, dc

P las
aprovechamiento integral de las nuevas fas delai y
aplicables al sector cultural, fomentando la apropiacion tecneldgica, la sistematizacien
de procesos y actividades, la prcser\mcmn ¥ dlfusmn dc la memeria histérica y cultural
de Hidalgo en medios digitales, l= Y ¥ la cultura digital.

Funciones Especificas

* Promover e impulsar, en coordinacién con las disti i I de
la institucién, el uso intensivo de las tecnelogias de la informacién y comunicacién
para la difusién y desarrollo de la cultura, asf coma de los bienesy servicios culturales
que presta la ia en medios digil i 3 la diversidad cultural e
interculturalidad;

¢ Disefiar estrategias asistidas por las nuevas tecnolegias de la informacién y
comunicacién para el desarrallo creativo y cultural de creadores, infancias y
juventudes;

* Disenareimplementar programas de formacién e inclusién digital, creacién artistica
y cultura digital para el fomento de fa cultura y [as artes;

« Desatrollar, operary dei ion de apoyo a la gestién que
fomenten la colaboracién, el intercambin, el libre acceso a contenides culturales y/o
la digitalizacién de tramites y i

* Desarrollar, operar y man(encr |nfrac'truclura de computo y (elccumunlcacmne:
conénfasisen la i i el

* Contribuir desde Iz diversidad a la difusion dol arte, la cultura y sus actores en
medios digital i la idn de comunidades culturales interactivas;

. i i con los tres ordenes de gebierno e instituciones
puhhca_., privadas y de la sociedad civil para la exploracion, desarrollo de la cultura
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Direccién General de Cultura Digital
(procedimientos)

Nombre de la funcidn: Pr
rativas de 13 i
cacién pare la difusién y

¢ impulsar, en caJrJ’nm:mn con Iu digtintas unidades
| uso intensive de

sarrollo de fa cultura, asi como dc los bi
culturales que presta la Secretsris en medios digitales, stendiende 3 la dive

d cultural ¢

Actividad

Subsecretaria de Desarrclio Cultural

Direccién General de Cultura Digital

Diseccién General de Cultura Digital

Areas de la Direccion Genaeral

Areas de la Direccidn General

Direccién General de Cuitura Digital

Instruye desaroliar acciones para 12
divulgacién de 'a cultura mediante
medios impresos v digitales

Establece lg directriz y requarimientos de
193 acciones para la divulgacion

Instruye se desarrollen acciones para la
divulgacién

Colaboran on el desswrollo de las
scciones para la divulgacién de fa culturs |
mediante medios

Presentan Programas de tratajo v
acciones

| Presentan Pregrama de trabajoy

acciones

Accién de mejora 6.- Acciones para evitar riesgos de corrupcién, abusos y fraudes

En el periodo, se hizo una revisién y actualizacién de contenidos del “Aviso de Privacidad” y
“Términos y Condiciones del Servicio” en la Taquilla Digital del Consejo Estatal para la Cultuga
las Artes de Hidalgo con el propésito de clarificar los alcances y limitaciones en la entrega
servicios al cliente durante la venta de boletos en linea y cuenta de usuario en la platafor
Los documentos, no se habian actualizado desde 2019.

Los documentos se encuentran publicados en:

e Aviso de privacidad: https://taquilla.cecultah.gob.mx/aviso-de-privacidad-integral/ y

https://culturahidalgo.gob.mx/aviso-de-privacidad-integral-de-la-taquilla-digital/

¢ Términos y condiciones: https://taquilla.cecultah.gob.mx/terminos-y-condiciones-del-

servicio/

SECRETARIA DE CULTURA

GOBIERNO
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Para el tercer trimestre, se habilité un nuevo apartado denominado “Aviso de Privacidad” que
contiene a su vez, todos los avisos de privacidad de tramites y servicios proporcionados por las
areas con el propésito de mantener en un solo lugar la informacién que requiere la ciudadania.
El link directo de consulta es https://culturahidalgo.gob.mx/aviso-de-privacidad.
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Accién de mejora 31.- Elevar eficiencia de las operaciones

En el periodo, se realizé un reporte complementario a lo informado durante el primery segundo
trimestre. Asimismo, se dio mantenimiento al servidor que aloja la pagina Web de la Secretaria
de Cultura y se generd un respaldo del mismo.

2= roct@felipeangeles: ~ x + v

Permission denied, please try again.

root@culturahidalgo.gob.mx's password:

PS C:\Users\keivi> ssh root@felipeangeles.culturahidalgo.gob.mx
root@felipeangeles.culturahidalgo.gob.mx's password:

Welcome to Ubuntu 20.84.6 LTS (GNU/Linux 5.4.0-195-generic x86_64)

* Documentation: https://help.ubuntu.com
* Management: https://landscape.canonical.com
* Support: https://ubuntu.com/pro

System information as of Mon Sep 36 17:16:61 CST 2024

System load: 9©.04 Processes: 243

Usage of /: 84.8% of 77.35GB  Users logged in: <)

Memory usage: 58% IPv4 address for etho: 157.205.226.144
Swap usage: 2U% IPvll address for ethe: 10.46.8.6

Expanded Security Maintenance for Applications is not enabled.

136 updates can be applied immediately.
To see these additional updates run: apt list ——upgradable

29 additional security updates can be applied with ESM Apps.
Learn more about enabling ESM Apps service at https://ubuntu.com/esm

*%% System restart required **x

You have new mail.

Last login: Sat Sep 14 ©8:31:41 2024 from 189.142.222.22
root@felipeangeles:~# sudo apt update && apt upgrade -y

2 root@felipeangeles: ~

Get:135 http://ppa.launchpad.net/ondrej/php/ubuntu focal/main amdst php8.1 all 8.1.30-1+ubuntu20.84.l+deb.sury.org+l [41.5 kB]
Get:136 http://ppa.launchpad.net/ondrej/php/ubuntu focal/main amd6d php8.1-xsl all 8.1.38-1+ubuntu26.04.1+deb.sury.org+l [41.2 k8]
Fetched 52.3 MB in Us (12.9 MB/s)

apt-listchanges: Reading changelogs...

Extracting templates from packages: 100%

Preconfiguring packages ...

(Reading database ... 182744 iles and directories currently installed.)

Preparing to unpack .../libnss-systemd_2u5.4-tubuntu3.24_amd6l.deb ...

Unpacking libnss-systemd:amd6t (245.4-U4ubuntu3.24) over (2u5.4-Hubuntu3.23) ...

Preparing to unpack /udev_245.4-tubuntu3.24_amd64.deb ...

Unpacking udev (245.4-Yubuntu3.24) over (245.4-dubuntu3.23) ...

Preparing to unpack .../libudevl 245_t-Uubuntu3.24_amd64.deb ...

Unpacking libudevl:amdé4 (245.4~tubuntu3.24) over (2u45.4-Uubuntu3.23) ...

Setting up libudevl:amdél (245.4-Uubuntu3.24) ...

(Reading database ... 182744 files and directories currently installed.)

Preparing to unpack .../systemd-sysv_2u5.4-fubuntu3.24_amdéli.deb ...

Unpacking systemd-sysv (245.4-Uubuntu3.24) over (245.4-Uubuntu3.23) ...

Preparing to unpack .../libpam-systemd_245.4-ubuntu3.24_amd64.deb ...

Unpacking libpam-systemd:amdéll (245.4-Uubuntu3.24) over (245.4-fubuntu3.23) ...

Preparing to unpack .../libapparmorl_2.13.3-7ubuntu5.4_amdéd.deb ...

Unpacking libapparmorl:amdst (2.13.3-7ubuntu5.4) over (2.13.3-7ubuntu5.3build2) ...

Preparing to unpack .../systemd_205.4-fubuntu3.24_amd6l.deb ...

Unpacking systemd (245.4-tubuntu3.24) over (245.4-Hubuntu3.23) ...

Preparing to unpack .../libsystemd®_245.4-fubuntu3.24_amd6l.deb ...

Unpacking libsystemd®:amd64 (245.4-fubuntu3.24) over (245,4-Uubuntu3.23) ...

Setting up libsystemdB:amdsd (245.4-Hubuntu3.24) ...

Selecting previously unselected package debsuryorg-archive-keyring.

(Reading database ... 1827u4 files and directories currently installed.)

Preparing to unpack .../86-debsuryorg-archive-keyring_2024.02.05+ubuntu20.64.1+deb.sury.org+l_all.deb ...
Unpacking debsuryorg-archive-keyring (2024.02.05+ubuntu20.64.1+deb.sury.org+1) ...

Preparing to unpack .../@l-php-common_2%3a95+ubuntu2.64.l+deb.sury.org+l_all.deb ...

Unpacking php-common (2:95+ubuntu20.84.1+deb.sury.org+1) over (2:94+ubuntu20.84.1+deb.sury.org+2) ...
Preparing to unpack .../B2-php8.3-opcache_8.3.12-1+ubuntu20.64.1+deb.sury.org+l_and6l.deb ...




&« - G
@' £ Secretarfa de Cul
& Escritorio

G sitekit

4] Jetpack

i%} Duplicator

Packages » All
& Entradas

B3 Medios

3. <
L! Paginas
iy Porfolio Manual 10.54G8 2024093 etariaclecuituradelestad

EJ Recomendaciones
B Comentarios

e Spectra

» Apariencia

Building Package £ 55%

i x Stop Build
% Plugins
& Usuarios

& Herrary

Ajustes

£

I installer.php




2 CULTURA
4’%- SECRETARIA DE CULTURA '

Actividades comprometidas por la Direccion de Administraciéon en

el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Accién de mejora
1.- Establecer por unidad administrativa
una persona servidora publica a quien se
le nombre responsable de cargar la
informacién de su area en el sistema
informatico CultusGob y posteriormente
capacitarlo para usar el sistema.

Evidencia

Sistema
CultusGob

Avances en el periodo

En el periodo, no se
solicitaron nuevas cuentas
de usuario para el Sistema
de Informacién CultusGob.

Evidencias

Accién de mejora 1: 1.- Establecer por unidad administrativa una persona servidora publi

quien se le nombre responsable de cargar la informacién de su drea en el sistema informatic

CultusGob y posteriormente capacitarlo para usar el sistema.

En el periodo que se informa, no se solicitaron nuevas cuentas de usuario en el Sistema de
Informacion CultusGob asi como tampoco se presentaron incidentes con la funcionalidad de

cuentas de usuario.

Contingencias y riesgos presentados en el periodo

No se reportaron contingencias en el periodo.

Actividades comprometidas por la Direccién de Administracion en

el Programa de Capacitacion de Control Interno

Accién de mejora

4 | Taller de Archivos

Evidencia
Lista de
asistencia,
presentacion en
PowerPoint y

fotos

Avance en el periodo

Se llevaron a cabo distintas
actividades de capacitacién
a personal de la Secretaria
de Cultura

Taller Cédigo de Etica y Cédigo de

Carta descriptiva
del taller,
programa de
trabajo, lista de

La actividad esta
programada para su

Conducta X : desarrollo en el mes de
asistencia,
: octubre.
evaluacionesy
fotos
Lista de Personal de la Secretaria de
8 Curso: Denuncias por hechos asistencia, Cultura particip6 en un

contrarios a la integridad

presentacion,

evaluacién y fotos.

evento de |la Secretaria de la
Contraloria en donde
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Por cargas de trabajo
; debido a la Feria del libro
Lista de - oy i
L . . Infantil y Juvenil Hidalgo
Taller de organizacién de la asistencia, .
12 |. g . 2024, la actividad se
informacion: bases de datos presentacion, <
sz . reprogramo para el mes de
evaluacién y fotos. ! -
octubre - noviembre del afo
en curso.
Evidencias

Actividad 1: 4 Taller de Archivos

En el mes de septiembre, se brindaron asesorias y acompafiamientos en materia de archivos a
personal de la Direccién General de Diversidad Cultural, Fomento a la Lectura, Escritura y Oralidad,
asi como a enlaces de correspondencia y archivo de las distintas unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura y del CECULTAH.
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Adicionalmente, en el mes de septiembre se implementé un Sistema Institucional de
Correspondencia a través del cual el Despacho de la Secretaria de Cultura realiza el turno de oficios
y asuntos con lo cual, se brindé y fortalecié la asesoria en la materia.

&5 3¢ mparco | cuLrura

Bienvenido

Sistema de Correspondencia
Secretanu de Cultura

dgoc ;(rumdgcml
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Correspondencia
Veri10 v Registros Buscar

Fecha

A Fechs Tino Na. Geia houste Emisor Firmante Tamite No. Conespoadencia Meciones
Resepeiin

] * Soleind 898 [ 2124

[ ] P gohcad o4 enge

i [ 114
Mostiando 1 -3 de 3 registics " L
§ tiuevo Usgente [} Nuevo Normal [ Nuevo Para Conocimients

Correspondencia para Acuse /!
Ver 10 v Registros Busear -
Fecha Receperin Fecha Alracion s, Oficio Asann Ermwmor Famante Tamite e, Caurespondencs Mo, 0fies Respuesia Accwons

No existen resultados pars mostiar

Actividad 2: 5 Taller Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
La actividad esta programada para su desarrollo en el mes de octubre.

Actividad 3: Taller Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

Durante el mes de Julio, personal de la Secretaria de Cultura participé en la videoconferencia /
ceremonia de presentacién del propdsito del Buzén Digital de la Secretaria de la Contraloria en
donde la poblacién podra interponer sus quejas y denuncias contra servidores publicos de manera
virtual en los buzones digitales que habilité la Secretaria de Contraloria de Hidalgo.
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De igual manera, en el mes de Agosto se desarrollé una sesién informativa / taller para dar conocer
al personal el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, y en donde se hizo ademas la presentacién al
personal del micrositio informativo en la Intranet institucional de la Secretaria para su revisién y

seguimiento.
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Actividad 4: Taller Cédigo de Etica'y Cédigo de Conducta
La actividad estaba programada para su desarrollo en el mes de septiembre. Por cargas de trabajo

debido a la Feria del libro Infantil y Juvenil Hidalgo 2024, la actividad se reprogramé para el mes de
octubre — noviembre del afio en curso.




