CURSO O TALLER

SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO

2024

OBJETIVO

MODALIDAD

DURACION

24 CULTURA

Ay .
ﬂ’..‘ SECRETARIA DE CULTURA

CRONOGRAMA
EVIDENCIA

Curso ¢Cémo entender el
Presupuesto?

Poner en manos del funcionariado publico y las personas
servidoras publicas pertenecientes al Comité Técnico de
Evaluacion al Desempefio, las herramientas necesarias,
tanto conceptuales como practicas, para comprender
coémo las organizaciones de gobierno utilizan los recursos
publicos.

En linea

60 horas

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Correo de Invitacion, capturas de
pantalla de la inscripcion al curso
y al terminar constancia de
participacion.

Presentacion del Programa de Trabajo
Anual 2024 de la Secretaria de Cultura

El funcionariado publico de la Secretaria de Cultura
presenta el Programa de Trabajo Anual 2024 a las
personas servidoras publicas de la Dependencia alineado
a lo establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y al Plan
Sectorial de Desarrollo de Cultura, con el propésito de
establecer las acciones y programas que se llevaran a
cabo y como estas contribuyen a lograr las metas y
objetivos de la institucion.

Presencial

2 horas

Lista de Asistencia, Programa de
Trabajo Anual, fotografias

Presentacion del Programa de Trabajo
de Control Interno y el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos
2024

El funcionariado publico y las personas Enlaces de
Control Interno conoceran el proceso mediante el cudl
surgen los programas de trabajo, cémo se elaboran y se
presentaran las acciones de mejora y de control que se
deberan seguir en el afio 2024 con la finalidad de
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y
asegurar de manera razonable el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Presencial

2 horas

Lista de asistencia, presentacion
en power point y fotos

Curso, (Qué es la Veda Electoral?

Ofrecer a las personas Servidoras Publicas informacién
sobre la veda electoral y explicar lo que la normatividad
estableceque se puede y no se puede realizar en este
periodo.

Presencial

1lhora

Lista de asistenciay fotos X

Tercer Taller de Trabajo del
Programas Sectorial de Desarrollo de
Cultura

Todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Cultura y de sus Organismos Publicos Descentralizados,
deberan conocer los objetivos, metas e indicadores
institucionales del Programa Sectorialde Desarrollo de
Cultura, como herramiento de primera mano para
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los
propdsitos y las metas institucionales.

Presencial

2.30 horas

Carta descriptiva del taller,
programa de trabajo, lista de X
asistencia, evaluacionesy fotos
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
El funcionariado publico y las personas servidoras
publicas integrantes del Comité Técnico de Evaluacion Carta descriptiva del taller,
6 [Taller, Metodologia del Marco Légico |del Desempefio de la Secretaria de Cultura seran capaces Presencial 4 horas programa de trabajo, lista de X
de aplicar la Metodologia de Marco Légico en el disefioy asistencia, evaluacionesy fotos
seguimiento de sus programas y proyectos.
Las personas servidoras publicas seran capaces de utilizar
Taller de Organizacion de la hojas de célculo para procesar y organizar la informacion . Lista de Asistencia, evaluacion,
7 i X - - Presencial 3 horas X
Informacion de manera efectiva, facilitando el andlisis de datos y la fotos
toma de decisiones basada en evidencia.
Las personas servidoras publicas de la Secretaria
i entienden y conocen el articulo 36 de la Ley Organica de
Taller de Trabajo sobre la Ley - L. - . -
L . o - la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Carta descriptiva del taller,
Orgénica de la Administracién Publica i R o i o
8 . Reglamento Interior de la Secretaria, con la finalidad de Presencial 2 horas programa de trabajo, lista de X
Estatal y el Reglamento Interior de la ) . . . i
. fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y asistencia, evaluacionesy fotos
Secretaria de Cultura .
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de
L Cultura comprenden el funcionamiento interno de la Carta descriptiva del taller,
Taller: Estructura Organica y Manual L o . o
9 de O . L organizacion, saben lo que la institucién espera de ellos y Presencial 2 horas programa de trabajo, lista de X
e Organizacion
9 asumen sus responsabilidades para poder cumplir los asistencia, evaluacionesy fotos
objetivos y metas de la institucion.
En colaboracién con el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, las personas servidoras publicas de
Curso: Protocolo de atencién de la Secretaria de Cultura se informan sobre su obligacion
quejas o denuncias por de presentar una denuncia por hechos contrarios a la i Lista de asistencia, presentacion,
10 |. o . . i i . Presencial 1.30 horas L X
incumplimiento al Cédigo de Etica, integridad y, en su caso, cobmo hacerlo de manera evaluacion y fotos
Integridad y Cédigo de Conducta anénima, asi como utilizar los medios apropiados para
hacerlas de conocimiento al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.
En colaboracién con el Comité de Etica y Prevencién de
. . . Conflictos de Interés, las personas servidoras publicas de Carta descriptiva del taller,
Taller Cédigo de Etica y Cédigo de B L X . I
1 la Secretarfa refuerzan el Conocimiento que tienen sobre Presencial 2.30 horas programa de trabajo, lista de X

Conducta

el Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta y se evaluara
el nivel de conocimiento y aplicacién de ambos Cédigos.

asistencia, evaluacionesy fotos
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Las personas servidoras publicas  participantes
Ortografia, ¢ C6mo redactar un oficio |aprenderan a redactar con eficacia, fluidez, claridad y X . X .
12 L . Presencial 1hora Lista de Asistenciay fotos X
fundamentado? precision y aprederan a fundamentar oficios de manera

correcta.

Las personas servidoras publicas conoceran y sabran
aplicar la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo para i i ) o

. X . . i . Lista de asistencia, presentacion
13 |Taller de Archivos organizar y clasificar eficientemente los archivos, Presencial 3 horas ] X
. ., en power pointy fotos
asegurando su correcta gestiéon y preservacion a largo

plazo.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de

i Cultura comprenden los procesos y procedimientos que Carta descriptiva del taller,
Curso, Conociendo el Manual de ) . . . L
14 Procedimientos se llevan a cabo en su Unidad Administrativa, conocen Presencial 2 horas programa de trabajo, lista de X
mi
sus funciones y entienden su responsabilidad para asistencia, evaluacionesy fotos

alcazar los objetivos y las metas institucionales.

Pachuca, Hidalgo a 28 de febrero de 2024
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