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Elaboracién del Plan Sectorial 2023-
2028

El funcionariado publico de la Secretaria de Culturay de sus
Organismos Publicos Descentralizados, deberé elaborar los
objetivos, metas e indicadores institucionales del Programa
Sectorialde Desarrollo de Cultura, como herramiento de primera
mano para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los propdsitos
y las metas institucionales.

Lista de asistencia

El participante adquirira los conocimientos necesarios para la
identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos institucionales,

Elaboraciéon de la Matriz de Riesgos . i . o o Lista de Asistencia X
asi como su importancia en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y elaborara su matriz de riesgos.
Adquirir los conocimientos para comprender los conceptos
tedricos que sustentan el Presupuesto basado en Resultadosy el | | . .
L, . L, B j K Lista de Asistenciay
Capacitacion PBR-SED Sistema de Evaluaciéon del Desempefio, asi como la mejora en la X

construccioén de las Matrices de Indicadores, a través de la
correcta aplicacion de la metodologia del marco l6gico (MML).

fotos

Taller para la Implementacion y
funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional COCODI

El personal encargado debe conocer la forma en que debe
integrarse el COCODI, la forma en que se llevan a cabo las
sesiones, como integrar las carpetas para cada sesion y la forma
en que se debe presentar.

Lista de asistencia,
presentacion en power
point y fotos

Taller para la Implementacién del
Sistema de Control interno
Institucional

El personal de las diferentes ares sepan realizar la selleccién de los
procesos, la evaluaciéon de los procesos, el mapa de riesgos y sus
respectivos programas de trabajo.

Lista de asistencia,
presentacion en power
point y fotos

Taller para la elaboracién del Manual
de Organizacion Manual de
Organizacion.

Las areas desarrollaran las funciones de los puestos que se
incorporaran en el manual.

Lista de asistencia,
presentacion en power
pointy fotos
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Taller de Trabajo del Programas

2023

OBJETIVO

El funcionariado publico de la Secretaria de Cultura y de sus
Organismos Publicos Descentralizados, debera conocer los
objetivos, metas e indicadores institucionales del Programa

EVIDENCIA

Carta descriptiva del
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6 i Sectorialde Desarrollo de Cultura, como herramiento de primera [trabajo, lista de X
Sectorial de Desarrollo de Cultura i . . . X
mano para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y |asistencia,
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los propésitos |evaluacionesy fotos
y las metas institucionales.
Otorgar informacién sobre el régimen de responsabilidades
administrativas en el servicio publico, con la finalidad de que las y
i los participantes puedan conocer las directrices y principios que . . .
Platica sobre la Ley General de _ . ) Lista de asistenciay
8 . L . deben observar en el desempefio de sus funciones, asi como de X
Responsabilidades Administrativas L ) . . fotos
las faltas en que podrian incurrir, las sanciones aplicables, las
autoridades competentes y los procedimientos para su
determinacion.
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura . . .
L . L . . . . . |Lista de asistencia,
Taller de Prevencion de Conflictos de [sabran identificar y gestionar oportunamenteconflictos de interés o
9 o o ) ) " |presentacion, X
Internet y aplicaran los valores, principios y reglas de integridad para evitar .,
: ] . . evaluacion y fotos
incurrir en esta falta administrativa.
El funcionariado publico de la Secretaria de Cultura y de sus
Organismos Publicos Descentralizados, debera conocer los Carta descriptiva del
Segundo Taller de Trabajo del objetivos, metas e indicadores institucionales del Programa taller, programa de
10 |Programas Sectorial de Desarrollo de |Sectorialde Desarrollo de Cultura, como herramiento de primera [trabajo, lista de X

Cultura

mano para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los propdsitos
y las metas institucionales.

asistencia,
evaluaciones y fotos




