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que cumple y sequiré dando resultados

8. G. /Oficio NGm. 3145/2022
Pachuca de Soto Hgo., a 30 de agosto de 2022

PROFR. MARTINIANO VEGA OROZCO
OFICIAL MAYOR
PRESENTE,

En mi cardcter de secretario general y en representacion de los trabajadores de base
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servitio del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo, v de acuerdo con lo que establecen los articulos transitorios del contexto
“Condiciones Generales de Trabajo”, mediante este oturso solicito a usted gire sus
instrucciones a quien corresponda para que el documento original con firmas
autégrafas que contiene las modificaciones concretadas en el procesc de negociacion,
condiciones estas, que regirdn la relacién laboral entre ef personal sindicalizado y &l
poder ejecutivo durante el periodo del 1° de enero de 2022 al 31 deenero de 2023 v
ias cuales se anexan al presente ya que fueron examinadas y revisadas por ef que
suscribe, 8si mismo para que sean depositadas ante el Tribunal Estatal de Conciliacién
¥ Arbitraje para os efectos fegales conducentes.

De igual forma emito mi peticidn para la impresion respectiva de los ejemplares, pars
ia entrega a cada uno de mis compafieros de base, haciéndose flegar a esta
representacin a la brevedad posible para su consecuente distribucion.

ATENTAMENTE
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CEDULA
SOLICITUD DE REGISTRO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
EXP. NOM. - 025/2022

Enel expedleﬁte indicado ol rubro, obra un acuerdo que dice:

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A CUATRO DE OCTUBRE DEL ARO DOS
MIL VEINTIDGS.-

VITO.- B escrito presentado por el C. Profesor Martinlano Vega
Orozco en su cardcter de Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Goblemno
del Estado de Hidalgo, Persondlidad que acredita con la copia
cerlificadg del nombramiento expedido Lic. Omar Fayad Meneses, de
fecha dos de enero de dos mil diecisiete, en términos del articulo 125 de
lo ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asf como de los Organismos Descentralizados def Estado de
Hidalgo, por lo que enterados de su contenido, SE PROVEE:

1.- Se ordena agregar a los autos el escrito y anexos de cuenta para
que surtan los efectos legales a que haya lugar.-

.- De conformidad con lo previsto por e articulo 114 Fraccidn Vy
Séptimo Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asf como de los Orgonismos
Descenfralizados del Estado de Hidalgo, éste Tribunal de Arbitraje es
‘competenie para conocer sobre la soliciiud de registro de los
Condiciones Generales de Trabajo presenfadas.-

i~ Téngase al promovente, acompanando al escrife de cuenia,
por cuadriplicade, anexo constante de 50 cincuenta fojas Gliles, famafo
carta, escritas por una sola de sus caras, mismas que dicen contener las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ALl SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
HIDALGO, por lo que, de conformidad con los articulos 78, 79 v 81 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Goblernos Estatal y Municipales,
ast como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, y
por estar gjustadas o derecho, registrense las Condiciones Generales de
Trabajo en el Libro de Gobierno correspondiente, para que surtan los
efectos legales a que haya lugar y expidase a favor del promovente la
certificacidn corespondiente del tiplicado exhibido, asi como g
devolucion de la copia cerfificada del  nombramiento  previa
identificacién y frma de recibo que obre en autos.-

V.~ Notifiquese por medio de cedula en términos de lo que prevé
el arficulo 133 de la Ley de los Trabajadores ol Servicio de los Goblernos
Estatal y Municipales, asl como de los Organismos Desceniralizados del
Estado de Hidalgo.-

ASILO ACORDARON Y FIRMAN LOS CC. INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE, ANTE SECRETARIO QUE DA FE.- DOY FE.- LAIS
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LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO AL PROMOVENTE, POR MEDIO DE LA
PRESENTE CEDULA, QUE SE FLJA EN LOS TABLEROS NOTIFICADORES DE ESTE TRIBUNAL

DE ARBIRAJE EN -EL ESTADO A LAS __.\Lli_..__. HORAS DEL DIA
DEL MES DE DEL ANO DOS MI. VEINTIDOS,

SN/ 1 § A—
PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES ~

C. ACTUARIO DEL TRIBUNAL
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan con
fundamento en las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados
del Estado de Hidalgo, reglamentaria de la Fraccion XXl del Articulo 56 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y norman las relaciones de trabajo
entre el Poder Ejecutivo de esta Entidad Federativa y los trabajadores de base.

ARTICULO 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son
obligatorias para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, los
trabajadores de base, asi como para el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado.

Las propias Condiciones Generales no serdn aplicables a los trabajadores de
confianza, ni a quienes presten sus servicios mediante contrato de naturaleza
civil, sea por obra determinada o tiempo fijo, o de duracién indeterminada o se
les remunere mediante el pago de honorarios.

- ARTICULO 3.- Las relaciones laborales entre el Poder Ejecutivo del Estado

de Hidalgo y los Trabajadores de Base, el primero estara representado por
la Oficialia Mayor y por secuencia de trato, en primer lugar por la Direccién
General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacién y por la otra parte, los
trabajadores que seran representados por el Secretario General del Sindicato,
o quien designe este.

ARTICULO 4.- Para los efectos de estas Condiciones, se denominara:

L- Ley: A la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo;

IL.- Poder Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo.

.- Sindicato Unico: Al Sindicato Unico de los Trabajadores al Servncm del
Poder Ejecutivo del Estado (S.UT.S.P.E.E.H.)

IV.- Trabajador de Base: El que ha sido designado con tal caracteér, conformea
lo sefialado en el Parrafo Segundo de la Fraccion V del Articulo 3° y-el Articulo
11° de la Ley;



V.- Trabajador de Confianza: El que presta sus servicios en términos de las
Fracciones | y Il del Articulo 3° de la Ley, asi como los que se determinen
con tal caracter en los catadlogos de puestos y manuales de organizacion
conforme a la naturaleza del servicio;

VLI.- Titular: El Oficial Mayor del Poder Ejecutivo quien podra actuar por si o
por persona que se designe en los términos del Parrafo Segundo del Articulo
125 de la Ley;

VIL- Constitucién General: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VIL.- Constituciéon Local: A la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo;

IX.- Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo;

X.- Condiciones: A las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado;

XI.- Tribunal: El Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo;

XII.- Reglamento: Reglamento de la Comisidn Mixta de Escalafon del Poder
Ejecutivo y Organismos Descentralizados;

XIIL.- Ley Federal: A la Ley Federal del Trabajo;

XIV.- Ley del 1.S.S.ST.E: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;

XV.- Reglamento de Seguridad e Higiene: Reglamento Interior de Seguridad
e Higiene, y

XVLI.- Ley de Préstamos y Jubilaciones: Ley de Préstamos, Compensaciones
por Retiro y Jubilaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo, reformado y
adicionado mediante Decreto Numero 102, de fecha 16 de enero/de 1981.

XVII.- FONACOT: Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

XVHI.- 1.8.8.ST.E.- Instituto de Seguridad y Setrvicios Soc,ial_es_'J de los .

Trabajadores del Estado. i (*}J .
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ARTICULO 5.- El Poder Ejecutivo reconoce al Sindicato Unico como la
Organizacion a la que le corresponde el estudio y la defensa de los intereses
comunes de los trabajadores de base al servicio del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como propugnar su mejoramiento, el cual los representara para
esos fines.

En los casos en los que estas Condiciones asi lo prevean, el tramite y
resolucion de los asuntos que ellas rigen, se hard necesariamente con la
participacion del Sindicato Unico. Las resoluciones del Titular, que afecten de
manera general a las condiciones de prestacién de servicios laborales y sus
contra prestaciones, tendran efecto previo conocimiento del Sindicato Unico
para fines de opinion.

ARTICULO 6.- La relacién Juridica del trabajo entre el Poder Ejecutivo y los
trabajadores de base a su servicio, se regird en su orden, por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo, Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal

'y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de

Hidalgo, por lo establecido en las presentes Condiciones Generales de Trabajo
y por las disposiciones de los reglamentos interiores que se aprueben.

ARTICULO 7.- Los casos no previstos en estas Condiciones seran resueltos
por la autoridad competente, tomando en cuenta la opinion del Sindicato
Unico; si el acuerdo al que se llegare contiene beneficios de caracter general,
se le incorporarg a las presentes Condiciones como parte integrante de las
mismas.




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE LA ADMISION

ARTICULO 8.- Para ingresar como trabajador de base del Poder Ejecutivo,
son requisitos comunes de admision los siguientes:

I.- Presentar solicitud de ingreso en la forma y términos que sefiale el Poder
Ejecutivo;

IL.- Acreditar con el acta de nacimiento, o con documento fehaciente ser
mayor de 16 afios;

I1l.- Comprobar su nacionalidad por los medios legales conducentes;
IV.- No haber sido dado de baja por faltas de probidad u honradez;

V.- Comprobar que tiene buenos antecedentes con los documentos idéneos
para tal fin;

VI.- Exhibir la constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de
Contraloria;

. V.- Presentar y aprobar los examenes psicométricos, asi como los de
" aptitud, gue sean requeridos conforme al catalogo de puestos;

VIIl.- Comprobar en su caso, que se ha cumplido o que se estd dando
cumplimiento con el Servicio Militar Nacional, salvo los que no estan
obligados a presentarlo;

IX.- Someterse a los exdamenes médicos ordenados por el Poder Ejecutivo,
que acrediten que el trabajador se encuentra sano para el desempefio del
puesto solicitado;

X.- Presentar la documentacion que acredite los estudios necesarios para el
puesto que se solicita;

XI.- Los demas que resulten necesarios, segun la actividad a desarrollar, y

XIil.- Los documentos que se determinen en los Llneamnentos Generale$
“Capitulo 1000” en vigor.

2022

ARTICULO 9.- Los extranjeros independientemente de satisfacer los
requisitos anteriores, deberan acreditar su calidad migratoria, la cual les
permita desempefiar la actividad de que se trate, ademads que se encuentren
autorizados para el desempefio de actividades remuneradas, como lo marca
la Ley.

Por otra parte los profesionistas deberdn comprobar que cuentan con la
autorizacion de la Direccidn de Profesiones del Gobierno del Estado, asi como
de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
para ejercer la profesion de que se trate.
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CAPIiTULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 10.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la
relacion de trabajo entre el Poder Ejecutivo y los trabajadores de base a su
servicio, mismo gue debera contener los elementos que sefala el Articulo 9
de la Ley.

ARTICULO 11.- Los nombramientos seran por tiempo indeterminado, por
tiempo fijo o por obra determinada y no podran ser expedidos a las personas a
que se refiere el Parrafo Segundo del Articulo 2 de las presentes Condiciones.

Podran ser por tiempo indeterminado los que se expidan para cubrir
vacantes por renuncia, muerte, jubilaciéon y plazas de nueva creacion, que
asuvezsean o hayansido por tiempo indeterminado. Estos nombramientos
seran definitivos después de seis meses de servicio ininterrumpido sin nota
desfavorable en el expediente y los trabajadores de base a quienes se expidan
seran inamovibles.

ARTICULO 12.- Los nombramientos seran expedidos por el Titular de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica en su Articulo 10.

ARTICULO 13.- El nombramiento aceptado por el trabajador, obliga a éste a
cumplir con los deberes inherentes al mismo y a los que sean conforme a la
Ley y a las presentes Condiciones.

ARTICULO 14.- E| nombramiento quedara sin efecto, si el interesado no toma
posesion de su cargo dentro de las 72 horas hébiles siguientes a la fecha en
el gue aquel haya sido expedido.

ARTICULO15.- Seran nulos los nombramientos que se expidan al trabajador,
en los casos siguientes:

l.- Cuando por error administrativo se omitan o se consignen datos
equivocados, en cuyo caso se expedird un nuevo nombramiento en un
término no mayor de treinta dias sin perjuicio alguno para el trabajador;

Il.- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez
proporcionando datos falsos.

2022

ARTICULO 16.- Cuando por necesidad del servicio o limitaciones de
presupuesto de egresos del Estado que expida el Congreso Local, el Poder
Ejecutivo se vea precisado a disminuir el nimero de plazas en alguna de las
dependencias, se autorizara la posibilidad de reubicacion del personal, en
concertacion con el Sindicato Unico y de no ser posible, las bajas que deban
realizarse afectaran en primer término al personal de menor antigiedad,
al que se le pagara la indemnizacion equivalente a cinco meses de salario
Ultimo, con la compensacion y cuarenta dias de salario integrado por cada
afio de servicios prestados, asi como la parte proporcional de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y las prestaciones a que tenga derecho, tomando
como base el salario que perciba en el momento de la separacién.
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CAPITULO CUARTO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 17.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de
un trabajador, sin interrupcion de la antigiiedad, no significa el cese del mismo.

ARTICULO 18.- Son causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento de un trabajador sin interrupcion de la antigliedad, las
siguientes:

I.- Que el trabajador contraiga una enfermedad que implique un peligro para
las personas que trabajan con él;

.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria
o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa a menos que,
tratdndose de arresto, el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo resuelva
que deba tener lugar el cese del trabajador; en caso de que el trabajador sea
detenido o arrestado por més de tres dias, debera comunicarlo por los medios
posibles a su alcance al Sindicato, dentro de los cinco dias habiles siguientes
de que fue privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia, que se
generen no constituyan el supuesto de una rescision de la relacion de trabajo.

IL.- La aplicacion de las sanciones que no implique cese, derivadas de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

IV.- Cuando se obtenga licencia sin goce de sueldo para desempefar cargos
de eleccién popular o cargo con licencia autorizada por el Titular del Comité
Ejecutivo del Sindicato Unico. En este tltimo caso, cuando la naturaleza de
la actividad sindical lo justifique, podra autorizarse por el Titular el goce de
sueldo al nimero de trabajadores que, de acuerdo con el Sindicato Unico,
estime conveniente;

V.- Cuando se obtenga licencia para ocupar una plaza de confianza, y

VL- Al que cometa Mobbing (Maltrato fisico, verbal o psicolégico), a 1os
compaferos dentro del area de trabajo, debidamente demos“trado.

ARTICULO 19.- Los trabajadores de base que mtervenganzen el manejo de
fondos, valores o bienes, cuando apareciere alguna irreg lanciad Cori es;
motivo, podran ser suspendidos hasta por el término de ses ta dias, mig ntras
se practican las investigaciones procedentes. - ;

8
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ARTICULO 20.- Ninguin trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En
consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara
de surtir efectos sin responsabilidad para los Titulares de las dependencias por
las siguientes causas:

I.- Por renuncia, por abandono de empleo o por repetida falta injustificada a las
labores técnicas y administrativas relativas al funcionamiento de maquinaria
0 equipo, a la atencion de personas que ponga en peligro esos bienes o que
cause la suspensién o la deficiencia de un servicio o que ponga en peligro la
salud o vida de las personas, en los términos que sefialen los reglamentos de
trabajo aplicables;

.- Por muerte del trabajador;

Ill.- Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impide
el desempefio de sus labores, de conformidad con el dictamen que rinda el
facultativo designado por el Poder Ejecutivo o por el Sindicato Unico; y

IV.- Por resolucion del Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo en los casos
siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra jefes y compaferos o contra
los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada en un lapso de treinta dias naturales;

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos,
materias primas y demads objetos relacionados con el trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante la jornada laboral;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento
con motivo de su trabajo; hechos que deberan ser comprobados.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
de la oficina o dependencia en la que preste sus servicios o de las personas que;

ahi se encuentran; I
a3

@) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las orc{en‘es que’ reolb
de sus superiores; lo que debera ser plenamente demostrado.

9
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h) Por concurrir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante; previa comprobacion.

i) Por falta comprobada en el cumplimiento de sus obligaciones de trabajo en
la dependencia respectiva, y

i) Por prisidn que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

Para los efectos de éste inciso el jefe superior de la oficina respectiva podra
ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacién de los
efectos de su nombramiento, a oficina distinta a aquella en la que estuviere
prestando sus servicios, dentro de la misma poblacién cuando esto sea
posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal
correspondiente.

Por cualquiera de las causas a las que se refiere esta Fraccion, el Titular
podra suspender los efectos del nombramiento, si con ello ésta conforme el
Sindicato Unico. Si éste no estuviera de acuerdo y cuando se trate de alguna
de las causas graves previstas en los incisos a), c), e) y h) el Titular podra
demandar la conclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Poder Ejecutivo, el trabajador no
tendra derecho al pago de salarios caidos.

ARTICULO 21.- A la terminacion de los efectos del nombramiento, los
trabajadores de base tendran derecho a percibir el pago de las partes
proporcionales que le correspondan por concepto de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, si en estos Ultimos dos casos tuviere derecho al disfrute
de vacaciones.

10
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CAPITULO QUINTO
DEL SALARIO

ARTICULO 22.- El salario lo constituyen las remuneraciones por sueldo base
y compensacion, que se le pagan al trabajador a cambio de los servicios
prestados, en atencién a lo establecido en el presupuesto de egresos del
Estado. Los salarios para los trabajadores de base serdn de los niveles del 2 al
7, del tabulador estatal.

ARTICULO 23.- Los trabajadores del Poder Ejecutivo recibiran el salario que
corresponda para cada una de las categorias consignadas en el catalogo de
puestos, que no podra variar por razones de sexo, edad o nacionalidad, y que
a trabajo igual corresponde retribucion igual.

ARTICULO 24.- En ningln caso el salario de un trabajador de base del Poder
Ejecutivo podra ser inferior al minimo general establecido por la Comision
Nacional de Salarios Minimos, con excepcién del personal cuya relacion
laboral sea por hora.

ARTICULO 25.- El salario se pagara por quincenas vencidas, en dias

-laborables y en el lugar en que preste sus servicios el trabajador y se hara

precisamente en moneda de curso legal, en cheques facilmente cobrables o

tarjeta de débito.

En caso de que el dia de pago no sea laborable el salario se cubrira
anticipadamente.

ARTICULO 26.- A los trabajadores que presten sus servicios en lugares
alejados de las oficinas de pago, se cubriran sus salarios precisamente en su
centro de trabajo y para éste efecto, se comisionara al personal que se estime
necesario, el dia sefialado para dicho pago.

ARTICULO 27.- £l salario se pagara directa e inmediatamente al trabajador y
solo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a su nombre, a la persona que aquel designe, mediante
carta poder suscrita por el interesado y dos testigos.

ARTICULO 28.- Se considera como tiempo extraordinario al servicio del
Poder Ejecutivo, el que exceda de los limites de la jornada ordinaria. Ser3
potestativo del trabajador, aceptar laborar tiempo extra, considerandose. ™
indispensable que sea mediante escrito de su superior jerarquico. el
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Cuando por necesidades del servicio se laboren los domingos, los trabajadores
que asi lo hagan recibiran un pago adicional del veinticinco por ciento sobre
el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo.

Los dias de descanso obligatorio cuando se laboren por los trabajadores, el
Poder Ejecutivo pagara al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el dia de descanso, un salario doble por el servicio prestado.

ARTICULO 29.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario en los casos siguientes:

I. Por deudas contraidas con el Estado por concepto de préstamos,
adquisicion de terrenos y casas, pagos hechos con exceso, errores,
pérdidas o responsabilidad oficial debidamente comprobada;

Ill. Por concepto del impuesto sobre la renta cuando la percepcion del
trabajador esté sujeta a la Ley de la materia;

Ill. Por pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

IV. Por concepto de cuotas al I.5.S.S.T.E o al fideicomiso que sea contratado
por el Poder Ejecutivo, o una Institucion Aseguradora, para cubrir riesgos
a favor de los trabajadores;

V. Por concepto de aportaciones destinadas a las prestaciones que otorga
la Ley de Préstamos y Jubilaciones y las sefaladas en la Ley del 1.5.S.ST.E.

VI. Para el pago de adeudos contraidos con el FONACOT;

VII. Por descuentos de retardos e inasistencias en que hayan incurrido los
trabajadores;

VIilI.Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes para
cubrir pensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador; y

IX. Porotros conceptos que sean determinados por la Ley y por las presentes
Condiciones, asi como en los casos expresamente autorizados por el
trabajador, que no contravengan las disposiciones legales y los que éste
hubiere convenido con el Sindicato Unico.
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Con excepcion de las fracciones | y Vil del presente Articulo, los descuentos
no podran en caso alguno ser mayores del 20% del excedente del salario
minimo de la zona econdomica correspondiente, ni la cantidad exigible
superior al importe de un mes de salario.

ARTICULO 30.- Es nula la sesidn de salario a favor de terceras personas.

13
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CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 31.- La jornada diaria de trabajo es el lapso durante el cual el
trabajador esté al servicio del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 32.- La jornada de trabajo se divide en:
I.- Diurna: La comprendida entre las seis y las veinte horas;
IL.- Nocturna: La comprendida entre veinte y las seis horas; y

Ill.- Mixta: La que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna.

ARTICULO 33.- La jornada ordinaria méaxima de trabajo en el Poder Ejecutivo,
serd en el turno diurno de ocho horas, en el nocturno de siete horas y el mixto
de siete horas y media.

'La jornada ordinaria para el personal de base sera de las ocho a las quince

horas. Se podran establecer jornadas especiales cuando el servicio asi lo
requiera.

ARTICULO 34.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores de base al
servicio del Poder Ejecutivo disfrutaran de dos dias de descanso a la semana,
que seran preferentemente los dias sabado y domingo con goce de salario
integro.

ARTICULO 35.- Los trabajadores que por naturaleza de sus actividades
o por necesidades del servicio, laboren los sdbados, domingos y dias
festivos, disfrutaran entre lunes y viernes de su descanso semanal en forma
escalonada, sin menoscabo de la prima dominical, a la que tenga derecho,
misma que sera de un 50% del salario diario. '

ARTICULO 36.- Los trabajadores de intendencia y vigilancia en el Poder
Ejecutivo trabajaran por turnos, a efecto de que se cubra el tiempo necesario
para la realizacion de esas funciones. (
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ARTICULO 37.- Los trabajadores que realicen jornadas continuas de ocho
horas, tendran un descanso de treinta minutos. Este descanso lo deberan
utilizar en forma escalonada para tomar sus alimentos, en caso de que no
disfruten el tiempo mencionado y cuando la naturaleza de las funciones
que desempeiia no se lo permita, el Poder Ejecutivo instituira la forma mas
adecuada para compensarles dicho tiempo.

ARTICULO 38.- Gozara de un horario especial el personal, que previa gestion
del Sindicato Unico fuere autorizada por el Titular para recibir instruccion en
Instituciones docentes debidamente reconocidas, pero en ningun caso se
aplicard una jornada de trabajo inferior a la expresamente establecida por la

Ley.

ARTICULO 39.- Los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo, estan
obligados a registrar su asistencia en listas, con tarjeta o credencial con
codigo de barras, en forma manual o digital (segun sea el caso) que marcaran
en los relojes checadores o medios electrénicos, que se hayan instalado o se
instalen para tal efecto, lo cual deberan realizar al inicio y conclusion de sus
labores.

ARTICULO 40.- £} control de asistencia se sujetara a las reglas siguientes:

I.- Los trabajadores disfrutaran de quince minutos de tolerancia para registrar
su entrada;

Il.- El registro efectuado entre los dieciséis y treinta minutos posteriores a la
hora de entrada, sera considerado como un retardo acumulable;

I.- Tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia;

IV.- Si el registro es posterior a los treinta minutos de la hora de entrada, sera
considerado como una inasistencia;

V.- El trabajador que después de registrar su asistencia, se retire del lugar
de trabajo sin autorizacién del funcionario facultado para ello, incurrira en

abandono de empleo; y

VI.- Las faltas y retardos no podran ser justificadas a cuenta de vacaciones y
dias econémicos, al trabajador que sea reincidente en mas de tres ocasiones.

15
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ARTICULO 41.- Se considerara como falta de asistencia, la omision del
registro de entrada o salida, o bien, el registro de salida efectuado antes de la
hora correspondiente.

ARTICULO 42.- E| trabajador que por enfermedad no concurra a sus labores,
debera justificar por conducto del Sindicato Unico su inasistencia al dia
siguiente de reanudar sus labores, mediante la entrega de la incapacidad
médica expedida por la Institucién facultada para ello.

16
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 43.- Los trabajadores de base al servicio del Poder Ejecutivo
tienen los derechos que a continuacion se enuncian:

I.- Percibir los emolumentos que les correspondan por el desempefio de sus
actividades;

II.- Recibir del Poder Ejecutivo los elementos necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones;

HlL.- Recibir los beneficios de la seguridad y de los servicios sociales, segun
las disposiciones contenidas en la Ley y en las presentes Condiciones;

IV.- Recibir un aguinaldo anual de conformidad con las presentes Condiciones;

V.- Recibir las prestaciones, estimulos y recompensas conforme a lo dispuesto
en las presentes Condiciones y en las disposiciones legales relativas;

VL.- Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el

" dictamen respectivo les favorezca;

VIL.- Disfrutar de permisos y licencias, con o sin goce de sueldo, de
conformidad con la Ley v las presentes Condiciones;

Vill.- Gozar de los descansos y vacaciones que otorga la Ley y estas
Condiciones;

IX.- Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores, companeros y
subalternos;

X.- Cambiar de adscripcion, por permuta debidamente autorizada a solicitud
del trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores del Poder Ejecutivo
y las circunstancias lo permitan, por razones de salud o cuando esté en
peligro su vida o la de sus familiares; ;

e - I & 3
XI.- Recibir en caso de que su puesto fuese suprimido, otro eguivalents en:
categoria y salario; T h

XIL.- Ocupar al reintegrarse al servicio activo, el puesto que desempefaba al
ausentarse por enfermedad, maternidad o licencia;

17
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XIIl.- Ser asistido y asesorado legalmente por el Poder Ejecutivo en los casos de
accidentes con motivo de cumplir 6rdenes o indicaciones superiores legitimas

0 en ocasion de realizar funciones propias de su categoria, por necesidad del
servicio;

XIV.- No ser cesado o despedido si no por justa causa, legalmente aprobada;

XV.- Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos si obtiene
dictamen favorable de Autoridad competente y que haya causado ejecutoria;

XVI.- Obtener permiso para asistir a las asambleas y a los actos sindicales,
previo acuerdo con el Titular de la Unidad Administrativa o de su jefe inmediato;

XVII.- Obtener informacion de la documentacion que obren en su expediente
personal;

XVIIL.- Renunciar a suempleo y disfrutar del derecho a jubilacién o pension en
los términos de la Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones
del Estadoy la Ley del .S.S.STE.

XIX.- Recibir el pago de las primas de antigiiedad, dominical y vacacional, en
los términos de la Ley y de las presentes Condiciones;

XX.- Solicitar licencia sindical a su plaza de base, para ocupar un cargo
de confianza conservando la primera, asi como sus derechos adquiridos,
recuperandolos en el momento en que deje de desempenar el cargo de
confianza, salvo el caso de cese con causa justificada;

XXI.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; y

XXIl.- Los demés establecidos en la Ley, Reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- Los trabajadores de base al servicio del Poder Ejecutivo tienen
las obligaciones siguientes:

I.- Acudir puntualmente a sus labores, realizando eficientemente el trabgjo a
su cargo, bajo la direccién de los representantes del Poder Ejecutivé & quienes
estén subordinados;

IL.- Registrar personalmente su asistencia conforme al control esfabtecido; -
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IL.- Desempenar personalmente sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar sefialado, sujetandose a la
direccion de sus superiores jerarquicos y a las disposiciones legales respectivas;

IV.- Observar buenas costumbres durante el desempefio de su trabajo;

V.- Observar en su relacién de trabajo la armonia con sus superiores y sus
companeros;

VI.- Dar aviso oportunamente al jefe inmediato de las causas que le impidan
concurrir a sus labores;

VII.- Guardar reserva en relacién con los asuntos que por cuestiones propias
de su trabajo lleguen a su conocimiento;

VIIL.- Evitar las acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la
de sus compairieros o la de los bienes propiedad del Estado;

IX.- Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efectivo que le sean confiados con motivo de su trabajo;

X.- Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y Gtiles que se
les proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sélo
exista el desgaste propio derivado de su uso normal, debiendo informar a
sus superiores inmediatos los desperfectos de los citados bienes tan pronto
como los adviertan;

Xl.- Resarcir de los dafios que ocasionen por su negligencia, descuido o
maltrato a los muebles, maquinas, equipo y Utiles de trabajo que se les hayan
confiado para el desempefio de sus labores, asi como por el abuso en el empleo
de los materiales que estén a su alcance;

XIL.-Cumplircon las comisiones que por razones del servicio se les encomienden,
con intervencion del Sindicato Unico, en lugar distinto del que habitualmente
trabajen, debiéndose girar copia del oficio de comisién al Sindicato; .

XIlL.- Comunicar a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el
servicio, asi como dar aviso de los accidentes que sufran sus compafieros o
ellos mismos con motivo de su trabajo;

XIV.- Asistir a los cursos de capacitacidén que sean programadas, a efecto de”
mejorar su preparacion y eficiencia;
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XV.- En caso de renuncia entregar con toda anticipacion los expedientes, fondos,
documentos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda estén a
su cuidado, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

XVLI.- Rubricar personalmente la lista o la tarjeta de control de asistencia que
se les haya asignado;

XVIL.- Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como dar
atencion diligente, segun proceda, en los asuntos que éste requiera; y

XVHL.- Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos y Disposiciones aplicables.
ARTICULO 45.- Queda prohibido a los trabajadores:
I.- Faltar al trabajo sin causa justificada sin el permiso correspondiente;

1I.- Salir de la oficina donde presta sus servicios en horas de trabajo, sin permiso
expreso de su jefe inmediato;

" L.- Suspender o interrumpir el trabajo propio o el de sus compafieros de labores,

por motivos ajenos al mismo, aun cuando permanezcan en sus puestos, salvo
gue tengan para ello autorizacion expresa de su jefe inmediato;

IV.- Entablar conversaciones durante horas de trabajo que no se relacionen con
el mismo y que entorpezcan sus labores;

V.- Introducir, preparar o consumir alimentos fuera de las areas destinadas para
tal efecto;

VLI.- Recibir visitas en el trabajo y tratar asuntos particulares durante sus labores;

VIL.- Introducir al trabajo bebidas embriagantes, narcéticos, drogas, enervantes
u objetos que puedan considerarse peligrosos;

VIIL.- Usar los teléfonos para asuntos particulares;
IX.- Ejercer actos de comercio durante el desempefio de sus labores;

X.- Hacer uso de las instalaciones propiedad del Poder Ejecutivo para fines
distintos de aquellos a los que estan destinados;

XI.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, que suministre
el Poder Ejecutivo;
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XIl.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, excepto
aquellas que formen parte del equipo de trabajo;

XIIL.- Penetrar o permanecer en la oficina después de las horas laborales, si
no cuentan con la autorizacion escrita del jefe inmediato de su adscripcion;

XIV.- Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales
o que no estén relacionados con su trabajo;

XV.- Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de
asistencia del personal, o permitir que otro lo haga en su nombre;

XVI.- Registrar en la lista o en la tarjeta de control de asistencia asignada a
otro trabajador; y

XVII.- Las demas prohibiciones que establezcan las Leyes, Reglamentos o
disposiciones aplicables

ARTICULO 46.- Seran dias de descanso con goce de salario integro, los que
a continuacién se sefialan:

I.- 1° de Enero y 16 de Enero

5 de Febrero.- El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de Febrero.
21 de Marzo.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de Marzo.
1° de Mayo; 5 de Mayo y 10 de Mayo

Jueves y Viernes de la Semana Mayor

16 de Septiembre

12 de Octubre

1°y 2 de Noviembre

20 de Noviembre.- El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20
de Noviembre.
25 de Diciembre

I

1l.- La fecha en la que se lleve a cabo el cambio del Poder Ejecutivo Federal;
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IL.- El tercer miércoles del mes de Julio, en que el Sindicato Unico festeje el
dia del Servidor Publico Hidalguense.

IV.- Las fechas que determinen la Legislacion Electoral Federal y Estatal;
V.- La fecha en que se lleve a cabo el cambio del Poder Ejecutivo Estatal;
VL.- La fecha en que el Ejecutivo Federal rinda su Informe;
VIL.- La fecha en que el Ejecutivo Estatal rinda su Informe;

VIII.- La fecha en que el Secretario General del S.UT.S.P.E.E.H. rinda su
Informe;

IX.- El 1°. de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; y

X.- El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de
Elecciones Ordinarias para efectuar la Jornada Electoral.

ARTICULO 47.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia por tres meses de

‘descanso por motivo del parto; este periodo lo disfrutaran de la siguiente

manera: un mes antes y dos después de la fecha en que se sefale como
probable para el alumbramiento, debiendo presentar la certificacion
correspondiente por la Institucion autorizada.

Las mujeres durante el periodo de lactancia tendran derecho, a su eleccion,
a dos periodos de descanso diario de treinta minutos cada uno, o uno de una
hora, para amamantar a sus hijos, por un lapso de seis meses, a partir de la
terminacion de su licencia de maternidad. El descanso sefalado podra ser
tomado al inicio o a la terminacién de la jornada ordinaria de trabajo.

En caso de adopcion de un infante, disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia que lo reciban.

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del certIflcado médico
correspondiente. [ O
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ARTICULO 48.- El Poder Ejecutivo concedera a sus trabajadores las licencias
con goce de sueldo para faltar a sus labores, en los siguientes casos debiéndose
justificar posteriormente:

I.- Cuando fallezca un hijo, hija, padre, madre, esposo, esposa, lalicencia sera de
diez dias laborables; cuando fallezca un hermano, hermana o padres politicos de
algun trabajador, se concederan tres dias habiles enseguida de que esto ocurra.

En el caso de esta Fraccion, la Servidora o Servidor Publico, debera informar
del deceso, al Titular del Organo de su adscripcidn y éste, a la Direccién de
Desarrollo de Personal y Profesionalizacion para la validacion correspondiente
una vez presentada la copia certificada del acta de defuncioén.

IL.- Hasta nueve dias anuales divididos en cuatro periodos cada uno, no siendo
estos periodos acumulables y quien no haga uso de ésta prestacién sera
recompensado con tres dias adicionales de vacaciones en el mes de enero del
afo siguiente;

MlI.- En caso de contraer nupcias se concedera permiso de cinco dias habiles
contados a partir de la celebracion; La solicitud debera presentarse cuando
menos 10 dias habiles antes del evento. La Servidora o Servidor Publico deberan
entregar a la Direccion General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacion,
la copia certificada del acta de matrimonio, al dia siguiente del término de la
licencia.

IV.- En los casos de paternidad, otorgar permiso de diez dias laborables
consecutivos con goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el nacimiento
de sus hijos, asi como también en el caso de adopcién de un infante; estos
seran a partir del dia del nacimiento de la hija o del hijo. La solicitud debera ser
presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia
de nacimiento expedida por el centro de salud publico o privado, que acredite
su paternidad.

V.- Por enfermedad, en los términos previstos por las disposiciones legales
aplicables;

VI.- En los casos de licencia para el desempefo de cargos sindicales, segtin
lo establecido en el Articulo 18 Fraccion IV de las presentes Condiciones y
concretamente el del Secretario General, ésta debera ser por el tiempo que’
duré el encargo; y 7 o

VII.- Por cuidados maternos, se otorgara permiso a las madres tr;aéajgdoras ha,stat
por ocho dias anuales, por cada uno de sus hijos menores de tr@ce afios, cuandd

L
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requieran de cuidados por enfermedad aguda; para lo cual basta que el médico
tratante del 1.5.5.S.T.E certifique la gravedad del caso y los dias de cuidado.

VHI.- Para cuidados paternos, los Servidores Publicos, podran solicitar una
ampliacién de la licencia, bajo las circunstancias y periodos siguientes:

a) En caso de enfermedad grave de la hija o hijo, recien nacido, asi como de
complicaciones graves de salud, que pongan en riesgo la vida de la ma-
dre, la licencia de paternidad podra extenderse por un periodo de cinco
dias laborables continuos;

b) En caso de parto multiple, la licencia de paternidad, podra extenderse por
cinco dias laborables continuos;

¢) En caso de que, durante los primeros quince dias, posteriores al parto, la
madre fallezca, el Servidor Publico, podra solicitar licencia, por diez dias
laborables adicionales al periodo correspondiente a su licencia de pater-
nidad;

En el caso del inciso c), se debera presentar ante el Titular de la Direccién
de Administracion del Organo de su adscripcion, la ampliacion de licencia,
anexando copia certificada del acta de defuncion.

ARTICULO 49.- L os trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de quince
dias habiles cada uno, el primero de ellos escalonado y el segundo en
la parte final del afo, en las fechas que se sefalen al efecto, conforme al
Reglamento Interior de Trabajo; pero en todo caso se dejardn guardias para la
tramitacién de los asuntos urgentes, para los que se utilizardn de preferencia
los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones, Cuando un
trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados,
por necesidades del servicio, disfrutaran de ellas los diez dias siguientes a
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de su
descanso, pero en ningun caso los trabajadores que Iaboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. J

ARTICULO 50.- Los trabajadores del Poder Ejecutivo po yran disfrutar de
permisos y licencias, con o sin goce de sueldo, siendo requisitg: mdlspensabl
para estos casos, que el Sindicato Unico lo solicite y que el rabqjackor cu rjt
con la autorizacién del Titular de la Unidad Administrativa de ¢’ admmacfio ,
previa opinion de su jefe inmediato. i .
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ARTICULO 51.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los
siguientes casos:

I.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular, comisiones oficiales o
sindicales; y

IL.- Para la atencion de asuntos personales, de la siguiente manera:
De 1a 5 afios de servicio, 120 dias anuales;

De 5 a 10 afos de servicio, 180 dias anuales;

Y de 10 afios de servicio en adelante, 360 dias anuales.

El trabajador disfrutard de este beneficio en forma total y en funcién de su
antigtiedad, debiendo transcurrir un periodo como minimo de 12 meses para
que tenga derecho nuevamente al disfrute del mismo.

ARTICULO 52.- Se consideraran licencias por incapacidad, las que se

originen por accidente de trabajo, previa calificacion del 1.S.S.ST.E.

” ARTICULO 53.- Las licencias con goce de sueldo por enfermedades no
“profesmnales se sujetaran a lo dispuesto por la Ley del 1.S.S.ST.E o por €l
‘Articulo 101° de la Ley, sin perjuicio de las que en caso que los justifiquen

conceda por mayor tiempo el Titular.

ARTICULO 54.- Se otorgaré permiso con goce de sueldo previo acuerdo
del Titular, para asistir a comisiones de trabajo, cursos de capacitacion y
reuniones organizadas por el Poder Ejecutivo o el Sindicato Unico, ya sea en
caracter de ponente, asesor, representante o participante.

ARTICULO 55.- A los delegados sindicales previamente autorizados por el
Comité Ejecutivo se les otorgara permiso para asistir a la reunion anual de
delegados, congresos extraordinarios, asambleas ordinarias, extraordinarias
y generales, pudiendo asi mismo disponer de por lo menos una hora, cuando
sea necesario, dentro de su jornada de trabajo, para tratar los prablemas gue
surjan en la dependencia en la cual es delegado, dentro del drea de trabajo,
todo ello sin perjuicio del servicio.
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ARTICULO 56.- El empleado que solicite alguno de los permisos o licencias
a que se refieren las presentes Condiciones Generales y la Ley, se sujetard al
procedimiento que se establezca en las disposiciones aplicables.

ARTICULO 57.- Los permisos y licencias con goce de sueldo, asi como las
licencias médicas no interrumpen la antigiiedad de los trabajadores.

ARTICULO 58.- Los trabajadores que hayan disfrutado de permisos para
atender asuntos particulares, soélo podran solicitarlos nuevamente hasta el
siguiente ano.

ARTICULO 59.- Las licencias y permisos para la atencion de asuntos
sindicales, en los casos previstos en los Articulos anteriores, seran solicitados
por la Representacion Sindical de acuerdo al procedimiento previamente
establecido

ARTICULO 59 BIS. - Se concederan licencias sindicales para ocupar puestos
de confianza en el Poder Ejecutivo por el tiempo que dure el nombramiento;
sin utilizar los recursos de la plaza base.
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CAPITULO OCTAVO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION,
PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 60.- Se entiende por cambio de adscripcion, el movimiento que
se hace del trabajador de base de su centro de trabajo a otro distinto.

ARTICULO 61.- Ningun trabajador que sea cambiado de adscripcion,
podra ser obligado a desarrollar funciones de nivel inferior a las que venia
desempefando, ni a sufrir cambio alguno en su perjuicio, en sus condiciones
laborales, de salario, antigliedad y categoria.

ARTICULO 62.- Los cambios de adscripcién podran ser determinados por el
Titular o realizados con su autorizacion, a peticion del trabajador, que debera
tramitar a través del Sindicato Unico.

ARTICULO 63.- Los cambios de adscripcion facultad del Poder Ejecutivo,
podran realizarse en los siguientes casos:

I. Por reorganizacion o necesidades del servicio;

“l. Por desaparicion del centro o unidad de trabajo;

Il Por ascensa-escalafonario; y
IV. En los demas casos previstos por las disposiciones aplicables.

ARTICULO 64.- Los cambios de adscripcion solicitados por los trabajadores,
podran ser: -

I. Por permuta en los términos de la Ley y el Reglamento de Escalafén;

ll. Por ascenso en virtud de aplicacion escalafonaria que haya promovido el
trabajador;

I, Por estar en peligro la salud o vida del trabajador, previo digtamen técnico
expedido por autoridad facultada para ello;

IV. Por enfermedad del trabajador, previo dictamen médico expedido por el
.S.S.STE., vy |

V. Por otras causas justificadas.
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La solicitud del trabajador, con la opinién de su jefe inmediato y del Sindicato
Unico, ser4 turnada al area a donde pretende su cambio, para conformidad;
una vez obtenida, se requerira la autorizacién del Titular Administrativo, en
caso contrario se notificara al interesado por conducto de su jefe, las razones
por las cuales no fue aceptada la solicitud, en cualquiera de estos casos,
debera notificarse al interesado por escrito en un plazo no mayor de ocho dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud, el resultado
de su peticién en caso de inconformidad, el trabajador podré recurrir ante la
autoridad competente para hacer valer sus derechos.

ARTICULO 65.- Se entiende por permuta el cambio reciproco de plazas de
igual categoria y salario, entre dos trabajadores de base, en el ambito de las
dependencias del Poder Ejecutivo sin que este acto implique lesién alguna a
sus derechos adquiridos. Las permutas se sujetaran al procedimiento para los
cambios de adscripcion.

ARTICULO 66.- Los trabajadores solamente podran ser trasladados a otra
plaza por las causas mencionadas en el Articulo 33 de la Ley, cuando sea el
trabajador el que lo solicite se hara a través del Sindicato Unico.

" En el primer caso se dara a conocer previamente al trabajador las causas

que hayan originado el traslado de una poblacién a otra. Para que preste

" sus servicios y el Poder Ejecutivo deberd, sufragar los gastos de viaje y de

traslado de menaje de casa, cuando el traslado se hubiere solicitado por el
trabajador o se trate de poblaciones conurbadas no se pagara gasto alguno.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra
derecho a que se le cubran previamente los gastos que origina el transporte
de menaje de casa, asi mismo tendra derecho a que se le cubran los gastos
de traslado de su conyuge y familiares que dependan econdmicamente de él,
salvo que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador;”
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CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER EJECUTIVO

ARTICULO 67.- El Poder Ejecutivo reconocera la antigliedad de los
trabajadores de base a partir de la fecha en que ingresaron a prestar sus
servicios, en cualquiera de sus formas, percibiendo un sueldo.

ARTICULO 68.- A peticién por escrito del trabajador de base o del Sindicato
Unico, el Poder Ejecutivo expedira dentro de quince dias habiles siguientes,
una constancia en la cual se sefiale la antigliedad, la plaza que ocupa vy el
salario correspondiente, la que podré ser objetada por el interesado dentro
del término de los quince dias subsecuentes.

Enelcémputodelaantigiiedad, ademasdelosdiaslaborados, deberantomarse
en cuenta: el tiempo correspondiente a las incapacidades provenientes de
riesgos de trabajo, los dias de descanso, los no laborables, los de vacaciones,
los que comprendan licencias con goce de sueldo, inclusive las relativas a las
pre y post parto, cargos o comisiones sindicales, debidamente autorizados
por el Titular, asi como las inasistencias ocasionadas por privacion de la
libertad con motivos de hechos derivados de la prestacion del servicio, en
gue sobreviniere resolucion que releve o absuelva de los cargos.

ARTICULO 69.- La falta de expedicion de la constancia de la antigliedad
por parte del Poder Ejecutivo, implicara la aceptacién de que la antigliedad,
sea la que el trabajador o el Sindicato Unico acredite mediante documentos
fehacientes.

ARTICULO 70.- El Poder Ejecutivo informara por escrito oportunamente al
Sindicato Unico, sobre los puestos de base de nueva creacién o las plazas
vacantes de Ultima categoria, para los efectos del Articulo 57 de la Ley.

ARTICULO 71.- E| Poder Ejecutivo, enviard al Sindicato Unico copia de los'
nombramientos de base que expida, dentro de los tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 72.- El Poder Ejecutivo hara las deducciones salariales al personal
de base sindicalizado, por concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias,
previa peticion del propio Sindicato Unico.
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ARTICULO 73.- El Titular y el Sindicato Unico, segln sea el caso, daran
contestacién por escrito a los planteamientos que se formulen entre si,
dentro de un término de tres dias habiles, salvo que la naturaleza del asunto
requiera de mayor tiempo, en cuyo caso la respuesta debera ser dada en un
plazo razonable.

A solicitud del Sindicato Unico, el Poder Ejecutivo a través de las autoridades
competentes expedird a su costa y en beneficio de los trabajadores de base,
constancia de no inscripcion en el Instituto de la Funcién Registral, copias
certificadas de actas de nacimiento, de matrimonio de dichos trabajadores
y actas de nacimiento de sus hijos, en el Registro del Estado Familiar, asi
como sufragara el monto de los derechos que se causen por la expedicidn de
licencias para construccion ante la Dependencia que corresponda, una sola
vez por cada trabajador.

ARTICULO 74.- E| Poder Ejecutivo entregara quincenalmente al Sindicato
Unico copia de las plantillas de los trabajadores de base del Poder Ejecutivo,
asi como de los reportes de altas y bajas, licencias, permisos y demas
movimientos de este personal, que afecten plazas de base en el mencionado
Poder.
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CAPIiTULO DECIMO
DELAS PROMOCIONES Y DEL ESCALAFON

ARTICULO 75.- Los trabajadores de base al servicio del Poder Ejecutivo,
disfrutaran del derecho de escalafon de conformidad con las disposiciones
del Titulo Tercero de la Ley y del Reglamento respectivo.

ARTICULO 76.- Con el fin de resolver sobre los derechos de ascenso de los
trabajadores de base, tomara conocimiento la Comisién Mixta de Escalafon,
la que actuara conforme a lo dispuesto en el Reglamento respectivo.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 77.- Los trabajadores de base del Poder Ejecutivo, prestaran un
servicio publico que, por su naturaleza debe ser de la mas alta intensidad,
eficiencia y calidad, el cual debera ser remunerado de acuerdo a lo que
establece al Articulo 23 de estas Condiciones.

ARTICULO 78.- La intensidad es el grado de dedicacion, esmero y empefio
que debe poner el trabajador al servicio del Poder Ejecutivo, para lograr
dentro de su jornada de trabajo y seguin sus aptitudes, un desempefio de las
funcignes a su cargo.

ARTICULO 79.- La calidad tiene dos aspectos: el subjetivo y el objetivo. El
subjetivo es la importancia que el trabajador da a la solucién y el desahogo de
los trabajos a su cargo, el objetivo es la forma y resultado del trabajo realizado,
tomando en cuenta la rapidez, la pulcritud, la limpieza, la presentacion y la
aplicacion de los conocimientos en las tareas desarrolladas.

ARTICULO 80.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia y calidad del
trabajo, el Poder Ejecutivo programara e impartira cursos de capacitacion,

que deberan ser evaluados periédicamente para verificar la consecucion del

objetivo propuesto.

El Poder Ejecutivo apoyara al Sindicato Unico, para el funcionamiento de un
centro de capacitacion, conforme a la partida que se apruebe del presupuesto
de egresos. Asi como apoyara a los trabajadores para realizar estudios a nivel
superior y posgrado.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
Y MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 81.- Riesgos de trabajo, son los accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores, con motivo del desempefio de su trabajo.

ARTICULO 82.- Accidente de trabajo, es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida con motivo del
desempefio de su trabajo.

ARTICULO 83.- Enfermedad profesional, es todo estado patolégico derivado
de la accion continuada de una causa que tenga origen o motivo en el trabajo
o en el medio en el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 84.- Seran consideradas como enfermedades profesionales en el
Poder Ejecutivo, las que como tales se enuncian en el Articulo 513 de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 85.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo sobrevenga
una incapacidad permanente parcial hacia el trabajador, el Poder Ejecutivo
tramitara lo procedente en la forma y términos que determine la Ley en su
Articulo 100 y convenios respectivos y de ser posible, le asignara las funciones
que pueda desempenar. El Sindicato Unico podra gestionar ante el Titular lo
conducente.

ARTICULO 86.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo sobrevenga
unaincapacidad permanentetotal al trabajador, por acuerdo expreso del Poder
Ejecutivo, se tramitard una pension en los términos de la Ley de Préstamos y
Jubilaciones y en su caso de conformidad con la Ley del I.5.5.S.T.E.

ARTICULO 87.- Para la prevencion de riesgos profesionales, se integrard una,
Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, que estaré formada por
igual nimero de representantes del Poder Ejecutivo y del Sindicato Unico,
misma que actuara de conformidad con el Reglamento respectivo.

ARTICULO 88.- Los trabajadores de base al servicio del:Poder Ejecutivo,
se sujetaran a los exdamenes médicos, psicométricos y de conocnmlem;os
ademas de los que fije el Titular, y el Sindicato Unico, qiuando se estlme
conveniente, en los siguientes casos seguln corresponda: -

33



Poder Ejecutivo 2022

S.UTS.P.EEH

I.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo para comprobar
que poseen buena salud y aptitud para el trabajo;

IL.- Cuando exista un ascenso de dos niveles o mas;

MI.- Cuando se presuma que algun trabajador ha contraido alguna enfermedad
contagiosa o que se encuentra incapacitado fisica o mentalmente para el
trabajo;

IV.- Cada tres meses, cuando el trabajador padezca una enfermedad, para
comprobar si se encuentra en aptitud de volver al trabajo;

V.- Cuando se observe que algun trabajador concurra a sus labores en
estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes, psicotropicos o
substancias toxicas;

VLI.- A solicitud del interesado, del Titular o del Sindicato Unico, a efecto de
que se certifique si padece alguna enfermedad profesional; y

VIL.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la
realizacion de examenes médicos periddicos.

ARTICULO 89.- Los examenes médicos y psicométricos a que se refiere el
Articulo que antecede, deberan practicarse por los médicos o instituciones
oficiales que designe el Titular, tomando en cuenta la opinién del Sindicato
Unico.

4‘ARTI'CULO 90.- En materia de riesgos de trabajo y medidas preventivas, se
aplicara lo previsto en la Ley y en la Ley del I.S.S.ST.E.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 91.- Los trabajadores de base del Poder Ejecutivo tendran derecho
a disfrutar de:

I.- Aguinaldo anual: De 74 setenta y cuatro dias de salario y compensacion
nominal o bien la parte proporcional al tiempo trabajado, mismo que sera
pagado el 50% de sueldo, y el 100% de compensacion antes del quince de
diciembre, y el 50% restante del sueldo se pagara el Ultimo dia habil del
mismo mes.

Al personal pensionado vy jubilado por el Gobierno del Estado de Hidalgo, se
les otorgara un aguinaldo anual equivalente a 72 dias de la pension mensual;
para el caso de las pensiones que sean menores a un afo, seran de manera
proporcional. El pago se realizarad el 50% en el mes de noviembre y el otro
50% los primeros dias del mes de diciembre.

Il.- Jubilaciones: El incremento de las pensiones que disfruten los jubilados
sera constante y se realizard segun sea la clase y naturaleza de la pensién,
debiendo ser igual a los aumentos de salario que otorgue el Poder Ejecutivo
en forma general al personal de base, como lo establece el Articulo 51 de la
Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones del Estado de
Hidalgo. Quienes se encuentren disfrutando de jubilaciones conservaran el
derecho de seguro de vida;

IL.- CanastaBasica: E| Poder Ejecutivo, otorgara a los trabajadores de base en
la primera quincena de cada mes, la cantidad de $2,300.00 mediante depdsito
en monedero electronico, misma que serd utilizada para la adquisicion de
mercancia en tiendas de auto servicio y otros. Seran beneficiarios asi mismo
los pensionistas por jubilacién y pensién por viudez u orfandad;

IV.- Seguro de Vida: El Poder Ejecutivo otorgard a los Servidores Publicos
un seguro de vida por muerte natural equivalente a 95 meses de salario
nominal que perciba el trabajador en el momento del suceso y por muerte
colectiva, es decir mas de dos personas en un sélo siniestro, 100 meses de
salario nominal, mediante el establecimiento de un fideicomiso © mecanismo
mutual, con cualquier compania cuyo giro corresponda proporcionar todo
tipo de seguros o una sociedad nacional de crédito. Las condiciones de
contratacion de dicha compaiiia, se daran a conocer al Sindicato Unico, para
que éste a su vez lo haga extensivo a los trabajadores de base; -
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V.- El Poder Ejecutivo: Otorgara el 200% de sueldo dltimo, por concepto de
dias de descanso obligatorio;

VI.- Quinquenio: Por cada cinco afios de servicio efectivo prestados, hasta
llegar a treinta, los trabajadores en activo tendran derecho al pago de una
prima como complemento de salario de acuerdo a los siguientes porcentajes:

15% para el Primer Quinguenio.
20% para el Segundo Quinquenio.
25% para el Tercer Quinquenio.
30% para el Cuarto Quinquenio.
35% para el Quinto Quinquenio.
40% para el Sexto Quinquenio.

Lo anterior sera aplicable sin retroactividad y en base al salario nominal vigente
en el momento en que se cumpla cada quinguenio. El personal jubilado
continuara disfrutando de fas primas que hubiere acumulado hasta el momento
de su jubilacién;

VIL.- Utiles y herramientas: E! Poder Ejecutivo suministrard sin costo alguno a
los trabajadores de base cuya funcién asi lo requiera, el equipo, herramientas,
utensilios de trabajo, asi como ropa y zapatos necesarios para su proteccion
y seguridad en el desempefo de sus labores. Lo anterior se suministrara
en una sola exhibicion y en el primer semestre, las dos dotaciones anuales;

VIIlL.- Asistencia Médica: Los trabajadores, sus dependientes econémicos
y familiares en primer grado, disfrutaran de asistencia médica quirdrgica,
obstétrica y farmacéutica, osteosintesis, protesis ortopédica que sea necesaria
através del .S.S.ST.E.;

IX.- Canastilla: En los casos de maternidad la trabajadora o el trabajador de
base con respecto a su cényuge o concubina o concubinario, deberan recibir la
entrega de un equipo completo de ropa de buena calidad para el recién nacido,
inmediatamente después del nacimiento del producto vivo y viable, previa
solicitud y justificacion correspondiente. El Sindicato Unico podra solicitar
expresamente esta prestacion;

X.- Aportaciones al Fondo de Préstamos: De la/ ‘aportacion
de $650,000.00 que el Poder Ejecutivo determinara
para  préstamos  sindicales a los trabajadores de  base,
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correspondera una parte proporcional al Sindicato Unico, en orden al niimero
de miembros que agrupa;

XI.- Consultorio Médico: El Poder Ejecutivo se compromete a mantener
en funcionamiento los botiquines instalados e implementar los que sean
necesarios de acuerdo a las necesidades de los usuarios; asi como un
Consultorio Médico en sus instalaciones de Palacio de Gobierno y Centro
Minero para proporcionar asistencia médica a los trabajadores de base, asi
mismo medicinas y materiales de curacion necesarios para una atencion
inmediata elemental;

XIl.- Lentes: Cuando los trabajadores requieran lentes o pupilentes y
asi lo soliciten por conducto del Sindicato Unico, el Poder Ejecutivo se
los proporcionara gratuitamente pero solo bajo prescripcion médica de
profesionista o institucion facultada para ello, sujetandose esta prestacion a
los modelos de buena calidad que el Poder Ejecutivo determine, haciéndose
extensivo este beneficio al personal jubilado del Poder Ejecutivo, bajo las
condiciones y mecanismos previstos;

XIIl.- Los trabajadores de base, con la intervencién que corresponda al
Sindicato Unico, tendrén derecho a percibir en los casos especiales que se
indican adelante las prestaciones que se precisan:

a) BECAS afavor de los trabajadores o de sus hijos hasta un monto global mensual
de $264,700.00. Dichas becas se otorgaran previo estudio socioecondmico, que
se practicaran a través del Poder Ejecutivo a los interesados que la soliciten por
conducto del Sindicato Unico, mismo que deberan mantener un promedio mini-
mo de 8.5 en sus calificaciones como sigue:

aJ) Educacién Basica: $200.00 por Becario

a.2) Educacion Media: $300.00 por Becario
a.3) Educacion Comercial: $500.00 por Becario
a.4) Educacién Técnica: $500.00 por Becario.

a.B) Educacion Media Superior:  $500.00 por Becario. i
a.6) Educacion Profesional: $1,500.00 por Becario.
a.7) Educacién Posgrado: $2,000.00 por Becario.

a.8) Incluyendo sistema abierto.
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b) Para los festejos conmemorativos de la celebracién del dia de las madres, el Poder
Ejecutivo entregara al Sindicato Unico la cantidad de $250,000.00 segtin el nime-
ro de madres trabajadoras de base que agremia; ademds, a cada trabajador de base
se le otorgard un apoyo anual de $700.00, antes de la fecha conmemorativa.

¢) El Poder Ejecutivo aportara al Sindicato Unico para actividades deportivas, la canti-
dad de $40,000.00 mensuales;

d) El Poder Ejecutivo entregara, por conducto del Sindicato Unico, un ndmero deter-
minado de juguetes de buena calidad, convenio con el Sindicato Unico, para obse-
quiarse a los hijos de los trabajadores de base el dia del nifio y el seis de enero; y

€) En la Capital del Estado, el Poder Ejecutivo, para facilitar a los trabajadores de base
el acceso a servicios de alimentacion y cafeteria, convendran con el Sindicato Uni-
co en otorgar el uso de &reas fisicas cercanas a los lugares de prestacion de los
servicios.

XIV.- Para los festejos anuales conmemorativos del dia del Servidor Publico
Hidalguense, el Poder Ejecutivo aportara al Sindicato Unico la cantidad de
.$300,000.00;

XV.- El Poder Ejecutivo a peticion del Sindicato Unico intervendrad ante la
Dependencia Estatal de Vivienda o cualquier otro organismo de la materia, a
efecto de procurar se otorguen facilidades a los trabajadores de base para la
adquisicion de terrenos y casa habitacién, asi como préstamos hipotecarios
para adquirir, construir o ampliar sus casas;

XVLI.-PrimaVacacional: Los trabajadores con derechoavacaciones percibiran
una prima vacacional de 30% mensual sobre sueldo Gltimo en cada periodo
sobre los salarios que les correspondan durante sus periodos vacacionales;

XVII.- Apoyo al Desarrollo Familiar: En apoyo a la educacién formal de los’
trabajadores y sus hijos, el Poder Ejecutivo otorgara una ayuda mensual de
$300.00; asi como la cantidad de $2,200.00 de manera anual, en el mes de
Julio.

XVIIl.- Transporte: El Poder Ejecutivo entregard mensu iImer'itei a sus
trabajadores, una suma de $450.00 mensuales como ayuda a‘ra cubrlr sus |
gastos de transporte a las dreas de trabajo. B

i
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hubiere tenido nombramiento de esa clase, el Poder Ejecutivo entregard a sus
deudos la cantidad equivalente a doce meses de salario que tenia asignado
en la fecha del fallecimiento, como ayuda para los gastos de defuncion que
se generen;

XX.- Guarderia: E| Poder Ejecutivo facilitara al Sindicato Unico, en la Capital
del Estado, seguin la concertacién que éste establezca con otras organizaciones
gremiales de Servidores Publicos beneficiarios de esta prestacion, mediante
comodato, el uso del inmueble para servicio de los trabajadores de base, de un
centro de desarrollo infantil; asi mismo la cantidad de $25,000.00 mensuales
para destinarse a los gastos propios de éste servicio;

XXlU.-Velatorio: El Poder Ejecutivo facilitara el uso, mediante comodato y
mantenimiento, del inmueble para servicios de velatorio en beneficio de los
trabajadores de base agremiados, en la Capital del Estado, seguin la concertacion
que el Sindicato Unico establezca en términos anélogos a los de la fraccién
anterior;

XXIL- Fondo de Retiro: El Poder Ejecutivo conviene en cubrir quince dias de
sueldo por cada ano de servicios, por concepto de prima de antigliedad al
personal que por conducto del Sindicato Unico solicite y obtenga su jubilacién.

XXIII.- Unidad Deportiva: El Poder Ejecutivo facilitara al Sindicato Unico,
en la Capital del Estado, segun la concertacién que éste deberd establecer
con otras organizaciones gremiales de Servidores Publicos beneficiarios de
esta prestacion, el uso de un inmueble, mediante comodato, para destinarse
a unidad deportiva y eventos recreativos y sociales, con sus instalaciones y
equipo inmovilizado, asi como el mantenimiento de dicha unidad, incluyendo
el cloro, acido y combustible para la alberca;

XXI1V.- El tiempo extraordinario: De trabajo se pagara con un 100% mas de
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. Para los efectos de cémputo de
la jornada extraordinaria, cuando ésta sea menor de treinta minutos efectivos,
se entenderd como de media hora, la que excede de treinta y sea menor que
sesenta minutos, se contara como de una hora. Las labores en dia de descanso
obligatorio y su remuneracion, se ajustara a lo que disponga el Reglamento
Interior de Trabajo.

XXV.- Estimulos de Antigiiedad: El Poder Ejecutivo otorgara un estimulo
economico por antigliedad al trabajador que cumpla 20, 25 y 30 afes de servicio;
de la siguiente manera:
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20 afios $8,000.00
25 afios $10,000.00
Cada 5 aios a partir de 30 de $15,000.00

servicio

XXVL.- Curso de Verano: El Poder Ejecutivo realizard durante el verano el
curso para los hijos de los trabajadores de base, que en ése tiempo terminen
sus programas oficiales escolares, para lo cual se coordinara con el Sindicato
Unico para la inscripcién y programacién del curso.

XXVIL.- En referencia al Articulo 48 Fraccion I de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, al trabajador que no utilice durante el afo transcurrido
los dias alos que se refiere, el Poder Ejecutivo otorgara en la segunda quincena
del mes de Enero siguiente un bono adicional de $1,500.00

XXVMNL.- Los Servidores Publicos de Base, que acrediten la obtencién de un
grado académico de licenciatura o superior, con titulo profesional y/o cédula
profesional de fecha posterior a enero 2017, se les otorgard un estimulo
economico por la cantidad de $1,500.00 por unica vez.

XXIX.- Para la celebracién del dia del padre, el Poder Ejecutivo otorgara en la
primera quincena del mes de junio un apoyo de $700.00 (Setecientos pesos
00/100 M.N) a cada trabajador de base.

XXX.- Se otorgard de manera mensual a los trabajadores de base, el pago
por concepto “Infecto-contagiosidad”, para el personal que labora en areas
o servicios donde esté en riesgo su salud. En términos de lo previsto por el
articulo 56 de la Ley del ISSSTE.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 92.- De conformidad a las siguientes disposiciones, se otorgaran
premios, estimulos y recompensas, a los trabajadores que asi lo ameriten.

ARTICULO 93.- Para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas,
el Titular tomara en consideracidn los siguientes factores, de conformidad
con el Reglamento que se formule de acuerdo con el Sindicato Unico.

I.- Asistencia;
Il.- Puntualidad;

IlL- Al trabajador que colabore por encima de sus obligaciones de manera
oportuna y espontanea; y

IV.- Por empefio y superacién comprobada en el desempeno de las funciones
propias de su nombramiento.

ARTiCULO 94.- Se otorgara un estimulo y reconocimiento por puntualidad

1y asistencia al trabajador gue sin hacer uso de: la tolerancia establecida,

los dias econdmicos, que las vacaciones sean tomadas de acuerdo a lo que
establece el Articulo 49 que antecede y que las incapacidades médicas no
excedan de cinco dias, se presente en el término de un trimestre, a la hora en
que debe iniciar sus labores.

ARTICULO 95.- Se otorgara una nota de mérito, por asistencia, al trabajador
que no falte ningun dia a sus labores en un trimestre. Nota que se integrara al
expediente personal de cada uno de ellos.

ARTICULO 96.- Se otorgara una nota de mérito al trabajador que al término de
un trimestre, colabore por encima de sus obligaciones de manera oportuna y
estimulos. Nota que se integrard al expediente personal de cada uno de ellos,

ARTICULO 97.- Se otorgara una nota de mérito, al trabajador que en el
término de un trimestre compruebe haberse superado en el desempeno de Ias
funciones propias de su nombramiento. Nota que se mtegrarfa alr expedlente
personal de cada uno de ellos. -
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ARTICULO 98.- En la aplicacion de los premios, estimulos y recompensas,
gue sefialan las Fracciones lll y IV del Articulo 93 de las presentes Condiciones,
estaran obligados a intervenir directamente los Titulares de las Dependencias
correspondientes, quienes aportardn los datos respectivos, tomando en
cuenta la opinién del Sindicato Unico.

ARTICULO 99.- La practica habitual de lo dispuesto en el presente Capitulo
y la fiel observancia de las demas disposiciones contenidas en las presentes
Condiciones, podran dar origen a que se recompense al trabajador, con el
otorgamiento de un premio adicional que establezca el Titular.
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CAPITULODECIMO QUINTO
DELAS SANCIONES

ARTICULO 100.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley
y en las presentes Condiciones, dara lugar a la imposicién de las sanciones
administrativas siguientes que se aplicardn de acuerdo con lo que prevenga el
Reglamento Interior de Trabajo, el cual se expedira por la Comision que integren
sendos representantes del Titular y del Sindicato Unico:

Entodas las Fracciones que anteceden debera existir constanciay se contara
con la presenciade larepresentacion sindical.

.- Amonestacion verbal;

IL- Amonestacion escrita que sera incluida en el expediente personal del
trabajador;

I1L.- Suspensidn temporal de funciones hasta por ocho dias; y
IV.- Suspension definitiva de las relaciones laborales.

ARTICULO 101.- Cuando los trabajadores consideren que sus derechos han
sido afectados por resoluciones en las que se les imponga una sancién, podran
solicitar ante el Titular la reconsideracion de la misma, con la intervencién del
Sindicato Unico.

ARTiCULO102.- El recurso se sujetara al procedimiento siguiente:

I.- Se formulara un escrito ante el Titular, acompafandose de las pruebas que
demuestren la no culpabilidad del trabajador, en el hecho motivo de la sancién; y

II.- Que se interponga dentro de los cinco dias habiles siguientes, contados de
la fecha en que el interesado tenga conocimiento de la sancion.

Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas ante la Direccién General de
Desarrollo de Personal y Profesionalizacion, el Titular dictara |a resolucion que
corresponda, en un término no mayor de quince dias.

ARTICULO 103.- Las sanciones impuestas al trabajador, de/aguerdo con lo
dispuesto en las presentes Condiciones, se aplicaran independientemente de
las que procedan de caracter Penal, Civil, Fiscal o de responsabilidad de los
Servidores Publicos, de conformidad con las Leyes respectivas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajo surtirdn sus efectos a partir
de la fecha de su depésito en el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo,
y las prestaciones que en ellas establezcan se retrotraeran al dia primero de
enero correspondiente al afic de su depdsito.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto las circulares y demas disposiciones
administrativas expedidas con anterioridad, que se contrapongan a las
establecidas en las presentes condiciones.

TERCERO.- Los derechos adquiridos por los trabajadores de base hasta antes
del 1° de enero de 1988, en que entré en vigor la Ley, seran respetados en los
términos de las disposiciones que estuvieron vigentes hasta ésa fecha.

CUARTO.- Los derechos adquiridos para la jubilacion de los trabajadores de
base, se regiran por los siguientes supuestos:

I. Para los trabajadores en activo que hasta el 15 de junio del 2008, perte-
necian al Régimen de Seguridad Social, cotizando para sélo servicio mé-
dico; y que a partir del 16 de junio de 2008 son incorporados al Régimen
Total de la Ley del I.S.S.ST.E. para recibir todas las prestaciones y servicios
que esa Institucion otorga, seran jubilados por el Gobierno del Estado una
vez que hayan generado la antigiiedad de acuerdo a lo estipulado en el
Capitulo Cuarto de la Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y
Jubilaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo, reformado y adicionado
mediante Decreto Niimero 102 de fecha 16 de enero de 1981; sin menosca-
bo de solicitar en sumomento al .5.S.S.T.E. el ejercicio de las prestaciones
que puedan corresponderle derivado de sus cotizaciones.

Il. Para los trabajadores en activo que se incorporaron en el afio 2002 al Ré-
gimen Total de la Ley del 1.S.S.S.T.E. para recibir todos los seguros, presta-
ciones y servicios que esta Institucion otorga, se jubilaran en los términos
establecidos por la citada Ley, y de acuerdo al Sistema Pensionario que
hayan elegido en su momento con relacién al Sistema de Reparto o Siste-

ma de Cuentas Individuales.
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QUINTO.- Para efectos de aplicacion y conocimiento, el Poder Ejecutivo
imprimird los ejemplares suficientes de las presentes Condiciones, que
distribuira entre los trabajadores de base a su servicio, por conducto del
Sindicato Unico.

SEXTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cada
dos afios, con efectos a partir del dia 1° de enero del afio que corresponda.

SEPTIMO.- Las presentes Condiciones seran aplicables al personal de base
del Hospital del Nifio DIF, con un trato adecuado a las necesidades inherentes
del mismo.El presente documento se expide en el Palacio de Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo, por acuerdo del Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo.
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El presente documento se expide en el Palacio de Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, por acuerdo del Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo que conviene el Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo, tienen vigencia a partir del primero de Enero de
2022.

Pachuca de Soto. Hgo., a1de Enero Hel 2022.

Por el Gobierno
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EL LICENCIADO LUIS *ALEXIS ISLAS SANCHEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTAN DE CINCUENTA FOJAS UTILES TAMARO
CARTA, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS, COINCIDEN
FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 025/2022 RELATIVO A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO
RESPECTIVO, MISMO QUE RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA
PRESENJE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, A CUATRO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS .-
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