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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE HIDALGO.

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 10:07 horas del dia 03 de agosto
de 2023, se encuentran reunidos de forma presencial, en las oficinas de la Secretaria
de Cultura del Estado de Hidalgo, ubicadas en Viaducto Rio de las Avenidas numero

200 colonia Periodistas, Pachuca de Soto, Hidalgo, previa convocatoria a efecto de'

llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2023 del Comité de Control y
Desempeno Institucional de la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, con los
siguientes servidores publicos: Mtra. Irma Balderas Arrieta, Subsecretaria de
Innovaciéon y  Emprendimiento  Cultural, quien, mediante el oficio
GEH/DESP/SCULT/578/2023 y con base en el titulo cuarto, capitulo 2, numeral 36 del
Acuerdo por el que se Emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del estado de Hidalgo ha sido
designada por |la Dra. Tania Eréndira Meza Escorza, Titular de la Secretaria de Cultura,
para fungir como Presidenta Suplente en esta Tercer Sesion del Comité de Control y
Desempefo Institucional; la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, Directora de
Administracion de la Secretaria como Vocal Ejecutiva y Coordinadora de Control
Interno; el Lic. Julio César Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo; la C. Sara Ortega Martinez, Subdirectora
y vocal; la Lic. Maria Nancy Hernandez Cervantes, Jefa de Departamento y vocal; el
Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez, Director General de Innovacion vy
Emprendimiento Cultural y vocal; la LC. Lorena Velazquez Rojas, Jefa de
Departamento, vocal y Enlace de Control Interno y, la C. P. Laura Elena Escamilla
Acosta, quien mediante oficio SC/DA/786/2023, fue nombrada como Enlace de
Administraciéon de Riesgos y Enlace del COCODI para sustituir a la C. Alejandra Zazil
Garcia Estrada, guien dejé de laborar en esta Secretaria.

Con la presencia de las personas integrantes y enlaces, el Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, dio inicio
a la Tercera Sesion Ordinaria de 2023, bajo la siguiente:

- ORDEN DEL DIA --- -- --

1. Lista de asistencia y Declaracién de quérum legal

En el uso de la voz la Mtra. Irma Balderas Arrieta, Presidenta Suplente del Comité de
Control y Desempenfio Institucional, dio la bienvenida a las personas integrantes del
Comité y solicitdé a la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, Vocal Ejecutiva
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Coordinadora de Control Interno, verificara la existencia de quérum legal. Después de
verificar el registro de asistencia, la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia declaré la
existencia de quérum legal y menciond que los acuerdos que se tomen en la presente
sesion del Comité, seran validos.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia

La Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia presentd el orden del dia en los siguientes
términos:

Pase de lista y declaracion del Quérum Legal.

Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Ratificacion del acta de la sesién anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Cédula de problematicas o situaciones criticas.

Presentacion del Reporte y Plan de Accion del Anidlisis del Desempefio
Institucional.

7. Desempeno Institucional:

7.1 Programas Presupuestarios.

7.2. Proyectos de Inversién Publica.

7.3. Pasivos contingentes.

7.4.  Reporte de Avances Trimestral del Plan Institucional de Tecnologias de

Informacion 2023.
8. Programas con Padrones de Beneficiarios. %

9. Seguimiento al Informe Trimestral de actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional: K—Q
10.1. Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
10.2. Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Fiscalizador
Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
1. Proceso de Administraciéon de Riesgos Institucional: -
11.1.  Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ‘
1.2. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al
Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos

contrarios a la integridad.
J/ 121.  Quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.} \
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122. Observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.

13. Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion.

14. Asuntos Generales.

15. Clausura

La Mtra. Irma Balderas Arrieta, preguntd si existian comentarios, y al no haberlos,
quienes conforman el Comité, aprobaron por unanimidad el orden del dia
continuando con el siguiente punto.

3. Ratificacion del acta de la sesién anterior

La Mtra. Irma Balderas Arrieta puso a aprobacién el acta de la sesidn anterior y en uso
de la palabra, la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, informé al Comité que el acta no
contaba con la firma de la C. Alejandra Zazil Garcia Estrada, porque esta ciudadana
renuncioé a la Secretaria y se negd a firmar el Acta, lo cual se hizo de conocimiento del
Organo Interno de Control en la Secretaria. Posteriormente, solicité la dispensa de la
lectura del acta de la sesion anterior, en virtud de estar previamente revisada por las
personas integrantes del Comité, acto seguido, se dio la dispensa y se procedié a
ratificar el acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, efectuada el 18 de mayo de 2023, aprobada por unanimidad, se continud
con el siguiente punto.

4. Seguimiento de Acuerdos

Se presentaron para seguimiento los siguientes acuerdos:

ACUERDO RESPONSABLES FECHA PERENTORIA IMPACTO NEGATIVO

El  Comité de Control vy

Desempefio Institucional de la

Secretaria de Cultura retoma el

acuerdo SC/COCODI/01- 2023/01, El area de
de la Primera Sesidén Ordinaria,en administracidn

el que esta Secretaria queda informard cuando sea
atenta a los lineamientos del pertinente a las areas
gobierno del Estado de la responsables de
Administracién Puablica Estatal programas de ayudas
respecto a si corresponde por sociales.

obligacién constituir un padrén

de beneficiarios.

El Comité de Control
y Desempefio

instruya a conformar para el Estado de Hidal
el padrén de
beneficiarios general.

3
Y

Institucional de la Encasodenocumplircon lo
Secretaria de Cultura dispuesto en este acuerdo la
mantiene este Secretaria estaria faltando a
acuerdo en tante el lo dispuesto en el Art. 69,
gobierno del estado fraccidn XV letra q de la Ley
de la administracién de Transparencia y Acceso
publica estatal nos a la Informacién Publica
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El Comité de Control vy
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Cultura retoma el
acuerdo SC/COCODI/01-2023/02,
de la Primera Sesion Ordinaria, en

El Comité de Control
y Desempefio
Institucional de la
Secretaria de Cultura

En caso de no cumplir con lo
dispuesto en este acuerdo la
Secretaria estaria faltando a

el que esta Secretaria se i )
; mantiene el acuerdo lo dispuesto en el Acuerdo
y compromete a cumplir con las Los enlaces de Control ) 5
SC/COCODY/02- : o _. de cumplir con las por el que se emiten las
recomendaciones hechas por el Interno, Administracién - 3 = i
202302 " x . recomendaciones disposiciones y el manual
Titular del Organo Interno de de Riesgosy COCODL : 5 2
3 hechas por el Titular administrativo de
Control, incluyendo la entrega en 2 o e
del Organo Interno aplicacion  general en

SC/COCODI/02-
2023/03

tiempo y forma de todos los
reportes e informes trimestrales
sobre el Control Interno y sobre el

de Control para los
siguientes trimestres

Plan de Trabajo de Selano o,
Administracién de Riesgos.
El Comité de Control vy

Desempefio Institucional de la
Secretaria de Cultura se
compromete a que, en caso de
detectar nuevos riesgos en la
Institucién, éstos se tomaran en
consideracién y se incluiran en el
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos con el
fin de evitarlos, reducirlos,
asumirlos, transferirlos o
compartirlos.

Todas
GCenerales
Secretaria

de la

son responsables.

las Direcciones

de Cultura,
en caso de detectar
nuevos riesgos en los
procesos de los cuales

El Comité de Control
y Desempefio
Institucional de la
Secretaria de Cultura
mantiene este
acuerdo para los
siguientes trimestres
del afio 2023.

materia de control interno
en el estado de Hidalgo.

En caso de no cumplircon lo
dispuesto en este acuerdo,
la  Secretaria  quedaria
expuesta a que, los riesgos
no incluidos en el programa,
se llegaran a materializar.

El Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura retoma
para los siguientes trimestres los acuerdos SC/COCODI/02- 2023/01, SC/COCODI/02-
2023/02 y el acuerdo SC/COCODI/02-2023/03 que fue comunicado a las areas de esta
Secretaria por correo electrénico el dia 29 de mayo del afio en curso, sin que hasta el
momento las areas reporten nuevos riesgos.

La Mtra. Irma Balderas Arrieta pregunté si existia algin comentario y si se esta ¢
acuerdo con los acuerdos en seguimiento; al no haber comentarios y aprobadog ¢
mantener vigentes los acuerdos se pasé a desahogar el siguiente punto del orden

dia.

5. Cédula de problematicas o situaciones criticas.

Se informé que en este trimestre no existieron problematicas o situaciones criticas a
)/informar, por lo que solicité se dé lectura al siguiente punto del orden del dia.

<&/
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6. Presentacion del Reporte y Plan de Accién del Analisis del Desempefio
Institucional.

En uso de la palabra el Lic. Julio Cesar Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de
Control, presenté al Comité el Reporte del Andlisis del Desempefio Institucional
correspondiente al primer trimestre del afo, mismo que fue enviado de manera oficial
a la Dra. Tania Eréndira Meza Escorza, Titular de la Secretaria de Cultura y Presidenta
del COCODI, asi como al C. P. Fernando Barragan Pulido, Director General de
Organos de Control y Vigilancia; de acuerdo con la informacién proporcionada por
esta Secretaria, referente al cumplimiento de indicadores del desempefio;
informacion programatico-presupuestal; tramites y servicios y; del Sistema de Control
Interno Institucional, una vez analizada, el porcentaje general obtenido fue de 94 por
ciento de cumplimiento, es decir, una buena calificacién con base en la informacién
proporcionada.

No habiendo comentarios al respecto, se procedié al desahogo del siguiente punto del
Orden del Dia.

7. Desempeiio Institucional

La Mtra. Irma Balderas Arrieta pididé se presentarad el punto 7, en el cual hizo de
conocimiento al Comité lo siguiente:

7.1 Programas Presupuestarios

Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales de acuerdo con
los oficios de Autorizacion emitidos por la Secretaria de Finanzas Publicas.

En el segundo trimestre se tuvo un presupuesto Autorizado de $660, 700.00 pesos; ur
monto de $1, 808, 321.00 pesos y $ 2, 008, 072.81 pesos correspondientes a
adecuaciones compensadas y un monto ejercido de $276, 693.38 pesos.

Asi mismo, se presentd el Avance de Metas de Indicadores de Desempefio del
segundo trimestre del ario, donde se informé que, los Indicadores de nivel Fin vy
Propdsito se reportan en cero porgue son anuales y su reporte se realiza en el Gltimo
Trimestre del ano. Los Indicadores de nivel Componente y Actividad se reportar
conforme a lo programado, manteniendo el semaforo en color Verde.

%
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Se informé también que 8 Indicadores de nivel Componente y Actividad que se
encuentran en el Programa de Inversion requirieron adecuacion de Metas debido a
gue no han recibido recursos para la ejecucion de sus proyectos. La misma situacion
sucede para 3 Indicadores de nivel Actividad en el Programa de Operacion, por lo que
las Unidades presupuestales solicitaron adecuacién en sus metas para el segundo
trimestre. De forma general, se informa que todos los indicadores en sus cuatro
niveles, se reportaron de acuerdo a lo programado.

7.2 Proyectos de Inversion Publica

Se informa que la Secretaria de Cultura, durante el segundo trimestre del ejercicio
fiscal 2023, mediante oficio SFP/0648/2023, se le autorizo un monto de $11, 200, 000.00
pesos por concepto de gasto de inversion, de los cuales esta Secretaria no recibio
beneficié alguno, motivo por el cual no se cuenta con acciones de Inversion publica.

7.3 Pasivos contingentes

Se informé que la Secretaria de Finanzas PUblicas del Gobierno del Estado es la que
concentra la informacién financiera y contable de las diversas Secretarias, por lo que
la Secretaria de Cultura no cuenta con informacién relativa a Pasivos Contingentes.

7.4 Plan Institucional de Tecnologias de Informacién

En uso de la palabra, el Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez, Titular de la Direccion
General de Cultura Digital, manifestd que en el periodo que se informa, se llevaron a
cabo varias actividades como lo fue |la reapertura del Centro de Cultura Digital, el cual
fue dotado de equipamiento e infraestructura para llevar a cabo actividades con
artistas y creadores, asi como también, la liberacién del reporte estadistico de la 42
Muestra Gastrondmica de Santiago de Anaya 2023; asimismo, hizo mencién de la
apertura de 5 cursos de capacitacion virtuales en los cuales se matricularon mas de
mil personas. Informé a este Comité la caida y pérdida de informacion de sitios web
institucionales que se encontraban hospedados en los servidores web de Gobierno del
Estado, para lo cual, desde su Direccién General se realizaron gestiones y se recurig
echar a andar procesos de acondicionamiento de servidores de apoyo que permitie
as esta Secretaria, dar continuidad a la publicacion y difusién de contenidos;
finalmente, comentd que en el informe impreso que se encuentra en la carpeta de
esta Tercera Sesion Ordinaria se enconta informacion detallada y en profundidad
los temas comentados.

£3
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No habiendo comentarios al respecto, se continuo con el desahogo del Orden del Dia.
8. Programas con Padrones de Beneficiarios.

Al respecto, se informé que se reportan 14 beneficiarios totales, pertenecientes al
programa “Manifestaciones Artisticas y Culturales”, para el ejercicio fiscal 2023, por
concepto de ayudas sociales con monto pagado total de $61,500 pesos.

9. Seguimiento al Informe Trimestral del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés realizé 3 actividades en el
Segundo Trimestre del afio 2023: 1) difusidn de contenidos graficos sobre Protocolo
Cero para Prevencion, Atencién y Sancion del acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral
y No Discriminacién; 2) difusién de contenidos gréficos sobre el Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y, 3) taller, curso, charla o
conferencia “Etica laboral; inclusién a la comunidad LGBT" actividades de las cuales se
presentaron las respectivas evidencias y cuyo Informe completo se encuentra en la

carpeta de la Sesion. " g

Retomando el uso de la voz la Mtra. Irma Balderas Arrieta, preguntoé a las personas
integrantes del Comité si existia comentario u observacién al respecto, no habiendo
mas comentarios, y una vez desahogado el punto, se solicité a los miembros del
comité, su anuencia para continuar con el siguiente punto del orden del dia.

10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

En este punto se reporto lo siguiente: 0{

10.1. Presentacion del Informe Trimestral de Actividades del Programa de Trabaj
de Control Interno 2023.

las acciones comprometidas eran 41 en el plan original y no se llevé a cabo ninguna
actualizacion. Acciones concluidas se llevaron a cabo 15, en proceso son 8 que llevan
algun grado de avance y, quedan pendientes sin avance 6 acciones. Acciones con
avances acumulado menor a 50 por ciento, son 19 actividades; entre el 51 por ciento%

~ En el resumen cualitativo de las acciones de mejora comprometidas se reportd que \&b
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el 80 por ciento de avance se encuentran tres actividades; y entre el 81 y el 99 por
ciento son las 19 actividades concluidas.

El Reporte de Actividades completo esta en la carpeta de esta Sesién Ordinaria. En la
descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan en el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas, se informa que, de manera institucional, la
Direccion General de Innovacién y Emprendimiento Cultural; Direccion General de
Vinculacién, Programacion y Difusién Cultural; la Direccidn de Administraciony el area
de Procesos Téchicos reportaron avances en sus actividades en tiempo y forma, sin
embargo, la Direccién General de Patrimonio Cultural incumplid con reportar a este
Comité el avance de tres actividades comprometidas para este trimestre, por lo que el
porcentaje de avance de dichas acciones de mejora es de 0%. Se propone que el area
a cargo de la Directora General, la Arqueol. Yatzin Montiel Vargas, designe a una
persona encargada de dar seguimiento a las acciones comprometidas en el Programa
de Trabajo de Control Interno, asi como también se propone dar mayor seguimiento
a las actividades del area y a sus programas de trabajo para asegurar que estos se
lleven a cabo dentro de los plazos establecidos. Las 3 actividades con porcentaje de
avance de 0% restantes, se empezaran a reportar en el tercer trimestre dado que asi
estan programadas.

Y como Ultimo punto conclusién general sobre el avance global es del 46%, con 19
acciones concluidas en su totalidad; 16 acciones a las cuales se les dara seguimiento y
6 que se empezaradn a reportar en el tercer trimestre del afio. No se omite aclarar que
a pesar de que algunas acciones se dieron por terminadas, derivado de que las areas
presentaron la evidencia correspondiente, se les continuara dando seguimiento. ‘;%

Estando todos de acuerdo y no habiendo ningun comentario al respecto del reporte
de actividades, se procedio a leer el siguiente punto.

10.2 El Informe de Evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte del Avances
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del Primer Trimestre 2023

El Lic. Julio César Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de Control, reporté g

derivado de la evaluacion realizada al Informe correspondiente al Segundo trime

que guarda el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, presentado por\la
/Secre‘ca ria de Cultura, emitioé los siguientes resultados:

1. Ambiente de control (Todas las Direcciones Generales) 48.57% de avan
acumulado al trimestre.

W
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Administracion de riesgos (COCODI) 100% de avance acumulado al trimestre.

3. Actividades de control (COCODI y Direccién de recursos financieros y
materiales) 57.35% de avance acumulado al trimestre.

4. Informacién y Comunicacion (COCODI, Direcciéon de recursos financieros y
materiales, Secretaria Técnica y Titulares de las coordinaciones generales) 59.8%
de avance acumulado al trimestre.

5. Supervision y Mejora continua (COCODI y Direccidn de recursos financieros y j

materiales) 33% de avance acumulado al trimestre. )

N

"

Asimismo, emitio las siguientes recomendaciones:

e Derivado de los resultados de la aplicacién de la evaluacién se obtuvo un
porcentaje general del 46% el cual refleja el cumplimiento general de las
acciones de mejora comprometidas, dicho porcentaje representa un area de
oportunidad debido a que este porcentaje puede mejorarse aplicando la
retroalimentacion.

* Serecomienda que el Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria
de Cultura, cumpla en tiempo y forma con lo establecido en el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

* Esfundamental dar seguimiento a las 22 acciones de mejora comprometidas,
se encuentran en proceso 16 y pendientes sin avance 0% otras 6.

¢ Esimportante mencionar, que en caso de detectar nuevas acciones de mejora
que llegara a tener la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo, se deberan incluir y aplicarlas para retroalimentar el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI).

e Atender en tiempo y forma las observaciones hechas por las diversas instancias
fiscalizadoras y llevar a cabo las acciones para solventarlas.

La Mtra. Irma Balderas Arrieta informd gue se tomaran en cuenta las observacion
hechas por el Organo Vigilante al Reporte de Avances del PTCI y no habiendo mas
comentarios, se procedid al deshago del siguiente punto del Orden del Dia.

11. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional:

En este punto se reporté lo siguiente: ﬁg
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11.1 Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos.

En este reporte de avances existen un total de 7 acciones de mejora comprometidas
de las cuales 2 guedan concluidas, 5 en proceso y 0 quedan pendientes sin avance. El
reporte completo se encuentra en la carpeta electréonica que se compartié con el
comité de manera anticipada para que pudiera ser consultado.

Se informa también que en la descripcién de las principales problemadticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control en el trimestre no hubo
repbrte de probleméticas que obstaculizaran el cumplimiento de las acciones de
control y en la conclusién general sobre el avance global en la atencion de las
acciones de control comprometidas y respecto a las concluidas el avance global para
este trimestre es del 28%, con 2 acciones concluidas que ayudaran a la Direccion
General de Diversidad Cultural y a la Direccién General de Arte Popular a dar
cumplimiento a sus metas y objetivos. Cabe aclarar que las areas seguiran dando
seguimiento a sus acciones de mejora para evitar la materializacién de sus riesgos.
Contindan en seguimiento 5 acciones que las areas reportaran en los trimestres
posteriores. §

No habiendo mas comentarios, la Mtra. Irma Balderas Arrieta procedié con el
desahogo del punto siguiente. %%
1.2 Informe de verificacién Respecto al Informe de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

de Cultura, reportd que derivado de |la evaluacién realizada al Informe correspondi
al segundo trimestre que guarda el Programa de Trabajo de Administracion
K Riesgos 2023, presentado por la Secretaria de Cultura, emitio los siguientes resultados:

El Lic. Julio César Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de Control en la Secret%l’a \&

1. Informacion registrada sin calidad requerida, pertinencia, veracidad, integridad
Avance 30%.
2. El patrimonio Cultural estd en situacién de vulnerabilidad por falta de
estrategias para su difusion, conocimiento y aprobacion. Avance 50%. N
3. Difusién insuficiente que ocasiona poca audiencia. Avance 100%. 5
)/4. Agenda cultural con deficiencia en su difusion. Avance 33%.

10
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Insuficiente seguimiento a la entrega de los resultados de apoyos sociales que
fortalezcan el desarrollo de Grupos de artesanos y creadores populares. Avance
100%.

No contar con las actas de cabildo municipal. Avance 80%.

Faltan las validaciones solicitadas para empezar el procedimiento de licitacién.
Avance 10%.

Asimismo, emitid las siguientes recomendaciones:

La Direccidn General de Diversidad Cultural de la Secretaria de Cultura,
mediante la implementacién de la accidn de mejora de establecer la
obligatoriedad de la ruta de programacién, difusién y realizacién, ha dado
cumplimiento al 100% al avance acumulado al segundo trimestre 2023,
evitando con ello que se Materialice el Factor de Riego: Incumplimiento en el
numero de beneficiarios programados.

La Direccidén General de Arte Popular e Indigena de la Secretaria de Cultura,
mediante la implementacion de la accion de mejora de designacién de
funciones especificas dentro de la estructura organica de la direccién General
antes citada, ha dado cumplimiento al 100% al avance acumulado al segundo
trimestre 2023, evitando con ello que se Materialice el Factor de Riego: Falta de
personal en la estructura organica para dar puntual seguimiento a la entrega
de resultados de los apoyos sociales.

Se recomienda que el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la
Secretaria de Cultura, cumpla en tiempo y forma con lo establecido en el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de
2017.

Es fundamental dar seguimiento a las 5 acciones de control que se encuentr
en proceso, por lo que este Organo Interno de Control en la Secretaria
Cultura, recomienda a las siguientes direcciones: Direccidon General ¢
Innovacién y emprendimiento Cultural, Direccion General de Patrimonio
Cultural; Direccion General de Vinculacién, Programacion y Difusién Cultural,
Direccién de Bibliotecas y Documentacién y la Direccién de Administracién, dar
seguimiento y atencién a las acciones de control en cada direccién con la
finalidad de evitar se materialice el factor de riesgo, de igual manera continuar
cumpliendo estrictamente con las actividades que implementaron.

11
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La Mtra. Irma Balderas Arrieta agradecion las observaciones hechas por el Organo
Vigilante al Reporte de Avances del PTAR porque éstas nos ayudan a mejorar el
Control Interno en la Secretaria, y no habiendo mas comentarios se procedio al
deshago del siguiente punto del Orden del Dia.

1. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos
contrarios a la integridad '

Al respecto se reporto lo siguiente:
11.1 Quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.

En uso de la palabra, el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Cultura, el Lic. Julio Cesar Hoyo Angeles, informé que, en lo que va del afio 2023, se han
recibido 8 (ocho) denuncias, de las cuales fueron procedentes 5 (cinco) denuncias,
mismas que la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en la Secretaria

de Cultura, dio inicio a 10 (diez) expedientes de investigacién por la presunta
comisién de faltas administrativas, en contra de servidores y/o ex servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Cultura del ejercicio 2023, investigaciones que se
encuentran en la etapa de investigacion e integracién con la finalidad de determinar ﬂ
y calificar las presuntas faltas administrativas que pudieron cometer servidores
publicos o ex servidores publicos, adscritos a la Secretaria de Cultura y con ello realizar Y
los correspondientes informes de presunta responsabilidad administrativa, ante la Q
autoridad substanciadora y resolutoria de la Secretaria de Contraloria, asi mismo
hace mencién que a la fecha, no se encuentra procedimiento alguno
responsabilidad administrativa ante la autoridad substanciadora de la Secretaria de la/
Contraloria del Estado de Hidalgo.

)

1.2 Observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.

Al respecto de este punto se informé que esta Secretaria no tiene observacion
\ recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

.VOL‘_ )

No habiendo comentarios, se paso al siguiente punto del orden del dia.

&
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12. Revision y ratificacion de acuerdos tomados en la reunién

La Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, Vocal Ejecutiva y Coordinadora de Control
Interno, reportd sobre la propuesta de acuerdos tomados en la reunién:

ACUERDO RESPONSABLES FECHA PERENTORIA IMPACTO NEGATIVO

& ité Control L
El om|~ © d? e 4 El Comité de Control
Desempefio Institucional de la i

. Desempefio i
Secetara e Gl retorma 3I’ns’cimci(\ﬁr]ail ds la Encasodenocumplircon lo
acuerdo SC/COCODI/02- 2023/01, El area de 5 ’ P

. . - o Secretaria de Cultura dispuesto en este acuerdo la
de la Segunda Sesién Ordinaria,y administracién ; . 5
I . . mantiene este Secretaria estarfa faltando a
esta Secretaria sigue atenta a los informard cuando sea

; = : : h acuerdo en tanto el lo dispuesto en el Art. 69,
lineamientos del gobierno del pertinente a las &reas sbistin ] SEtas. TrHcsisn 07 6t 6 dets e
Estado de la Administracién responsables de g d y

- 5 de la administracién de Transparencia y Acceso
Plblica Estatal respecto a si programas de ayudas 3 S

.. ; publica estatal nos a la Informacién Publica
corresponde  por  obligacién sociales.

R . instruya a confo 1 E idalgo.
sonstifuilt R padisn  -de struy onformar para el Estado de Hidalgo

i el padrén de
beneficiarios. S
beneficiarios general.

SC/COCODI/03-
2023/01

El Comité de Control vy
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Cultura retoma el
acuerdo SC/COCODI/02-2023/02,
de la Segunda Sesién Ordinaria,
en el que esta Secretaria se
compromete a cumplir con las Los enlaces de Control

El Comité de Control

Y Desempefio En casode nocumplircon lo
Institucional de la dispuestoen este acuerdo la
Secretaria de Cultura Secretaria estaria faltando a
mantiene el acuerdo lo dispuesto en el Acuerdo

SC/COCODI/03- . . .. de cumplir con las por el que se Emiten las
recomendaciones hechas por el Interno, Administracién . 5 e

2023/02 ; - : recomendaciones Disposiciones y el Manual
Titular del Organc Interno de de Riesgosy COCODI. ) o i

: hechas por el Titular Administrativo de

Control, incluyendo la entrega en S ;
- del Organo Interno Aplicacién General n
tiempo y forma de todos los

de Control para los Materia de Control Intern
siguientes trimestres en el estado de Hidalgo.
del afio 2023.

reportes e informes trimestrales
sobre el Control Interno y sobre el
Plan de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

El Comité de Control v
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Cultura retoma oo
. . El Comité de Control
acuerdo SC/COCODI/02-2023/03, Todas las Direcciones . .
i R Y Desempefio Encasode nocumplircon lo
de la Segunda Sesién Ordinaria Generales de la N .
3 Institucional de la dispuesto en este acuerdo,
en el que, en caso de detectar Secretaria de Cultura, £ . _
; o Secretaria de Cultura la Secretaria quedaria
nuevos riesgos en la Institucién, en caso de detectar ) :
B . . mantiene este expuesta a que, los riesgos
éstos se tomaran en nuevos riesgos en los . .
. . . L. acuerdo para los noincluidos en el programa,
consideracién y se incluirdn en el procesos de los cuales . . . s &
. siguientes trimestres se llegardn a materializar,
Programa de Trabajo de son responsables. -
o : 3 3 del afio 2023.
Administracién de  Riesgos,
mismo que ya fue comunicado a
las dreas correspondientes.

SC/COCODI/03-
2023/03
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El Comité de Control vy
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Cultura pedird que
la Direccidn General de
Patrimonio Cultural, designe a
una persona para que se
encargue de dar seguimiento a
lasacciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control
Interno y en los Programas de
Trabajo. De igual manera, el
Comité designara a una persona
que se encargara de supervisar el
avance de los programas de
trabajo y que estos se lleven a
cabo dentro de los plazos
establecidos

sc/cocoDbl/o3

-2023/04

13. Asuntos Generales.

Q-
P

El Comité de Control
\ Desempefio
La Direccién General de Institucional de la
Patrimonio Cultural, a Secretaria de Cultura

cargo de la Arquecl. mantiene este

Yatzin Montiel Vargas. acuerdo para los
siguientes trimestres
del afio 2023.

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

En caso de no cumplir con lo
dispuesto en este acuerdo,
la Direccion General de
Patrimonio Cultural estaria
faltando a lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se
Emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo
de Aplicacién General en
Materia de Control Interno
en el estado de Hidalgo.

La Mtra. Irma Balderas Arrieta, hizo del conocimiento a las areas que el nuevo
Reglamento Interior de la Instituciéon se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo el dia 28 de julio del presente afio y pidid a las servidoras y servidores puUblicos

presentes hacerlo de conocimiento al

personal de sus

respectivas areas.

Posteriormente pregunté al Comité si existia algun otro punto a tratar en Asuntos
Generales, a lo cual, al no existir respuesta se procedioé al cierre de la sesion.

16. Cierre de la sesion

Habiéndose desahogado en su totalidad los puntos del Orden del Dia y no existiendo

e

mas asuntos que tratar, la Presidenta Suplente del Comité de Control y Desempefo
Institucional, Mtra. Irma Balderas Arrieta, Subsecretaria de Innovacion
Emprendimiento Cultural de la Secretaria de Cultura, dio por concluidos los trabaj
vélidos los acuerdos tomados de la Tercera Sesidén Ordinaria 2023 del Comité dé
Control y Desempeno Institucional de |la Secretaria de Cultura, siendo las 11:08 hrs., del

mismo dia de iniciada la Sesidon.

de Control y Desempeno Institucional de la Secretaria de Cultura.

’
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Mtra. Irma Balderas Arrieta Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia
Presidenta Suplente Vocal Ejecutiva y Coordinadora del
Subsecretaria de Innovacién y COCODI
Emprendimiento Cultural Directora de Administracién
c Saré Ortega Martinez Lic. Marfa Nancy Herndndez Cervantes
Vocal Vocal
Subdirectora Jefa de Departamento

C. P. Laura Elena Escamilla Acosta

" 7
L{ Lic. Julio-€&sar Hoyo Angeles
Enlace de Administracién de Riesg /(g;ne:e Vigilancia
Enlace del COCODI Mtutar del Organo Interno de Control
Subdirectora
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