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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR DE CULTURA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE HIDALGO.

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 09:16 horas del dia 18 de mayo de
2023, se encuentran reunidos de forma presencial, en las oficinas de la Secretaria de
Cultura del Estado de Hidalgo, ubicadas en Viaducto Rio de las Avenidas numero 200
colonia Periodistas, Pachuca de Soto, Hidaigo, previa convocatoria a efecto de llevar a cabo
la Segunda Sesidon Ordinaria del afo 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, con los siguientes
servidores publicos: Mtra. Irma Balderas Arrieta, Subsecretaria de Innovacion y
Emprendimiento Cultural, quien, con base en el titulo cuarto capitulo 2 numeral 36 del
- Acuerdo por el que se emite las disposiciones y el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno del estado de Hidalgo ha sido designada por la Dra.
Tania Eréndira Meza Escorza, Titular de la Secretaria de Cultura, para fungir co
Presidenta Suplente esta Segunda Sesion del Comité de Control y Desempeno
Institucional; la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, Directora de Administracion de la
Secretaria como Vocal Ejecutiva y Coordinadora de Control Interno; el Lic. Julio César Hoyo
Angeles, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura del estado de
Hidalgo; C. Sara Ortega Martinez, Subdirectora y vocal; Lic. Maria Nancy Hernandez
Cervantes, Jefa de Departamento y vocal; Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez, Director
General de Innovacién y Emprendimiento Cultural y vocal; L.C. Lorena Velazquez Rojas,
Jefa de Departamento, vocal y Enlace de Control Interno y la C. Alejandra Zazil Garcia
Estrada, eniace de Administracion de Riesgosy eniace dei COCODI. En caiidad de invitadas
se encuentran las siguientes servidoras pUblicas: Mtra. Nydia Ramos Castafieda, Directora :
General de Diversidad Cultural; Tec. Nellie Dorantes Martinez y Lic. Laura Paulina Gonzalez
Hernandez, en representacion de la Direccién General de Vinculacién, Programacién y
Difusion Cultural; Lic. Sue Blancas Gloria, en representacion de la Direccién General de Arte &
Popular e Indigena y la Lic. Maria del Carmen Herndndez Fuentes, en representacion de la
Subsecretaria de Innovacién y Emprendimiento Cultural.

Con la presencia de sus integrantes e invitadas, el Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretarfa de Cultura del Estado de Hidalgo, dio inicio a la Segunda ;
Sesidén Ordinaria de 2023, bajo la siguiente:

. memnmumnnneaneene ORDEN DEL DIA - - -- e

1. Lista de asistencia y Declaracion de quérum lega! | @"‘
En el uso de la voz la Mtra. Irma Balderas Arrieta, Presidenta Suplente del Comité de e

Control y Desempefio Institucional, dio la bienvenida a las personas integrantes del
1
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Comité y sus invitadas y solicitd a la Lic. Marfa de Lourdes Benitez Garcia, Vocal Ejecutivay
Coordinadora de Control Interno, verificara la existencia de qudérum legal. Después de
verificar el registro de asistencia, la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia declard la
existencia de quérum legal y menciond que los acuerdos que se tomen en la presente
sesion del Comité, seran validos.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

La Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia presentd el orden del dia en los siguien
términos:

Pase de lista y declaracién del Quérum Legal.
Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Seguimiento de acuerdos.
Cédula de problematicas o situaciones criticas.
6. Desempeno Institucional:
6.1 Programas Presupuestarios.
6.2. Proyectos de Inversion Publica.
6.3.  Pasivos contingentes.
6.4. Reporte de Avances Trimestral del Plan Institucional de Tecnologias de
Informacion 2023.
7. Programas con Padrones de Beneficiarios.
8. Seguimiento al Informe Trimestral de actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
9. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional:
9.l Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
9.2. Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Fiscalizador al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
10. Proceso de Adiministracién de Riesgos Institucional:
10.. Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
10.2. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al
Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
1. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios
a la integridad.
1.1 Quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.

RN

1.2. Observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.
12. Revisién y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion.
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13. Asuntos Generales.
14. Clausura

La Mtra. Irma Balderas Arrieta, pregunto si existian comentarios, al no haberlos, quienes
conforman el Comité, aprobaron por unanimidad el orden del dia continuando con el
siguiente punto.

3. Ratificacién del acta de la sesién anterior

La Mtra. Irma Balderas Arrieta puso a aprobacidn el acta de la sesidn anterior y en uso de
la palabra, la Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, solicitd la dispensa de la lectura del acta
de la sesion anterior, en virtud de estar previamente revisada por las personas integrantes
del Comité, acto seguido, se dio la dispensa y se procedio a ratificar el acta de la Primera

Sesion Ordinaria, efectuada el 30 de marzo de 2023, aprobada por unanimidad, se continud
con &l siguiente punto.

4. Seguimiento de Acuerdos

Se presentaron para seguimiento los siguientes acuerdos:

Acuerdos

El Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Cultura
queda atento a los lineamientos del
gobierno del Estado de la

El Camité de Control y Desempefio
Institucional de Ia Secretaria de
Cultura mantiene este acuerdo en
tanto el gobierno del estado de la

SC/cocoDi/o1-
2023/01

Sc/cOCODI/01-
2023/02

Administraciéon Publica Estatal respecto
a que si corresponde por obligacién
constituir un padrén de beneficiarios.

El Comité de Control y Desempefio
institucional de la Secretaria de Cultura
se compromete a cumplir con las
recomendaciones hechas por el Titular
del Organc Interno de Control,
incluyendo la entrega en tiempo y forma
de todos los reportes e informes
trimestrales sobre el Control Internc y
sobre el Plan de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

administracion publica estatal nos
instruya a conformar el padréon de
beneficiarios general.

El Comité de Control y Desempefio
institucional de la Secretaria de
Cultura mantiene el acuerdo de
cumplir con las recomendaciones
hechas por el Titular del Organo
Interno de Control.

g .
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La Mtra. Irma Balderas Arrieta pregunto si habia algun comentario y si estdn de acuerdo
con los acuerdos en seguimiento. Al no haber comentarios y aprobados los acuerdos se
paso a desahogar el siguiente punto del orden del dia.

5. Cédula de problemadticas o situaciones criticas.

Se informd que en este trimestie no existieron problematicas o situaciones criticas
informar, por lo que solicité se dé lectura al siguiente punto del orden del dia.

6. Desempefio Institucional

La Mtra. Irma Balderas Arrieta pidid se presentara el punto 6, en el cual hizo de
conocimiento del Comité lo siguiente:

6.1 Programas Presupuestarios S

. J:)

Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales de acuerdo con los
oficios de Autorizacién emitidos por la Secretaria de Finanzas Pdbilicas.

En el primer trimestre se tiene un presupuesto Autorizado de $475,470.00 pesos y un &
monto de $111,500 pesos y $304,906.40 pesos correspondientes a adecuaciones
compensadas, conforme a los siguientes nimeros de autorizacién : SFP/0286/2023,
SFP/0555/2023, SFP-CPF-0328/2023, SFP-CPF-0324/2023, SFP-CPF-0329/2023, SFP-CPF-
0374/2023, SFP-CPF-0356/2023, SFP-CPF-0357/2023, SFP-CPF-0376/2023, SFP-CPF-
0412/2023,SFP-CPF-0411/2023, SFP-CPF-0704/2023, SFP-CPF-0705/2023, SFP-CPF-
0706/2023, SFP-CPF-0707/2023 y SFP-CPF-0708/2023. %
W

6.2 Proyectos de inversién Publica

Se informé que la Secretaria de Cultura, durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
2023, no recibid beneficio alguno con |a autorizacion de recursos como gasto de inversion,
motivo por el cual no se cuenta con acciones de Inversion publica.

6.3 Pasivos contingentes F\\
Se informo que la Secretaria de Finanzas Publicas del Gobierno del Estado es la que
concentra la informacién financiera y contable de las diversas Secretarias, por lo gue la

Secretaria de Cultura no cuenta con Pasivos Contingentes.

6.4 Plan Institucional de Tecnologias de Informacién
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El Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez, Director General de Innovaciéon y Emprendimiento
Culturaly Vocal del Comité, reporto que, con respecto al Plan Institucional de Tecnelogias,
cuyo antecedente es que se encuentra alineado a una estrategia institucional
denominada Agenda Digital de Cultura, ya que basicamente a través de ella, se brinda
soporte, operacidon y mantenimiento de sistemas de informacion tanto internos como
plataformas de servicios en linea, de las cuales una de ella es la taquilla digital, y en la cual
se publicaron en el periodo eventos culturales organizados para la venta de boletos en
linea; por otra parte, tanto la pagina web y otras herramientas internas de apoyo a la
gestion, se hizo un respaldo de informacién de las bases de datos de manera integrada. Al
respecto del tema con servideres, se tomaron las previsiones pertinentes y de igual
manera se apoyd al municipio de Santiago de Anaya con su muestra gastronémica. Se
puUso en operacion un sistema para apoyar el proceso de evaluacion y registro de cocineras
Y jueces, asi como también, se realizaron una serie de encuestas a cocineras, artesanos y
visitantes.

También, continud el tema de seguimiento y consolidacién del proyecto Centro de Cultura
Digital mediante la instalacién y configuracion de infraestructura que se concluyé en el
mes de mayo; se digitalizaron libros de la familia de José Hernandez Delgadillo, los cuales
se publicaron en linea y estan accesibles al publico. Es importante mencionar que José
Hernandez Delgadillo es un destacado pintor y muralista hidalguense muy a nivel de
Diego Rivera y de otros grandes muralistas. Con respecto a la muestra gastronémica, se
generaron también algunos formularios de registro de personas, investigadores,
artesanos, medios de comunicacion.

No habiendo comentarios al respecto, se continuo con la lectura del Orden del Dia.
7. Programas con Padrones de Beneficiarios.

Al respecto, se informd que se reportan 2 beneficiarios totales, pertenecientes al programa
“Manifestaciones Artisticas Y Culturales”, para el ejercicio fiscal 2023 en este Trimestre por
concepto de ayudas sociales con un monto pagado total de $16,000 pesos.

8. Seguimiento al informe Trimestral del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés,

Se informo que, en lo que respecta a este primer trimestre, en el mes de enero se realizé
un mural donde desarrollaron el tema “Reglas de Integridad” con el cual el personal al
elaborarlo, amplié sus conocimientos en la temética de integridad y se hizo de su
conocimiento a las diferentes dreas de esta Secretaria, se presenté evidencia fotografica
de que se realizé la actividad. En el mes de febrero, no se inicid el proceso de eleccion y
designacién de las Personas Consejeras, dado gue es un proceso gue se coordina con la
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Unidad de Género de la Secretaria. Asimismo, se llevd a cabo la firma de las cartas de
confidencialidad y compromiso del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
misma gue se muestran firmadas.

En el mes de marzo se llevod a cabo la Campafia de Sensibilizacion sobre principios y valores
en el servicio publico, para lo cual se envié una infografia a los 219 correos del personal de
la Secretaria.

Retomando el uso de la voz la Mtra. Irma Balderas Arrieta, preguntd a las personas
integrantes del Comité si existia comentario u observacién al respecto, para lo cual cedid

el uso de la palabra al Lic. Julio Cesar Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de Control

quien hizo la recomendacién de seguir cumpliendo en tiempo y forma con lo que
establece el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en Materia de Control interno para el estado de Hidalgo, publicado en w
el periddico oficial, el 23 de noviembre de 2017, para continuar apegado a la normativa.

No habiendo mas comentarios, y una vez desahogado el punto, se solicita a los miembros
del comité, su anuencia para continuar con el siguiente punto del orden del dia. ‘\

9. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

En este punto se reportd lo siguiente: %

9.1. Presentacion del informe Trimestral de Actividades del Programa de Trabajo de
Control Interno 2023,

En el resumen cualitativo de las acciones de mejora comprometidas se reportd que las
acciones comprometidas eran 41 en el plan original y no se llevé a cabo ninguna
actualizacion. Acciones concluidas se llevaron a cabo 4, en proceso son 8 que llevan
algin grado de avance y, quedan pendientes sin avance 29 acciones. Acciones con
avances acumulado menor a 50 por ciento, son 37 actividades; entre el 51 por ciento y el
80 por ciento son cero actividades y; entre el 81y el 99 por ciento son las cuatro actividades
concluidas.

L

El Reporte de Actividades completo esta en la carpeta electrénica, cuya liga se envio de
Mmanera anticipada para que pudieran consultar el reporte completo con la informacion
que las areas hicieron favor de mandar. Como segundo punto, fa descripcién de las
principales problemdticas que obstaculizan en el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas, en este trimestre no se presentaron problemaéticas para el
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cumplimento de estas acciones, todas las areas entregaron sus avances conforme a lo
comprometido.

Y como tercer y Ultimo punto conclusion general sobre el avance global vemos que el
avance es un 10 por ciento debido a que la mayor parte de las actividades comprometidas
se empiezan a reportar a partir del segundo trimestre; es un avance relativamente
pequefio, pero era lo gue estalbba comprometido para este Trimestre.

el siguiente punto.

No habiendo ningan comentario al respecto del reporte de actividades, se procedid a Iee/y

9.2 El Informe de Evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte del Avances Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno del Primer Trimestre 2023

El Lic. Julio César Hoyo Angeles, titular del Organo Interno de Control, reporté ¢jue derivado
de la evaluacion realizada al Informe correspondiente al ler trimestre que guarda el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023, presentado por la Secretaria de Cultura,
emitio los siguientes resultados:

En el Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance: la Secretaria de Cultura, presentd 41 acciones de mejora
comprometidas en el PTCI original mismas que se encuentran en el PTCI actualizado. Se
cuenta con un avance de 4 acciones concluidas que representa un 10% del porcentaje de
cumplimiento, quedando en proceso 8; cero (0) con un avance acumulado entre el 51% vy
el 80% y 37 con un porcentaje acumulado menor al 50%, y 4 con un avance acumulado
entre el 81% y 99%

e Ambiente de control (todas las Direcciones Generales) 20% de avance acumulado
al trimestre.

e Administracion de riesgos (COCODI) 13% de avance acumulado al trimestre.

e Actividades de control (COCODI y Direccién de Administracién) 25% de avance
acumulado al trimestre.

e Informacion y Comunicacién (COCODI y Direcciéon de Administracién, Secretar(a
Técnica y Titulares de las coordinaciones generales) 5% de avance acumuiado al
trimestre.

e Supervision y mejor continua (COCODI y Direccién de Administracion) 0% de
avance acumulado al trimestre.

3
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En la Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

¢ Derivado de |os resultados de la aplicacion de la evaluacién se obtuvo un porcentaje
general del 10% el cual refleja el cumplimiento general de las acciones de mejora
comprometidas, dicho porcentaje representa un area de oportunidad debidoa qu
este porcentaje puede mejorar aplicando la retroalimentacion.

e Recomendd que el programa de trabajo de control interno de la Secretaria de
cultura, cumpla en tiempo y forma con lo establecido en el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en
Materia de Control Interno para el estado de Hidalgo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

e Es fundamental dar seguimiento a las 37 acciones de mejora comprometidas que
se encuentran en proceso 8y a las 29 pendientes sin avance.

e También recomendd gque se atiendan en tiempo y forma las observaciones hechas
por las diversas instancias fiscalizadoras y se lleven a cabo las acciones para
solventarlas.

10. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional:
En este punto se reportd lo siguiente:

10.1 Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos.

En este reporte de avances existen un total de 7 acciones de mejora comprometidas de
las cuales 2 estan en proceso y 5 quedan pendientes sin avance. El reporte completo se
encuentra en la carpeta electronica que se compartid con todos los presentes de manera
anticipada para gue pudiera ser consultado. Se informa también que en el trimestre
reportado no hubo reporte de problematicas que obstaculizaran el cumplimiento de las
acciones de control y se reporta un avance del 0% de acciones concluidas debido a que la
mayor parte de las actividades comprometidas se reportan a partir del segundo trimestre
del ano.

No se omitié decir que las dreas con acciones comprometidas de esta Secretaria
cumplieron con el avance solicitado segun el calendario de actividades de este programa.

No habiendo mas comentarios, la Mtra. Irma Balderas Arrieta, procedié con el desahogo
del punto siguiente.
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10.2 Informe de verificacién Respecto al Informe de Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos.

El Lic. Julio César Hoyo Angeles, Titular del Organo Interno de Control, reporté que
derivado de la evaluacién realizada al Informe correspondiente al ler trimestre que guarda
el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, presentado por la Secretaria
de Cuitura, emitio los siguientes resultados:

En el Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance: la Secretaria de Cultura cuenta con un total de 7 riesgos
detectados de los cuales 4 son de atencion inmediata, cero (0) de atencién periédica, 3
controlados y cero (0) de seguimiento.

Las acciones de control determinadas para la atencién de los riesgos son 7 en total,
mismas que al concluir el primer trimestre cuentan con un avance de cero (0) concluidas,
2 en proceso con un avance de 25%, y 5 con un avance del 0%: los avances acumulados
son, 7 con un avance menor al 50%; cero (0) con avance acumulado entre el 51% y el 80%;
y cero (0) con avance acumulado entre el 81% y el 99%

Relacién de Riesgos/Avance.

¢ Informacién registrada sin calidad requerida (pertinencia, veracidad, integridad).
Avance 25%.

e El patrimonio cultural esta en situacién de vulnerabilidad por falta de estrategias
para la difusién, conocimiento y aprobacion. Avance 25%

e Difusion insuficiente que ocasiona poca audiencia. Avance 0%

¢ Agenda cultural con deficiencia en su difusién. Avance 0%

e Insuficiente seguimiento a la entrega de los resultados de los apoyos sociales que
fortalezcan el desarrollo de Grupos de artesanosy creadores populares. Avance

e No contar con las actas de cabildo municipales. Avance 0%.

e Falta de las validaciones solicitadas para empezar el procedimiento de licitacién.
Avance 0%.

En el apartado de /a descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda: en el primer
trimestre no hubo reporte de problematicas que obstaculizaran el cumplimiento de las
acciones de control.



COMITE DE CONTROLY "
DESEMPENO INSTITUCIONAL é$ CULTURA I £L&l’
ACTA DE LA SEGUNDA ﬁw‘ ECRETARIADE CULTU —
SESION ORDINARIA 2023

En la Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el Sistema de Control
Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:

La Direccidon de Administracion de la Secretaria de Cultura, mediante la implementacidon
del Sistema de Control interno, logra plantear acciones de control en las areas de
oportunidad ayudando a las personas funcionarias y servidoras publicas en tener un
enfoque preventivo en el correcto uso de bienes y recursos del Estado vy las normas qu
deben cumplir en el gjercicio de sus funciones.

Se recomendo que el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria
de Cultura, se cumpla en tiempo y forma como lo establece el Acuerdo por el que se
Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
Control Interno para el estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

Es fundamental dar seguimiento a las 7 acciones de control vigentes de las que a la fecha
se encuentran 2 en proceso y 5 no cuentan con ningudn avance.

Recomendd que, en caso de detectar otros riesgos en la Secretaria de Cultura, se deberan
incluir y exponerlos para retroalimentar y anexarlos en el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR).

La Mtra. Irma Balderas Arrieta, preguntd si habia algun comentario, al no haberlos, se da
por presentado Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2023
correspondiente al primer trimestre, para dar continuidad al siguiente punto.

11. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios
a la integridad

Al respecto se reportd lo siguiente:

H—

1.1 Quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.

En uso de la palabra, el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura, el
Lic. Julio Cesar Hoyo Angeles, informé que en lo que va del afilo 2023 se han recibido 6 (seis)
denuncias, de las cuales fueron procedentes 3(tres) denuncias, mismas que la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura, dio inicio a 3 (tres)
expedientes de investigacion por la presunta comision de faltas administrativas, en contra
de servidores publicos adscritos a la Secretaria, del gjercicio 2023, investigaciones que se

10



COMITE DE CONTROLY
DESEMPENO INSTITUCIONAL
ACTA DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2023

-

) -4 CULTURA | &%

SECRETARIA DE CULTURA e il

encuentran en la etapa de investigacién e integracién con la finalidad de realizar el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ante la autoridad substanciadora y
resolutoria de la Secretaria de la Contraloria, asimismo 2 (dos) denuncias se encuentran en
estudio y analisis para la apertura de investigacion y 1 (una) denuncia, no fue procedente
ya gque no existieron elementos suficientes para dar inicio a un expediente de investigacion
de responsabilidad administrativa, asi mismo se hace mencién que a la fecha, no se
encuentra procedimiento alguno de responsabilidad administrativa ante la autoridad
substanciadora de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo.

1.2 Observaciones
fiscalizadoras.

recurrentes determinadas pnor

las diferentes

instancia

Al respecto de este punto se informé que esta Secretaria no tiene observaciones
recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

No habiendo comentariocs, se pasé al siguiente punto del orden del dia.

12, Revisidn y ratificacién de acuerdos tomados en la reunién

La Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia, Vocal Ejecutiva y Coordinadora de Controi interno,
reportd sobre la propuesta de acuerdos tomados en la reunion:

ACUERDO

El Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la
Secretaria de Cuitura retoma el

acuerdo SC/COCODI/01- 2023/07,

de la Primera Sesién Ordinaria,

en el que esta Secretaria queda
atenta a los lineamientos del

gobierno del Estado de la

Administracién Publica Estatal
respecto a si corresponde por

obligacién constituir un padrén

de beneficiarios.

SC/COCORD2-
2023/01

RESPONSABLES ! FECHA PERENTORIA | IMPACTO NEGATIVD

El drea de
administracion
informara cuando sea
pertinente a las dreas
responsables de
programas de ayudas
sociales,

11

|

El Comité de Control
y Desempefio
Institucional de la
Secretaria de Cultura
mantiene este
acuerdo en tanto el
gobierno del estado
de la administracién
publica estatal nos
instruya a conforrar
el padrén de
beneficiarios general.

En caso de no curnplir con

lo dispuesto en este

acuerdo la Secretaria

estarfa faltandoa lo
dispuesto en el Art. 69,
fraccion XV letrag dela

Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de

Hidalgo.

2. G o~
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El Comité de Control ¥y
Desemp:eno Institucional de la Bl Coayiid de Canteol .
Secretaria de Cultura retoma el En caso de no cumplir con

Desempeno :
acuerdo SC/COCODY/01-2023/02, Yo P lo dispuesto en este
. AR Institucicnal de la :
de la Primera Sesion Ordinaria, acuerco la  Secretaria
£ - Secretaria de Cultura ik
en el gue esta Secretaria se : estaria faltando a lo
Los enlaces de Control mantiene el acuerdo

compromele a cumplir con las dispuesto en el Acuerdo

SC/COCODI02- ; interno, de cumplir con las s

et recomendaciones hechas por el v : por el que se emiten las

Sl Titular del Organo Internc de T e S disposiciones y el manua!
gano iRterno G8  piecgosy COCODI. hechas por el Titular o =P d

administrativo de
aplicacién general en
materia de control interno
en el estado de Hidalgo.

Control, incluyendo la entrega
en tiempo y forma de todos los
reportes e informes trimestrales
sobre el Control Interno y sohre

del Organo Internoc
de Control para los
siguientes trimestres

2 del ano 2023.
el Plan de Trabajo de
Administracién de Riesgos.
El Comité de Control vy
Deseimpeiio Institucional de la
Secretaria de Cultura se . . El Comité de Control ,
Todas las Direcciones . En caso de no cumplir con
compromcte a que, cn caso do y Decscemipefio .
: Generales de la G lo dispuesto en este
detectar nuevos riesgos en la , Institucional de la B
Tt e 2 Secretaria de Cultura, , acuerdo, la Secretaria
Institucién, éstos se tornaran en Secretaria de Cultura B
: i s " e en caso de detectar . quedaria expuesta a que,
consideraciény seincluiran en el mantiene este

nuevos riesgos en los
procesos de los cuales
son responsables.

los riesgos no incluidos en
el programa, se llegaran a
materializar.

acuerdo para los
siguientes trimestres
del afio 2023.

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos con
el fin de evitarlos, reducirlos,
asumirlos, transferirlos 0
compartirios.

13. Asuntos Generales.

La Mtra. Irma Balderas Arrieta, pregunto al Comité si existiera algun punto a tratar en
Asuntos Generales, a lo cual al no existir respuesta se procedio al cierre de la sesidon.

16. Cierre de ia sesion

R

Habiéndose desahogado en su totalidad los puntos del Orden del Dia y ho existiendo mas
asuntos que tratar, la Presidenta Suplente del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), Mtra. Irma Balderas Arrieta, Subsecretarfa de Innovacién y
Emprendimiento Cultural de la Secretaria de Cultura, dio por concluidos los trabajos y
validos los acuerdos tomados de |la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Secretaria, en punto de las 09:54 hrs., del mismo dia de
iniciada la Sesion.

Firmada que fue el acta al calce y al margen por las personas integrantes del Comité que
intervinieron en la Sesién, asi como de las funcionarias en calidad de invitadas.
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Mtra. Irma Balderas Arrieta Lic. Maria de Lourdes Benitez Garcia
Presidenta Suplente Vocal Ejecutiva y Coordinadora
Subsecretaria de Innovacion y Directora de Administracion

Emprendimiento Cultural

I

N
C. Sara brtega Martinez Lic. Maria Nancy Hernandez
Vocal Vocal
Subdirectora Jefa de Departamento

Lic. Keivin eyes Cutiérrez

Director Gene
Emprendi

| de Innovacién y
iento Cultural

C. Alejandra Zazil Garcia Estrada
Enlace de Administracion de Riesgosy no de Vigilancia
Enlace del COCODI o

Jefa de Oficina €
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