








SECRETARÍA DE CULTURA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO. 
Programa de Trabajo de Control Interno 2023. 

25. Existe en cada proceso un mecanismo para ¡enerar 
Información relevante y de calidad (accesible, correcta, 
actualltada, suficiente, oportuna, válida v verlflcable), de Sin observaciones. 
conformidad con las dlsposidones legales v administrativas 
aplicables. 

COMPONENTE 4. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

Evaluación del Sistema de información 

26. Se tiene Implantado en cada proceso un mecanismo o 
CultusGob, que permite verlfocar el 
cumplimiento de objetivos y metas 

instrumento para verificar que la elaboración de Informes, 
institucionales. 

respecto del logro del plan estratégico, objetivos v metas 20 
Institucionales, cumplan con las polltlcas, Oneamientos y Generar un mecanismo o Instrumento para 
criterios institucionales establecldos. verificar la elaboración de Informes, 

alineados a las normativa y atterios 
instituclonales. 

27. Dentro del sistema de información se genera de manera 
oportuna, suficiente y confiable, información sobre el 

Sin observaciones. 
estado de la situación contable y programático-
presu uestal del oceso. 

Conocer las recomendaciones de Comités 
lnslltucionales, respecto de acuerdos y 
compromisos de los Procesos 
corr&Spondientes a TICs para dar 

28. Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, 
cum lmiento en tiem y forma .. 
Conocer las recomendaciones de Comités 

correspondientes a los procesos, aprobados en las 
Institucionales, respecto de acuerdos y 

reuniones del Órgano de Gobierno, de Comités 21 
compromisos de los Procesos 

Institucionales y de grupos de alta dirección. asl como de su
seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma. 

correspondientes al proceso para dar 
cum limiento en tiem y forma. 
Conocer las recomendaciones de Comités 
Institucionales, respecto de acuerdos y 
compromisos del proceso, para dar 
cum limiento en tiem yforma. 

29. Se tiene Implantado un mecanismo específteo para el 
registro, an�llsls y atención oportuna y suficiente de quejas 

Sin observaciones. y denuncias (Institucional). 

�•CULTURA 
41' SECRETARIADECULTUAA 

100% 

Dirección de 
Innovación y 

1/1/2023 31/12/2023 75% P2 
1. Reporte de la evaluación 

Emprendlmiento del sistema. 
Cultural. 

Dirección General 1. Documento de 
de Prouamación y 1/4/2023 "30/6/2cn3 75% P4 verificación de la
Difusión Cultural. elaboración de Informes. 

100% 

Dirección de 
Innovación y 
Emprendimiento 

1/4/2023 31/12/2023 7S% P2 1. Oficio de cumplimiento. 

Cultural. 

Dirección General 
de Pro¡ramación y 1/4/2023 31/12/2023 75% P4 1. Ollcio de cumplimiento. 
Difusión Cultural. 

Direa:lón General 
de Patrimonio 1/4/2023 31/12/2023 75% PS 1. Oficio de cumpfimlento. 
Cultural 

100% 




