Descripcion del elemento de control

[(COMPONENTE 1 AMBIENTE DE CONTROL
Rrincipiol Compromisoicon laiintegridad y los valores éticos
Principioi2 Responsabilidad de supervision

‘Principio 3.~ Establecerlaestructura, responsabilidad y autoridad

5. La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segregay
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los procesos,

6. Los perfiles y descripciones de puestos estén actualizados conforme a las
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Accion de mejora

Actualizacién del Manual de Organizacién.

AreaResponsable Fecha de

/'Participantes

Direccion de

Administracién/Lic.
Tatiana Marfa Rubio
Magara

Direccién de
Administracién/Lic.

inicio

8/1/2024

29/3/2024

CULTUR

A DE CULTIERA

| %

Fecha  Porcentaje

(o[5)
término cumnlimient
SI/NO

Porcentaje
de
evidencia

Proceso Evidencia

1. Manual de Organizacién
de la Secretarfa de Cultura
actualizado.

P1,P2,P3,P4y
P5

100%

2 ¥ P1,P2,P3,P4y |1. Documento Perfiles de
Elaboracién de Perfiles de Puesto. /4, 20! 5
funcionesy alineados a los procesos (Institucional). % = Tatiana Marfa Rubio /4/2024 | 28/6/2024 100% PSs Puesto.
Magana
7. El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades administrativas Direccién de
que intervienen en los procesos est4 alineado a los objetivos y metas institucionales Administracién/Lic P1,P2,P3,P4 - ERgtmanio Mapyalde
; _ 3 e Actualizacién del Manual de Procedimientos. = 1/4/2024 | 30/9/2024 100% L Procedimientos
Y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la Tatiana Marfa Rubio

normatividad aplicable.

Principrio 5.~ Cumplir'con laresponsabilidad Reforzamiento de rendici
8. Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control interno
(politicas y procedimientos), en cada dmbito de competencia y nivel jerarquico.

6n de cuentas,

Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno.

COMPONENTE 2 ADMINISTRAGIGN DE RIESGOS
Principio 6.~ Definit objetivosyy tolerancias al riesgo
Rrincipio 7.- ldentificar, analizar y responder a los riesgos,

10, Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados
del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, y
éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la normatividad.

Principio 8.- Evaluar el riesgo de fraude, considerar el riesgoide corrupcion

Principio 9~ Identificar, analizar y responder al'cambio

12. Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluary dar
respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

COMBONENTE 2. ACTIVIDADES DE CONTROL
Principio 10.- Disenar actividades de control

13. Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuestay
reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles manuales ylo
automatizados con base en el usode TIC “s.

En el Manual de Procedimientos debe quedar
determinada la persona servidora publica que ser4 la
facultada para realiar las actividades de control interno.

Establecer acciones para evitar riesgos de corrupcién,
abusos y fraudes potenciales,

Disefar y utilizar un sistema informatico o base de datos
para sistematizar las solicitudes y su seguimiento.

(Magafia

Direccién de
Administracién/Lic.
Tatiana Marfa Rubio

Magaia

Todas las areas

Todas las dreas

Direccién General de

8/1/2024

1/4/2024

1/4/2024

P5

actualizado.

P1,P2,P3,P4y |1, Documento Reporte
P5 Trimestral.

31N12/2024 | 100%

P1,P2,P3,P4y |1. Documento Manual de

Procedimientos.

30/9/2024

1. Documento con las
acciones para identificar,

P1,P2,P3,P4y
P5 evaluar y dar respuesta a

28/6/2024 100%

los riesgos.

I . . ¥
:,':m: aclér;,én 1. Sistema informatico o
rogramac
D|fugsién d 8/1/2024 29/3/2024 100% P2 base de datos para
Cultural/Prentice Rene sistematizar solicitudes.
Escamilla Fernandez P
o

Pas
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Accion de mejora

Area Responsable Fechade

[ Participantes

inicio

Fecha
de:

A
a3

Porcentaje

de

término cumplimient

Porcentaje
de
evidengcia

A DE UL

CULTURA }

Proceso

Evidencia

Disefiar y utilizar un sistema informético o base de datos

Direccién General de
Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura,

SI/NO

1. Sistema informatico o

eventos en materia cultural,

Cultural/Prentice Rene

Escamilla Fernédndez

¥ " 23 { 8/1/2024| 29/3/2024 100% P3 base de datos para
para sistematizar las solicitudes y su seguimiento. Escritura y Oralidad/Lic. . % o : ,I)I o
i R aTos sistematizar solicitudes.
Castarieda
jireccion Generarde
Encuesta de satisfaccién a las personas beneficiarias de Vinedlaelen,
Programaciény
apoyos y eventos en materia cultural atendidas por la Difusisn P2
d i l
urlidad administiativa Cultural/Prentice Rene
16. Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o desempefio Escamilla Eerndndez 1. Documento encuesta
8 7/2024 312/2024 100%
en la ejecucién de los procesos. D{recc[én General de il s de satisfaccion.
Encuesta de satisfaccién a las personas beneficiarias de DiversidedGulturaly
la decentralizacién y los programas de fomento a la FOmenoalalLectils) P3
‘I 0 ylesprog Escritura y Oralidad/Lic.
Settlra: Nydia Ramos
Castaieda
17. Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa Lk . 3 Pliscclénde . 1. Documento de
" X 2 0, e Verificacién y seguimiento de observaciones Administracién/Lic. 7 b
raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, 9 n g 1/4/2023 | 30/9/2024 100% P5 verificaciény
A - determinadas por las instancias fiscalizadoras. Tatlana Marfa Rubio
con |a finalidad de evitar su recurrencia. M seguimiento.
agafia
Identificacion de las debilidades de control interno de pligccloh Gehieralide
. - Patrimonio Cultural/
mayor importancia en el seguimiento a la preservacién 3 P1
sl Bt . o Arqueol. Yatzin Montiel
el patrimonio cultural, Vateae
Direccién General de
Identificacién de las debilidades de control interno de Diversidad Cultural y
2 ! mayor importancia en el seguimiento a la Fomento a la Lectura, Pz
18. Se identifica en los procesos la causa rafz de las debllifiades de control‘ interno descentralizacién de los servicios de extension Escritura y Oralidad/Lic.
determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su bibliotecaria, Nydia Ramos . Doduments de
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su 10 (Castareda 110/2024 | 3112/2024 100% identificacién
- entificacién.
seguimiento y atencién. Direccién General de
Identificacién de las debilidades de control interno de Cultura Originaria,
mayor importancia en el seguimiento a la actualizacién |Populary Urbana/ Mtra. P4
del padrén de artesanos. Alma Daniela Pérez
Martinez
Identificacién de las debilidades de control interno de Diiccelorde
’ ¢ Administracién/Lic.
mayor importancia en el seguimiento a la actualizacién P5
- Tatiana Marfa Rubio
de padrén de artesanos. X
Magaria
Direccién General de
Evaluacién de los procedimientos y acciones del proceso |Patrimonio Cultural/ Pl
de preservacién del patrimonio cultural. Arqueol. Yatzin Montiel
Vargas
19. Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, Di & Id 1. Documento de
y . p o i’ . Pt | J n V.lrteccll r;écenera e Voo | Bfiofozs - s
mecanismos e instrumentos de control. Evauacion de los procedimientos y acciones del proceso mediseion, evaluacion.
de atencidn a las solicitudes de apoyo a proyectos Programacleny P2
poyo proy Y Difusién
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oles generalesisobre tecnologia

Prihcipio 1,- Desarrollar co

21. Existeny operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante
el uso de TIC's.
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Accion de mejora

Evaluacién de los procedimientos y acciones del proceso
de descentralizacién de los servicios de extensién
bibliotecaria.

Disefiar y utilizar un sistema informatico o base de datos
para sistematizar las acciones desarrolladasy su
seguimiento,

ae
7%

% %
Fecha Porcentaje
de de
termino: cumblimient
SI/NO

CULTURA

SECRE 18 5 CULTL

| %

Area Responsable ' Fechade
[ Participantes inicio

Rorcentaje
de
evidencia

Proceso Evidencia

Direcclén General de
Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura,
Escritura y Oralidad/Lic.
Nydia Ramos
Castarieda

1. Documento de
evaluacién,

110/2024 100% P3

31/12/2024

Direccién General de
Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura,
Escritura y Oralidad/Lic. Ps
Nydia Ramos 1/4/2024
Castarieda

1. Sistema informético o
base de datos.

28/6/2024 100%

Direccién de
Administracién/Lic.
Tatiana Marfa Rubio
Magaria

PS5

22. Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y
etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos que se requieren,

Principio3.- Usarinformacion relevante,

LJDOHPDNENTE 4 ANFORMACION Y COMUNICATIGON

‘Principio 14.- Comunicar Internamente

26. Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan estratégico,

objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios
institucionales establecidos

Vbr'i'r‘\cipio'ié.- Ebmunicar externamente

oM PONENTES SUPERVISIGN Y METGRA CONTINGA'

Rrincipio 16;- Realizar evaluaciones continuas:y7o independientes

Principio 12.- Implementar actividades de control a través de politicas y procedimicntos

Identifiacién y Evaluacién de las necesidades de utilizar
TIC's en el proceso,

Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales plasmadas en el Programa Sectorial de
Desarrollo Cultural 2023-2028,

Direccién General de
Vinculacion,
Programaciény
Difusién 2
Cultural/Prentice Rene
Escamilla Fernandez

Direccién General de
Diversidad Cultural y
Fomentoa la Lectura,
Escritura y Oralidad/Lic. P3
Nydia Ramos 8/1/2024 | 29/3/2024 100%

Castarieda
Direccién General de

Cultura Originaria,
Popular y Urbana/ Mtra. P4
Alma Daniela Pérez
Martinez

Direccién de
Administracién/Lic.
Tatiana Marfa Rubio RS

1. Documento de
identificacién y
evaluacion.

Magana

1. Documento de
evaluacién de
cumplimiento.

Direccién General de

Cultura Originaria,

Populary Urbana/Mtra.| 1/4/2024 | 3112/2024 100%
Alma Daniela Pérez
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7 Fechar  Porcentaje
o A T Area Responsable Fechade ULl
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Porcentaj x >
B E de de P RIS Proceso Evidencia
[ Participantes inicio de

termino cumplimient > >
SI/NO evidencia
31, Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia

ficacia de las operaciones, asl como la supervisién permanente de los cinco IngplstsnEsgelPcpiogs preventlvas y Golieotives ‘ P1,P2,P3 P4

efica 'S, asl como la ervis| z ,P2,P3, .

¥ P R R para elevar la eficiencia y eficacia de las operaciones del |Todas las dreas ] /4/2024| 31N2/2024 100% 1. Informe de actividades.
componentes de control interno, ‘ p5

Porcentaje de cumplimiento 100%

Elaboré Revisé Autorizé
Lic. Tatiana Marfa Rubio Magafia / Dra. Tania Eréndira Meza Escorza
Coordinadora de Control Interno : . Presidenta
Encargada de la Direccién de Administracién

Titular de la Secretaria de Cultura
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& CULTURA | bg

B) 0 (0] eco Q Pro 0 a
0
piofiCo omls0.c0 0 ore 0
0 0 6
pio espo dadyrautorid
S. La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita P1,P2,P3,P
B Cle ; i 8h/2024 29/3/2024
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, |4y P5
registra o contabiliza las transacciones de los procesos,
0 0 omiso.co 0 ofesio
6. Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados PIp2,p3p
conforme a las funciones y alineados a los procesos g 3 Pé ¥ V4/2024 28/6/2024
(Institucional). .
7. El manual de organizaciény de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos estd PLP2P3p
alineado a [os objetivos y metas institucionales y se actualizan % ¢ P.‘.S L V4/2024 30/9/2024
con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas Yy |
en la normatividad aplicable.
8. Se opera en el proceso un mecanismo para evaluary
actualizar el control interno (politicasy procedimientos), en P1,P2,P3P
024 3 0!
cada ambito de competencia y nivel jerérquico. 4yP5 Sz0z /12026
P (o] (0] 0 R (o} od a 0
etivo 0 Q
plo de aspond 0 0
10. Las actlvidades de control interno atienden y mitigan los
riesgosidentificados del proceso, que pueden afectar el logro PLP2 P3P
£ 3 2 gl 2 d V42024 30/0/2024 |
de metas y objetivos institucionales, Y éstas son ejecutadas por |4y P5
el servidor puiblico facultado conforme a la hormatividad.
P 08 ago d 0 gde godeco
p 09 ! 0
12.Se instrumentan en los procesos acclones para identificar,
evaluary dar respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y pYp2PEP
fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de & § PE": ' V4/2024 28/6/2024
los objetivos institucionales. y
pPlo‘10 D gade e o} 0}
13. Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada roceso,
v prEsay. o ap P2,P3 812024 29/3/2024
considerando los controles manuales y/o autoratizados con
base en el uso de TIC “s.
16. Se tienen establecidos esténdares de calidad, resultados,
o X . P2,P3 1/7/2024 NN2/2024
servicios o desempefio en la ejecucién de los procesos, ¢
17. Se establecen en los procesos mecanismos para identificary
tender la causa rafz de las observaciones determinadas por las
P P 5 V412023 30/9/2024

diversas instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar su

recurrencia.
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Proceso

Fechaide inicio
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Fecha de
término

& CULTURA | %

ﬁ(lnckilb 13, Usar informaclon relevante.

o RN 3
Princlipio 14.- Comunicar Internamente

26. Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y
criterios institucionales establecidos.

Principlo15.- Comunicar externamente

Principio16.- Realizarevaluaciones continuasy7o lndeEendi
31. Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asf
como la supervisién permanente de los cinco componentes de
control interno.

Principio7.- Evaluary comunicar deflglenclas,
Pachuca, Hidalgo a 30 de enero de 2024

Elaboré

o

P4

entes

P,
P2P3P4y
PS

18. Se identifica en los procesos la causa rafz de las debilidades
de control interno determinadas, con prioridad en las de mayor
importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un |P1,P3,P4y
110/2024 3), 024
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimientoy |P5 e 122 [
atencién.
19.Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas,
P1,P2,P3y
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de B4 110/2024 31/12/2024
control.
Principiol.- Desarrollar contrales generales sobre tecnologia 1
21. Existeny operan en los procesos actividades de control
P3YPS /412024
desarrolladas mediante el uso de TIC's. V442 28/6/2024
22. Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en
las operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos
9 P2,P3,P4y
humanos, materiales, financleros y tecnolégicos que se B 8/1/2024 29/3/2024
requieren.

Principioi2, Implementar actividades de control attravés de politicas y/procedimientos

1/4{2024

/412024

31/12/2024

31/12/2024

Revisé

Autorizé

£

Lic, Tatiana Marfa Rubio Magafia
Coordinadora de Control interno
Encargada de la Direccién de Administracion
y Finanzas

Dra. Tania Eréndira Meza Escorza
Presidenta
Titular de la Secretarfa de Cultura



