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Oficio No. SEPPE/STCISCMRDE/358/2020

DR. J. OLAF HERNANDEZ SANCHEZ
SECRETARIO DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE.

Asunto: Validaciéon del Manual de Organizacién

En seguimiento a los trabajos de revision y validacion del Manual de Qrganizacion de la Secretaria de
Cultura solicitado a esta Secretaria Técnica de la CISCMRDE mediante oficio No. SC/DAF/618/2020; me
permito comentar a usted que una vez analizado el citado documento, el mismo se encuentra ajustado
en los términos de la Estructura Organica, Reglamento Interior y la Guia Técnica para la Elaboracion del
Manual de Organizacion; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 24 bis fraccion XiX
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo vy articulo 14, fracciones Vil y
IX del Reglamento Interior de la Secretarfa Ejecutiva de la Politica Plblica Estatal y demas normatividad
que en materia de Transparencia Gubernamental resulte aplicable.

Es importante sefalar que el documento en mencion se encuentra sujeto a una constante revision y
analisis de conformidad a la propia dindmica institucional de la Secretaria Ejecutiva de la Politica
Pdblica Estatal, por lo que es susceptible a observaciones y actualizaciones en lo subsecuente.

Por lo anterior, me permito enviar a usted en medio electrénico el Manual de Organizacion validado para
los efectos que haya lugar en términos de la legislacion aplicable.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Firmado
digitalmente por
VICTOR MANUEL

: GONZALEZ HERRERO
e Fecha: 2020.09.14
Entees Live v Boberand '.F 3:{}?:53 _DSPDDI

oy Hidaleun

VICTOR MANUEL GONZALEZ HERRERO

SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD, DISCIPLINA Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

C.c.p. -Mtro. Jose Luis Romo Cruz.-Secretario Ejecutivo de la Politica Publica Estatal.
-Expediente.
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Secretaria de Cultura
14 SECRETARIA DE CULTURA |
[
I |
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
13 INNOVACION Y PATRIMONIO Y FOMENTO
EMPRENDIMIENTO CULTURAL CULTURAL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECGION GENERAL DE CENTRO DE DIRECCION GENERAL DE
12 VINCULACION, INNOVACION Y ) |NVESTIGACIONES
< 4 ARTE POPULAR E INDIGENA ) DIVERSIDAD CULTURAL
PROGRAMACION Y DIFUSION EMPRENDIMIENTO CULTURAL HISTORICAS
CULTURAL
BBLIOTEOAS ¥ FOENTO  |— DIRECCION GENERALDE | |
EDITORIAL PATRIMONIO CULTURAL
1.2.- Mision

La Secretaria de Cultura es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, que busca contribuir
al mejoramiento integral de las condiciones de vida de los hidalguenses, por medio del fomento y socializacion
del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como de la proteccién, rescate y conservacion de los elementos
propios de la cultura tradicional de nuestro Estado, con un desempefio que sea ampliamente reconocido en los
ambitos estatal y nacional.

1.3.-Visién

Consolidar al Estado de Hidalgo como referente nacional en el ofrecimiento de los servicios asociados con el
arte y la cultura; fortaleciendo la diversidad cultural y respetando la libertad de creacién y expresién, creando
oportunidades de acceso para el desarrollo cultural y artistico, para el beneficio y desarrollo de los hidalguenses;
satisfaciendo la demanda ciudadana en el fomento a la cultura, el arte y la musica en el Estado de Hidalgo.

1.4.- Objetivo General

Contribuir al desarrollo cultural de cada una de las regiones del Estado, en los ambitos de la investigacion, la
difusion cultural y artistica, manteniendo nuestras tradiciones y preservando las culturas indigenas y populares,
asi como fomentar la participacion ciudadana en todos los aspectos culturales.

1.5.- Antecedentes

Las atribuciones de Cultura se desincorporan de la Secretaria de Turismo, de acuerdo con los considerandos
vigésimos y vigésimo primero de la iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicada en el perioddico oficial del Estado de
Hidalgo el 31 de diciembre de 2016.

1.6.- Base Juridica:
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Nombre de la Disposicién Egr%rs:g Fecha de Publicacion Fecha Ultima Reforma
Constitucion Politica de los Estados D.O.F. 5 de febrero de
Unidos Mexicanos 1917 27 de agosto de 2018
Cpnstltumon Politica del Estado de 1108 1 de octubre de 1920 16 de octubre de 2017
Hidalgo.
Ley Organica de la Administracion 29 de diciembre de A
Publica Eederal No0.128 1976. 15 de junio de 2018.
Ley Organica de la Administracion |\ 197 | 28 de noviembre 2011 | 31 de julio de 2018.
Publica para el Estado de Hidalgo
Decreto que Reforma, Adiciona y
Deroga diversas disposiciones de la | . 166 | 26 de diciembre de 2016 |  —-eeeeceeees
Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo
Ley de Cultura del Estado de Hidalgo No. 472 8ljulio2018

(alcance uno)

Reglamento Interior de la Secretaria de No. 28 27 dejulio de 2017 | eeeeeeees
Cultura.
Ley de Mejora Regulatoria para el | No.172 e
Estado de Hidalgo 17 abril 2017
Ley Estatal del Procedimiento No. 20

Administrativo para el Estado de

Hidalgo.

30 diciembre 2002

31 de diciembre de 2016
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Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental
para el Estado de Hidalgo

decreto gubernamental
2 junio 2008

Estado de Hidalgo

Ley de Presupuesto y Contabilidad | No.210 | ., . . _ .. |
Gubernamental del Estado de Hidalgo 27 octubre 2014

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion | No. 196 10 julio 2027 |

de Hidalgo

Ley de Fomento y Promocién al| No. 468 -

Emprendimiento del Estado de Hidalgo e

Ley de For_nento Artesanal para el No. 63 31 diciembre 2008 25 de junio de 2018
Estado de Hidalgo.

Ley de Ciencia, Tecnologia e | No.515 31 diciembre 2007 .
Innovacion del Estado de Hidalgo. 15 de julio de 2013
Ley de Fomento para la Lectura y el | No. 282 -

Libro del Estado de Hidalgo 27 agosto 2012 26 de junio de 2017.
Ley de Plan_eaC|on y Prospectiva del | No. 167 31 diciembre 2016 | oo
Estado de Hidalgo

PresupueSto de Egresos para‘ el No 82 31 d|C|embre 2019 _______________
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1.7.- Atribuciones

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 32 Bis. A la Secretaria de Cultura corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Promover el derecho de todas las personas a participar de la vida cultural y a gozar de los
beneficios del desarrollo cultural;

Elaborar y conducir la politica estatal, en materia de cultura, con la participacién que corresponda a otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,

Conducir la elaboraciéon del Programa Estatal de Cultura, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y su alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo, asi como su implementacion y
evaluacion;

Preservar el patrimonio cultural tangible e intangible del Estado, como elemento fundamental de la
identidad hidalguense;

Promover la cultura como actividad econémica y parte del aparato productivo del Estado y crear
mecanismos y herramientas para generar el financiamiento de esta;

Fortalecer el apoyo a los creadores, gestores y promotores culturales;

Coordinar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las acciones que realizan las
unidades administrativas e instituciones publicas pertenecientes a la Administracién Publica
Estatal centralizada y paraestatal en materias de:

a) Investigacion cientifica sobre antropologia e historia relacionada principalmente con la
poblacién del Estado y con la conservacion y restauracion del patrimonio cultural, arqueolégico
e histérico, asi como el paleontolégico; la proteccién, conservacion, restauracion y recuperacion
de ese patrimonio y la promocion y difusién de dichas materias, y;

b) Fomento, estimulo, creacion, educacion profesional artistica y literaria; investigacion y difusion
de las bellas artes en las ramas de la musica, las artes plasticas, las artes dramaticas y la danza,
las bellas letras en todos sus géneros y la arquitectura;

Organizar y administrar bibliotecas publicas y museos, exposiciones artisticas, congresos y otros
eventos de interés cultural;

Proponer programas de educacion artistica a la Secretaria de Educacion Publica, que se impartan en
las escuelas e institutos oficiales, incorporados o reconocidos para la ensefianza y difusion de las bellas
artes y de las artes populares;

Disefiar estrategias, mecanismos e instrumentos, asi como fomentar la elaboraciéon de programas,
proyectos y acciones para promover y difundir la cultura, la historia, la gastronomia y las artes, asi como
impulsar la formacion de nuevas audiencias, en un marco de participacion corresponsable de los
sectores publico, social y privado;

Promover los medios para la difusion, la generacion de informacién y el desarrollo de la cultura,
atendiendo la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones;

Planear, dirigir y coordinar las tareas relacionadas con la preservacion y rescate cultural de las
lenguas indigenas;

Promover e impulsar la investigacion, conservacion y promocion de la historia, las tradiciones y el arte
popular;

Fomentar las relaciones de orden cultural con otros Estados de la Republica y paises; facilitar la
celebracién de convenios de intercambio de educandos en las especialidades de las artes y la
cultura universal; y definir la proyeccion de la cultura hidalguense en el ambito internacional, tanto
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

HIDALGO

bilateral como multilateral, con la colaboracion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, sus
embajadas y consulados en el extranjero;

Promover la produccién cinematografica, de radio y television; y en la industria editorial, sobre temas
de interés cultural y artistico y de aquellas tendientes al mejoramiento cultural y la propiedad del
idioma nacional, asi como disefiar, promover y proponer directrices culturales y artisticas en dichas
producciones;

Estimular el desarrollo y mejoramiento de las artes escénicas en el Estado, la generacion de industrias
creativas y de emprendimiento cultural, asi como organizar concursos para autores, actoresy
escenografos;

Gestionar becas para realizar investigaciones o completar ciclos de estudios relacionados con la cultura
y las artes en el extranjero;

Promover e impulsar, en coordinacién con otras dependencias, el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion para la difusion y desarrollo de la cultura, asi como de los bienes y servicios
culturales que presta el Estado, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones
y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa, conforme a las disposiciones aplicables;
Promover la conservacion, rescate y resguardo de los monumentos arqueolégicos, artisticos e
histéricos, ubicados en el Estado y promover el establecimiento de proyectos integrales de
sostenibilidad para su cuidado y proteccion, de conformidad con las leyes federales y estatales
aplicables;

Organizar, controlar y mantener actualizado el registro de la propiedad literaria y artistica, asi
como promover el respeto a los derechos de autor y conexos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Federal del Derecho de Autor;

Formular el catalogo del patrimonio histérico estatal;

Formular y manejar el catalogo de los monumentos estatales;

Organizar y administrar museos histéricos, arqueoldgicos y artisticos, pinacotecas y galerias, a
efecto de cuidar la integridad, mantenimiento y conservacién de tesoros histéricos y artisticos del
patrimonio cultural del Estado;

Establecer consejos de asesores, de cardcter interinstitucional, en los que también podran
participar especialistas en las materias competencia de la Secretaria;

Coadyuvar en la celebracion de convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos
juridicos con 6rganos publicos o privados, nacionales e internacionales, en asuntos de su competencia;
Disefiar y operar las estrategias para la preservacion y rescate de las artesanias del Estado, asi como
organizar, fomentar y estimular el desarrollo del sector artesanal, mediante la instrumentacién de
programas de capacitacion, certificacion e innovacion de los procesos productivos artesanales,
respetando las costumbres y generando desarrollo entre las comunidades de artesanos;
Coadyuvar en el disefio y celebracion de mecanismos directos de intercambio comercial entre los
artesanos hidalguenses y la poblacion, a fin de difundir los productos artesanales, promoviendo la
realizacién de concursos, exposiciones y ferias que permitan incorporar la participacion directa de los
artesanos;

Promover, instrumentar, dirigir, supervisar y coordinar acciones con las autoridades competentes,
tomando en cuenta la participacion de las etnias y de los nucleos involucrados; para el desarrollo e
innovacién de la micro y pequefia empresa, industrial, comercial, artesanal, creativa o cultural;
vinculadas a la transformacién socioecondmica de las comunidades indigenas y grupos
vulnerables, promoviendo el desarrollo de nuevas fuentes de financiamiento no consideradas en otros
programas; y

Las demas que en relacibn con su competencia, le sefiale el Gobernador, las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios y disposiciones vigentes en el Estado.
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1.8.- Estructura Orgénica

1 Secretaria de Cultura

1.1 Subsecretaria De Innovacion y Emprendimiento Cultural.

1.1.1 Direccién General de Vinculacion, Programacion y Difusién Cultural
1.1.2 Direccion General de Bibliotecas y Fomento Editorial.

1.1.3 Direccion General de Innovacion y Emprendimiento Cultural.

1.2 Subsecretaria de Patrimonio y Fomento Cultural.

1.2.1 Direccion General de Arte Popular e Indigena.

1.2.2 Direccion General de Patrimonio Cultural.

1.2.3 Centro de Investigaciones Histéricas y Culturales.

1.0.1 Direccion General de Diversidad Cultural.

1.9.- Funciones Adjetivas Genéricas de las Unidades Administrativas

1 |Del Titular de la Secretaria | Nivel 14 |

Conducir sus actividades con arreglo a los criterios programaticos y presupuestales apegandose a los
objetivos y prioridades enunciados en el Plan Estatal de Desarrollo;

Recibir para acuerdo a los Subsecretarios, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores de Area,
Encargados de Departamento y cualquier otro servidor publico subalterno;

Establecer las formalidades, mecanismos e instrumentos pertinentes para atender las peticiones de
audiencia del publico en general de acuerdo con sus atribuciones;

Otorgar la firma mediante la cual sean certificadas las copias de documentos que obren en los expedientes
relativos a los asuntos de su competencia, conforme a la actividad especifica;

Planear la instrumentacién de politicas especificas para la promocion y adscripcion del personal a su cargo,
en apego a lo establecido por la Oficialia Mayor;

Analizar los resultados de las evaluaciones periédicas a los programas y acciones de la Secretaria a su
cargo;

Planear la integracion de los manuales administrativos generales de la Secretaria a su cargo, en apego a la
normatividad establecida por la Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal y la Secretaria Técnica de
la CISCMRDE;

Desempeiniar las comisiones que el Titular del Poder Ejecutivo le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de actividades;

Coordinar la integracion de la informacion referente a los programas, acciones y proyectos de la Secretaria
a su cargo;
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Formular los proyectos de programas y de presupuestos que le correspondan;

Validar los proyectos de programas y de presupuestos correspondientes de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria a su cargo;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual correspondiente de su dependencia;

Coordinar las acciones y programas que propicien la legalidad y la transparencia en la gestion publica y la
debida rendicién de cuentas;

Aplicar los ordenamientos legales vigentes en el desarrollo de las actividades de la Secretaria a su cargo;

Participar por instrucciones del Titular del Ejecutivo y bajo los lineamientos que éste determine en los foros
y eventos relacionados con los programas gubernamentales;

Autorizar el anteproyecto de presupuesto de la unidad administrativa de acuerdo con la normatividad
aplicable e informar al Titular del Ejecutivo de las actividades realizadas y resultados obtenidos;

Coadyuvar, con las demas dependencias y entidades de la Administracién publica del Estado, en la
realizacién de gestiones ante las instancias gubernamentales federales y otras instituciones publicas y
privadas;

Dirigir los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz de
éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Autorizar la imparticién de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal de acuerdo con
las necesidades de la Secretaria a su cargo; y

Las demas actividades que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas similares y conexas
gue le son encomendadas por el Titular del Poder Ejecutivo.

1.1 |Del Titular de la Subsecretaria | Nivel 13 |

Fungir como enlace y reportar al Secretario los asuntos de su competencia,;
Llevar a cabo las funciones que le competen para asegurar el cumplimiento de la normatividad,;

Mantener informado al Secretario sobre el desarrollo de las funciones y comisiones que le sean
encomendadas;

Dar seguimiento a las tareas asignadas que son de su competencia,
Proponer acciones para la mejora continua de los programas relativos a las areas de su responsabilidad;

Dirigir los programas de trabajo y la preparacion de estrategias que contribuyan al mejoramiento del
despacho en los asuntos competencia de la Secretaria;
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Desempefiar las comisiones y ejercer la representacion oficial de la Secretaria, en términos de las
instrucciones expresas del Secretario y mantenerlo informado sobre el desarrollo de actividades;

Suplir las ausencias del Secretario y ejercer las facultades delegadas por éste;

Coordinar las tareas de atencion y despacho de los asuntos encomendados a la Secretaria e informar
oportunamente sobre el tramite de estos al Secretario;

Someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto de presupuesto anual, con base en los
requerimientos presentados por las unidades administrativas de la Secretaria;

Acordar con el Secretario el despacho y tramite de la correspondencia de la Secretaria;

Proveer de informacion y analisis de los acontecimientos mas importantes que sucedan en el Estado, que
tengan repercusion en el ambito de su competencia;

Apoyar a la presencia del Secretario en sus actividades en el Estado;
Dirigir la integracion del manual de organizacion de la Secretaria correspondiente;

Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz
de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Entregar el plan de deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal al
Secretario para su visto bueno y en su caso la autorizacién de este;

Recibir para acuerdo a los Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores de Area, Encargados
de Departamento y cualquier otro servidor publico subalterno; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

1.1.1 De la Direccion General Nivel 12

Distribuir, entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de sus atribuciones;
Atender los requerimientos adicionales, encomendados de acuerdo con el ambito de su competencia;
Coordinar las actividades realizadas por el personal del area a su cargo;

Vigilar el desarrollo del programa de trabajo de acuerdo con politicas y directrices previamente definidas;
Integrar un sistema de control de gestién para el seguimiento y evaluacién de sus programas y proyectos;

Elaborar los presupuestos de los programas a su cargo, vigilando la correcta y eficiente aplicacion de los
recursos autorizados;
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Desempeiniar las comisiones que le confiera el Secretario o, en su caso, el Subsecretario correspondiente,
y rendir los informes que resulten pertinentes sobre el cumplimiento de estas;

Participar en el disefio de metodologias y en el andlisis de tramites para su simplificacion;

Controlar la informacion producida por la Direccién a su cargo, mantenerla actualizada y a disposicion
inmediata de la superioridad,;

Coadyuvar a un estrecho contacto y entendimiento entre los municipios con el Gobierno del Estado;
Coordinar la integracién del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;
Planear la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz
de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Gestionar ante la Oficialia Mayor la imparticion de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de
personal de acuerdo con las necesidades de la Secretaria; y

Recibir para acuerdo a los Directores de Area, Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y
cualquier otro servidor publico subalterno.

1.1.1.1 | De la Direccién de Area | Nivel 11 |

Supervisar la integracion del manual de organizacion correspondiente al area a su cargo;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;

Supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz
de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Presentar propuesta de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal del area a su cargo
al Director General,

Recibir para acuerdo a los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y cualquier otro servidor
publico subalterno; y

Desempeiiar las comisiones que el Director de General le encomiende y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de actividades.

1.1.1.1.1 |De la Subdireccién de Area | Nivel 10 |

Integrar el manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;
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e Controlar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz
de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Integrar la informacion referente a la deteccion de las necesidades de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo de personal del area correspondiente y de acuerdo con la normatividad establecida por la Oficialia
Mayor;

¢ Recibir para acuerdo a los Encargados de Departamento y cualquier otro servidor publico subalterno;

e Desempefiar las comisiones que el Director de Area le encomiende y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de actividades.

1.1.1.1.1.1 |De los Encargados de Departamento Nivel 09

e Recabar la informacion referente a la integracion del manual de organizacién del area correspondiente;
e Elaborar propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa correspondiente;

o Integrar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz
de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

o Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal de acuerdo con las
necesidades del area correspondiente;

e Recibir para acuerdo a cualquier otro servidor publico subalterno; y

e Desempefiar las comisiones que el Subdirector de Area le encomiende y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de actividades.
Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas
Seccioén Primera
Del Despacho de la Secretaria de Cultura

2.1.1.- Organigrama Especifico:
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1 SFORFTARIA DF CUI TURA
1
|
DIRECCION GENERAL DE
12 DIVERSIDAD CULTURAL
DIRECCION DE
11 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE
1 O PROYECTOS
09 DEPARTAMENTO TECNICO

2.1.2.- Estructura Organica Especifica

1 Secretaria de Cultura 14
1.0.0.1 Direcciéon de Administracion 11
1.0.0.0.0.1 Departamento Técnico 09
1.0.1 Direccion General de Diversidad Cultural 12
1.0.1.0.1 Subdireccién de Proyectos 10
2.1.3.- Objetivo Especifico y Funciones Especificas
1 Secretaria de Cultura 14

Objetivo Especifico:

Promover el desarrollo cultural de los hidalguenses, atendiendo la diversidad cultural en el Estado preservando
nuestras tradiciones en todas sus manifestaciones y expresiones, impulsando asi, el uso de tecnologias de la
informacidén y comunicacion que promuevan la conservacion del patrimonio cultural.

Funciones Especificas:

e Disenar programas, politicas, estrategias y acciones de desarrollo cultural, su promocion y difusion,
atendiendo los planes de desarrollo, el uso de tecnologias, empresas culturales y creativas, la historia,
la gastronomia, las artes y en general la diversidad cultural en el Estado.

e Someter a la aprobacion del Ejecutivo del Estado, los programas y proyectos a su cargo sobre su
evaluacion y desarrollo.

e Suscribir a través de sus unidades administrativas competentes, los actos juridicos necesarios para el
ejercicio de las atribuciones correspondientes.
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e Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria que se somete a consideracion de la Secretaria
de Finanzas Publicas.

e Someter a la autorizacién del Ejecutivo del Estado por conducto del Oficial Mayor, los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios al publico de la Secretaria.

e |ntegrar a través de la Direccién de Administracion, la informacién de las unidades administrativas de la
Secretaria para comparecer ante el Congreso del Estado.

e Designar representantes de la Secretaria ante los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales,
Organos Desconcentrados y lineamientos generales para su actuacion.

e Dirglt politicas, proyectos, acciones y convenios en materia cultural cuyo interés y aplicacion
corresponda a dependencias del &mbito federal, estatal y municipal, asi como los necesarios con
caracter internacional que cumplan los objetivos y estrategias a cargo de la Secretaria.

o Desempefiar las demas funciones que le otorgue la ley, este Reglamento u otras disposiciones legales
y administrativas o le delegue o encomiende el Ejecutivo del Estado.

1.0.0.1 Direccion de Administracion 11

Objetivo Especifico:

Administrar de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias, presupuestarias y administrativas
aplicables, los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, que requieran las Unidades
Administrativas de la Secretaria, basados en esquemas de eficiencia y rendicion de cuentas, a fin de contribuir
al cumplimiento de los programas institucionales.

Funciones Especificas.

e Coordinar los procesos internos de planeacién, programacion, integracion presupuestal, control y
evaluacion del gasto, de las unidades administrativas.

e Difundir los lineamientos administrativos a los que se sujetaran los tramites de adquisicién, obra,
comprobacion de gastos establecidos por la Secretaria de Finanzas Publicas, y todos aquellos que
tengan relacion y sean afines a estos procesos.

e Coordinar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria.

e Coordinar a las unidades administrativas en la elaboracién e integracion de los informes institucionales
gue la Secretaria deba presentar ante las instancias publicas y comités en los que participe, de
conformidad con las disposiciones aplicables a éstas, asi como, los requerimientos de transparencia.

e Supervisar que el ejercicio del gasto de operacion y de inversion, asi como de recursos propios, se

apegue a la leyes y normas aplicables.
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e Coordinar con las unidades administrativas la atencién y/o seguimiento de las auditorias practicadas a
la Secretaria.

e A consideracién del Secretario, con los servidores publicos, someter facultados de la oficina del C
Gobernador, la expedicion de nombramientos y autorizacion de movimientos de personal.

e Coordinar la elaboracién del manual de organizacién de procedimientos, y en su caso de servicios al
publico-

e Lmillf opinién técnica en los asuntos de su competencia.
o Emitlr la certificacion suficiencias presupuestarias.

e Signar en el ambito de su competencia los instrumentos juridicos y administrativos que son aplicables.

[1.0.0.0.0.1 | Departamento Técnico | 09 |

Objetivo Especifico:

Clasificar la gestiéon de los asuntos y documentos que ingresan o se generan en la oficina del Titular de la
Secretaria, para dar atencion y seguimiento a solicitudes, demandas o acuerdos que de conformidad con sus
atribuciones, competencia y disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, que permitan el eficiente flujo de informacion entre diversas instancias, tanto internas como externas
de la dependencia.

Funciones:

e (estionar los mecanismos de control y seguimiento para la distribucién de asuntos y documentos
correspondientes a la oficina del Titular de la Secretaria, para que éste a su vez, tenga la informacién
requerida y oportuna para una correcta toma de decisiones.

e Analizar las instrucciones y solicitudes recibidas en la oficina del titular de la Secretaria para priorizar y
dar seguimiento a las que se encuentren dentro de su competencia.

1.0.1 Direccion General de Diversidad Cultural 10

Objetivo Especifico:

Proponer politicas y estrategias en materia de diversidad cultural en el Estado, mediante la colaboracion e
interaccion de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con organismos de caracter publico y privado, a fin de
fomentar y difundir el desarrollo cultural, promoviendo de esta forma, el ejercicio pleno de los derechos
culturales.
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Funciones:

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL DESPACHO DE LA O EL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direccion General de la Diversidad Cultural las siguientes funciones:

l. Proponer ala o el Titular de la Secretaria las politicas, programas, estrategias, acciones,
criterios y procedimientos en materia de diversidad cultural;

Il. Fomentar estrategias de diversidad cultural en los municipios y las regiones del Estado.

Il Implementar los proyectos de diversidad cultural relacionados con cualquier manifestacion
artistica, cultural y creativa;

V. Aplicar las politicas, criterios, programas de intercambio de informacién que contribuya con
los procesos de diversidad cultural y;

V. Las demés que asigne la o el Titular de la Secretariay las disposiciones legales aplicables.

Dirigir la realizacion de estudios en coordinacion con autoridades estatal y municipales, sobre la diversidad
cultural, su distribucion, tendencias histéricas y culturales que contribuyan a actualizar y perfeccionar las
politicas de desarrollo cultural.

Establecer y coordinar las politicas, programas y proyectos para la ejecucion de acciones de la Secretaria, en
materia de diversidad cultural.

Dirigir los procesos para disefiar, ejecutar y evaluar politica cultural del Estado, asi como los programas
especificos que el Secretario determine.

Planear y aplicar estrategias en materias de diversidad y desarrollo cultural que permitan fomentar la
eficiencia y capacidad de descentralizar la politica cultural a los municipios que integran el Estado.

Dirigir la ejecucion de las acciones en materia de planeacion estratégica, previa autorizacion del Secretario.
Establecer los criterios generales que permitan determinar los procedimientos para elaborar el Plan Estatal de
Cultura, que integre los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas de la Secretaria, asi como los
indicadores que permitan evaluar sus resultados.

Determinar y coordinar los procedimientos de supervision asi como verificar que la ejecucién del Plan Estatal
de Cultura por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, sea congruente con los objetivos,
estrategias y lineas de accién del Plan Nacional de Desarrollo.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el Secretario.

1.0.1.0.1 Subdireccidon de Proyectos 10

Objetivo Especifico

Analizar los programas en las materias a cargo de la Direccion General, vigilando que los procesos se apliquen
de conformidad con la normatividad vigente, se cumplan con transparencia y se alcancen las metas establecidas
en los mismos.
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Funciones Especificas.

Vigilar la aplicacién de politicas de desarrollo cultural con una perspectiva de diversidad.

Llevar a cabo estudios que permitan conocer la diversidad cultural en el Estado, que impulsen acciones
para el desarrollo cultural en coordinacién con otras unidades administrativas, autoridades y sociedad.

Realizar acclones de enlace y seguimiento con las y los titulares de las distintas areas de la dependencia
y asiverficar la aplicacion de politicas de diversidad y desarrollo cultural.

Trabajar en conjunto con la oficina del Titular de la Secretaria para establecer agendas de trabajo, giras,
eventos y actividades a desarrollar de forma semanal y/o mensual que garanticen la diversidad cultural.

Elaborar mecanismos y procedimientos para la aplicacion de politicas de diversidad aplicables a los
programas de desarrollo cultural.
Capitulo Segundo

De las Unidades Administrativas

Seccién Segunda
De la Subsecretaria de Innovacion y Emprendimiento Cultural

3.1.1.- Organigrama Especifico
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SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO CULTURAL

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
12 VINCULACION, BIBLIOTECAS Y FOMENTO INNOVACION Y
PROGRAMACION Y DIFUSION EDITORIAL EMPRENDIMIENTO CULTURAL
CULTURAL |
DIRECGION DE ) )
1 PROGRAMAg%g ¥ DIFUSION DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION BIBLIOTECAS Y DIRECCION DE
CULTURAL ARTISTICO Y EDITORIAL DOCUMENTACION EMPRENDIMIENTO
i SUBDIRECCION
10 SUBDIRECCION DE FOMENTO DE PROYECTOS
ALA LECTURA ESTRATEGICOS
Il —
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
09 DE DISERO 1] TECNICO FOMENTO ARTISTICO Y DE RED DE DEPARTAMENTO DESARROLLO
EDITORIAL BIBLIOTECAS DE LA BIBLIOTECA TECNOLOGICO
CENTRAL
DEPARTDAEMENTO || DEPARTAMENTO
) DE
PROGRAMACION CATALOGACION

3.1.2.- Estructura Orgéanica Especifica:

1.1 Subsecretaria De Innovacién y Emprendimiento Cultural. 13
1.1.1. Direccion General de Vinculacion, Programacion y Difusion 12
Cultural
1111 Direccién de Programacion y Difusion Cultural 11
1.1.1.1.01 Departamento de Disefio 09
1.1.1.1.0.2 Departamento de Programacion 09
1.1.1.1.0.3 Departamento Técnico 09
1.1.2 Direcciéon General de Bibliotecas y Fomento Editorial 12
1121 Direccion de Desarrollo Artistico y Editorial 11
1.1.21.1 Subdireccién de Fomento a la Lectura 10
1.1.21.1.1 Departamento de Fomento Artistico y Editorial 09
1.1.2.2 Direccién de Bibliotecas y Documentacién 11
1.1.2.2.0.1 Departamento de Red de Bibliotecas 09
1.1.2.2.0.2 | Departamento de Catalogacion 09
1.1.2.2.0.3 Departamento de la Biblioteca Central 09
1.1.3 Direccion General de Innovacién y Emprendimiento Cultural 12
1.1.3.1 Direccion de Emprendimiento 11
1.1.3.1.0.1 Departamento de Desarrollo Técnicos 09
1.2.1.0.1.1. | Departamento de Gestion Administrativa 09
1.2.0.0.1 Subdireccién de Proyectos Estratégicos 10

3.1.3.- Objetivo Especifico y Funciones Especificas
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| 1.1.3 [ Subsecretaria De Innovacién y Emprendimiento Cultural | 13 |

Objetivo Especifico

Coordinar el ecosistema de innovacién y emprendimiento cultural asi como los procesos de mejora, redisefio
institucional, cultura digital y fomento a la industria creativa en el sector cultural a través de desarrollos
tecnoldgicos, plataformas, aplicaciones moéviles asi como la orientacion de acciones para estimular las
iniciativas emprendedoras que contribuyan a la economia creativa del Estado.

Funciones Especificas

ARTICULO 17.- Corresponde a la Subsecretaria de Innovacion y Emprendimiento Cultural las siguientes
funciones:
l. Disefiar, dirigir y coordinar los programas y acciones de Emprendimiento Cultural en el Estado mediante
esquemas de fomento al desarrollo cultural y creativo en las regiones y sus municipios;
Il. Il. Coordinar y supervisar la integracion de la Estrategia Digital de la Secretaria, asi como de las plataformas
informaticas que la constituyan y la informacidn que sirva de base para su implementacion;
1. lll. Implementar y coordinar los proyectos estratégicos y prioritarios de innovacion digital relacionados con
cualquier manifestacion artistica, cultural y creativa que sean dictaminados con un impacto de rentabilidad

social;

V. IV. Acordar con la o el Titular de la Secretaria el registro al Banco de Proyectos y su coordinacién con la Unidad
de Planeacién y Prospectiva;

V. V. Dirigir y aplicar las politicas, criterios, programas digitales y de intercambio de informacion electrénica que

contribuyan con los procesos de innovacién y mejora de la gestion publica cultural, mediante la concertacién
sistematica y eficaz de acciones entre los tres érdenes de gobierno y la sociedad;

VI. VI. Coordinar y supervisar las acciones de concertacion entre los tres érdenes de gobierno y la sociedad,
mediante acuerdos especificos de ejecucion para el desarrollo de estrategias digitales con municipios y otras
instancias publicas y privadas en materia cultural;

VII. VII. Orientar en consenso con los municipios, la ejecucidn de los fondos especiales para la cultura y las artes
qgue aseguren el cumplimiento de los programas de estimulos a la creacidon artistica y el desarrollo de las
industrias culturales y creativas;

VIII.  VIIl. Fomentar la cooperacion, el intercambio de informacién y la colaboracién en plataformas tecnolégicas
relacionadas con el sector;
IX. IX. Desarrollar esquemas regionales y metropolitanos de colaboracidn electrénica con el objeto de propiciar

un desarrollo cultural equilibrado en las diferentes regiones del Estado;

X. X. Fortalecer la infraestructura digital en los espacios culturales del Estado, mediante la coordinacidn,
aplicacion y supervisidn de las actividades de apoyo que la Federacién u otras fuentes de financiamiento
otorguen a la Secretaria;

XI. XI. Articular las actividades en materia de desarrollo cultural digital en los municipios para la atencién de
publicos especificos.
XII. Xll. Fomentar la participacién de las empresas relacionadas con la industria creativa y cultural en los

municipios y las regiones;
XII. XIll. Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién en programas
y acciones culturales dirigidos a los municipios y regiones de la entidad.
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XIV.  XIV. Supervisar y coordinar las actividades en materia de tecnologias de la informacién y de comunicaciones
que realicen las unidades administrativas de la Secretaria;

XV. XV. Disefar, desarrollar y establecer una arquitectura de sistemas de informacion que facilite los procesos de
automatizacidn, uso y explotacion de manera electrénica de la informacién generada por las unidades
administrativas de la Secretaria;

XVI.  XVI. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, las politicas, programas, estrategias, acciones, criterios y
procedimientos para el uso, incorporacién, adopcién, adquisicién, aprovechamiento y seguridad que en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones deban observar las unidades administrativas de la
Secretaria;

XVII.  XVII. Planear, desarrollar y en su caso, habilitar la infraestructura de tecnologias de la informacién y
comunicaciones en las unidades administrativas de la Secretaria, mediante criterios técnicos homologados y
de convergencia tecnoldgica;

XVIII.  XVII. Dirigir y coordinar el Programa de Desarrollo Tecnolégico, de tramites y servicios digitales en las
unidades administrativas de la Secretaria;

XIX. XIX. Proponer a la o el Titular de la Secretaria el desarrollo e implementacién de proyectos que incorporen
tecnologias de la informacidn y comunicaciones para la modernizacién, el desarrollo administrativo, la mejora
de la gestion, la descentralizacion de funciones y servicios y la sistematizacién de procesos sustantivos de la
Secretaria;

XX. XX. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, cuando proceda, opinion fundamentada para la
implementacion de proyectos digitales y para la adopcidén de bienes y servicios informaticos requeridos por
las unidades administrativas de la Secretaria;

XXI.  XXI. Fomentar proyectos orientados a la optimizacion del gasto y la inversién en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones en las unidades administrativas de la Secretaria.

XXII.  XXIl. Generar la informacidn correspondiente para la elaboracidn y actualizacién del Tablero de indicadores
del Estado de Hidalgo, coordinado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva, el cual dard puntual
cumplimiento al Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion;

XXII.  XXIIl. Coordinar actividades con distintas instancias publicas y privadas que proporcionen servicios de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, a efecto de intercambiar informacién electrénica en materia
cultural y artistica; y

XXIV. XXIV. Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

Coordinar y proponer programas y acciones de Emprendimiento Cultural en el Estado mediante
esquemas de fomento al desarrollo cultural y creativo en las regiones y sus municipios;

o Coordinar, dirige y evalla la integracion de la Estrategia Digital de la Secretaria, asi como de las
plataformas informaticas que la constituyan y la informacién que sirva de base para su implementacion;

. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos estratégicos y prioritarios de innovacion digital relacionados
con cualquier manifestacion artistica, cultural y creativa que sean dictaminados con un impacto de
rentabilidad social;

o Determinar y dirigir el Banco de Proyectos de la Secretaria y su coordinacion con la Unidad de
Planeacion y Prospectiva, asi como acordar con la o el Titular de la Secretaria los registro al mismo;
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Coordinar la elaboracion y aplicacion de politicas, criterios, programas digitales y de intercambio de
informacién electronica que contribuyan con los procesos de innovacion y mejora de la gestion publica
cultural, mediante la concertacion sistematica y eficaz de acciones entre los tres 6rdenes de gobierno y
la sociedad,;

Coordinar las acciones de concertacion entre los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad, mediante
acuerdos especificos de ejecucion para el desarrollo de estrategias digitales con municipios y otras
instancias publicas y privadas en materia cultural;

Dirigir y controlar la ejecuciéon de los fondos especiales para la cultura y las artes que aseguren el
cumplimiento de los programas de estimulos a la creacién artistica y el desarrollo de las industrias
culturales y creativas;

Establecer procesos para la cooperacion, el intercambio de informacion y la colaboracion en
plataformas tecnoldgicas relacionadas con el sector;

Coordinar, desarrollar y administrar esquemas regionales y metropolitanos de colaboracion electronica
con el objeto de propiciar un desarrollo cultural equilibrado en las diferentes regiones del Estado;

Desarrollar la infraestructura digital en los espacios culturales del Estado, mediante la coordinacién,
aplicacion y supervision de las actividades de apoyo que la Federacion u otras fuentes de financiamiento
otorguen a la Secretaria;

Autorizar las actividades en materia de desarrollo cultural digital en los municipios para la atencién de
publicos especificos;

Dirigir y determinar la participacion de las empresas relacionadas con la industria creativa y cultural en
los municipios y las regiones;

Autorizar, dirigir y asesorar el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en programas y acciones culturales dirigidos a los municipios y regiones de la entidad;

Coordinar y Administrar las actividades en materia de tecnologias de la informacion y de comunicaciones
que realicen las unidades administrativas de la Secretaria;

Establecer una arquitectura de sistemas de informacién que facilite los procesos de automatizacién, uso
y explotacion de manera electronica de la informacién generada por las unidades administrativas de la
Secretaria;

Dirigir y proponer al Titular de la Secretaria, las politicas, programas, estrategias, acciones,
criterios y procedimientos para el uso, incorporacion, adopcion, adquisicién, aprovechamiento y
seguridad que en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones deban observar las
unidades administrativas de la Secretaria;

Determinar y administrar la infraestructura de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones
en las unidades administrativas de la Secretaria, mediante criterios técnicos homologados y de
convergencia tecnoldgica;
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Dirigir el Programa de Desarrollo Tecnolégico, de tramites y servicios digitales en las unidades
administrativas de la Secretaria;

Dirige y proponer al Titular de la Secretaria el desarrollo e implementacion de proyectos que
incorporen tecnologias de la informacién y comunicaciones para la modernizacion, el desarrollo
administrativo, la mejora de la gestidn, la descentralizacion de funciones y servicios y la sistematizacion
de procesos sustantivos de la Secretaria;

Coordinar la elaborar los estudios de viabilidad y emitir, cuando proceda, opinion fundamentada para la
implementacién de proyectos digitales y para la adopcidn de bienes y servicios informaticos requeridos
por las unidades administrativas de la Secretaria;

Determinar proyectos orientados a la optimizacién del gasto y la inversién en materia de tecnologias de
la informacion y comunicaciones en las unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar en las unidades Administrativas de la Secretaria la informacion correspondiente para la
elaboracion y actualizacién del Tablero de indicadores del Estado de Hidalgo, coordinado por la Unidad
de Planeacion y Prospectiva, el cual dara puntual cumplimiento al Sistema Estatal de Monitoreo y
Evaluacion;

Desarrolla y coordinar actividades con distintas instancias publicas y privadas que proporcionen
servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones, a efecto de intercambiar informacién
electrénica en materia cultural y artistica; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

1.1.0.0.1 | Subdireccién de Proyectos Estratégicos | 10 |

Objetivo Especifico

Coordinar los proyectos estratégicos de la Subsecretaria, asi como evaluar su impacto y contribucién al sector
cultural y beneficio social, con la finalidad de ser desarrollados adecuadamente.

Funciones Especificas

Aprobar la cartera de proyectos de alto impacto, estratégicos y prioritarios.

Supervisar la ejecucion, integracion y desarrollo de nuevos proyectos, programas de innovacion y mejora
de la gestién publica con los Titulares de las &reas sustantivas de la dependencia;

Proponer las herramientas de innovacion tecnolégica y los procesos de mejora continua que contribuyan a
elevar la calidad de los servicios digitales;

Proponer el desarrollo de proyectos y programas encaminados a los objetivos del Programa Sectorial de
Cultura.

Difundir estudios e investigaciones de valor institucional basados en herramientas de inteligencia social,
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vigilancia tecnolégica y estadistica aplicada;

[1.1.1. | Direccién General de Innovacién y Emprendimiento Cultural | 12 |

Objetivo Especifico

Proponer las acciones relativas a la instrumentacion de mecanismos de innovacion, aprovechamiento integral
de las tecnologias de la informacién y comunicacion, emprendimiento cultural y desarrollo de industrias
creativas, asi como la vinculacibn de emprendedores con instituciones de apoyo y financiamiento para la
innovacion, el desarrollo para fomentar el emprendimiento cultura, la colaboracion e interaccion electronica,
de la cultura digital y la apropiacién tecnolégica en la poblacion.

Funciones Especificas

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccion General de Innovacion y Emprendimiento Cultural las siguientes
funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Impulsar programas de fomento al desarrollo creativo y cultural en la poblacion;

II. Desarrollar acciones para la divulgacion de la cultura haciendo uso de los medios impresos y digitales que
permitan ampliar la cobertura de atencidn en los distintos espacios de interaccién social;

lll. Implementar acciones coordinadas con los tres érdenes de gobierno e instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil para el desarrollo de la cultura digital y la apropiacion tecnolégica en la poblacién;

IV. Desarrollar contenidos digitales acordes a las necesidades de la demanda cultural en el Estado;

V. Proponer a la o el Titular de la Subsecretaria, los esquemas de estimulo a la creatividad cultural digital de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar el desarrollo de acciones en materia
de industrias creativas y culturales;

VI. Ejecutar esquemas que fomenten la creacién, desarrollo y crecimiento de empresas culturales y creativas,
orientadas a la gestidn cultural, la produccién, comercializacidn y consumo de productos y servicios artisticos y
culturales con un enfoque sustentable en los sectores publico y privado a nivel local, nacional e internacional;
VII. Disefiar e implementar programas de inclusion digital orientados al fomento de la cultura y las artes;

VIII. Disefiar y establecer esquemas de atencidn para fomentar el emprendimiento digital en la cultura basados
en nuevos mecanismos de colaboracion e interaccion electrdnica;

IX. Disefar programas de acompafiamiento y formacion de talento creativo basados en modelos de educacién en
linea dirigido a personas emprendedoras y empresariado con enfoque en la creacidn, produccién artistica y
desarrollo de la industria cultural y creativa;

X. Desarrollar y consolidar estrategias para el fomento al emprendimiento cultural.

Xl. Proponer a la o el Titular de la Subsecretaria, los esquemas y proyectos para el acceso al financiamiento e
impulsar la competitividad y desarrollo de las MiPyMEs y las personas emprendedoras relacionadas con las
industrias culturales y creativas;

XIl. Dar seguimiento a los proyectos viables para la gestion de financiamiento; XIIl. Analizar las solicitudes para
financiamiento de programas estratégicos de cultura y desarrollo digital para su gestidn ante las instancias
fondeadoras que correspondan;

Analizar las solicitudes para financiamiento de programas estratégicos de cultura y desarrollo digital para su
gestién ante las instancias fondeadoras que correspondan;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

HIDALGO

Generar, integrar, difundir y mantener actualizado el registro de proyectos digitales y emprendimiento para cada
region;

XV. Establecer vinculos con los sectores publicos, privados y sociales para organizar y coordinar programas y
proyectos que faciliten el acceso al financiamiento en favor de personas emprendedoras y las MiPyMEs
relacionadas con iniciativas culturales y creativas;

XVI. Articular esfuerzos institucionales con las distintas instancias de financiamiento y fondeo de recursos tanto
publicos como privados, nacionales e internacionales;

XVII. Atender y asesorar a personas emprendedoras, MiPyMEs, asi como a grupos, camaras, asociaciones y
empresariado que se relacione con el sector cultural;

XVIII. Asesorar a las MiPyMEs y personas emprendedoras en temas relacionados al financiamiento empresarial,
elaboracion y evaluacién de proyectos, dentro de los programas de formacién empresarial;

XIX. Disefiar y generar programas de formacién de capital humano en habilidades, competencias y empresariales
en materia cultural;

XX. Alentar y promover servicios que vinculen a las empresas culturales y creativas con las universidades, los
centros de investigaciéon, incubadoras de base tecnoldgica, centros de disefio, aceleradoras entre otros, que les
permitan incrementar su competitividad;

XXI. Crear, fortalecer, evaluar mecanismos y herramientas que induzcan a la aceleracién empresarial a través de
la innovacién;

XXII. Disefiar, operar y regular el sistema de emprendimiento cultural, generando una vinculacién efectiva entre
todos los componentes que participan y alimentan el sistema, impulsando, mejorando y evaluando la
permanencia en el mercado de quienes emprenden;

XXIII. Impulsar la generacion de redes emprendedoras y empresariales afines a la industria creativa y cultural;
XXIV. Fomentar, promover y facilitar el emprendimiento innovador, cultural y creativo;

XXV. Organizar y participar en eventos regionales, estatales, nacionales e internacionales que contribuyan a
fomentar un emprendimiento y de creacién de redes de empresas culturales y creativas;

XXVI. Impulsar la creacidn de empresas culturales y creativas, a partir de iniciativas emprendedoras que obtengan
recursos de los hidalguenses que habitan en el extranjero;

XXVII. Disefiar estrategias y herramientas de acompafiamiento empresarial en favor de una mayor productividad;
XXVIIl. Generar mecanismos que fomenten, promuevan y compartan las mejores practicas para la creacion,
desarrollo y aceleracidon de empresas culturales y creativas;

XXIX. Proponer, supervisar y dirigir proyectos para el fortalecimiento de las producciones de cine, radio y
televisidn de importancia para el sector cultural; y

XXX. Las demas funciones que le confiera la Subsecretaria o Subsecretario y las disposiciones legales aplicables.

Impulsar programas de fomento al desarrollo creativo y cultural en la poblacién;

Desarrollar acciones para la divulgacion de la cultura haciendo uso de los medios impresos y digitales
gue permitan ampliar la cobertura de atencion en los distintos espacios de interaccion social,

Implementar acciones coordinadas con los tres érdenes de gobierno e instituciones publicas, privadas y
de la sociedad civil para el desarrollo de la cultura digital y la apropiacion tecnolégica en la poblacion;

Desarrollar contenidos digitales acordes a las necesidades de la demanda cultural en el Estado;
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e Proponer a la o el Titular de la Subsecretaria, los esquemas de estimulo a la creatividad cultural digital
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar el desarrollo de acciones
en materia de industrias creativas y culturales.

e Ejecutar esquemas que fomenten la creacion, desarrollo y crecimiento de empresas culturales y
creativas, orientadas a la gestion cultural, la produccién, comercializacion y consumo de productos y
servicios artisticos y culturales con un enfoque sustentable en los sectores publico y privado a nivel local,
nacional e internacional;

e Disefiar e implementar programas de inclusion digital orientados al fomento de la cultura y las artes;

o Disefiar y establecer esquemas de atencion para fomentar el emprendimiento digital en la cultura
basados en nuevos mecanismos de colaboracion e interaccion electrénica;

o Disefiar programas de acompafiamiento y formacion de talento creativo basados en modelos de
educacioén en linea dirigido a personas emprendedoras y empresariado con enfoque en la creacion,
produccién artistica y desarrollo de la industria cultural y creativa;

o Desarrollar y consolidar estrategias para el fomento al emprendimiento cultural;

e Proponer ala o el Titular de la Subsecretaria, los esquemas y proyectos para el acceso al financiamiento
e impulsar la competitividad y desarrollo de las MiPyMEs vy las personas emprendedoras relacionadas
con las industrias culturales y creativas;

e Dar seguimiento a los proyectos viables para la gestion de financiamiento;

e Analizar las solicitudes para financiamiento de programas estratégicos de cultura y desarrollo digital para
su gestion ante las instancias de fondeo e inversion que correspondan;

e Generar, integrar, difundir y mantener actualizado el registro de proyectos digitales y emprendimiento
para cada region;

e Establecer vinculos con los sectores publicos, privados y sociales para organizar y coordinar programas
y proyectos que faciliten el acceso al financiamiento en favor de personas emprendedoras y las MiPyMEs
relacionadas con iniciativas culturales y creativas;

e Articular esfuerzos institucionales con las distintas instancias de financiamiento y fondeo de recursos
tanto publicos como privados, nacionales e internacionales;

e Atender y asesorar a personas emprendedoras, MiPyMEs, asi como a grupos, camaras,
asociaciones y empresariado que se relacione con el sector cultural;

o Asesorar a las MiPyMEs y personas emprendedoras en temas relacionados al financiamiento
empresarial, elaboracion y evaluacion de proyectos, dentro de los programas de formacion empresarial;

e Disefiar y generar programas de formacion de capital humano en habilidades, competencias y
empresariales en materia cultural;
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e Alentar y promover servicios que vinculen a las empresas culturales y creativas con las universidades,
los centros de investigacion, incubadoras de base tecnoldgica, centros de disefio, aceleradoras entre
otros, que les permitan incrementar su competitividad;

¢ Impulsar la generacion de redes emprendedoras y empresariales afines a la industria creativa y cultural,

e Impulsar la creacion de empresas culturales y creativas, a partir de iniciativas emprendedoras
gue obtengan recursos de los hidalguenses que habitan en el extranjero;

o Disefiar estrategias y herramientas de acompafamiento empresarial en favor de una mayor
productividad,

e Generar mecanismos que fomenten, promuevan y compartan las mejores practicas para la
creacion, desarrollo y aceleracion de empresas culturales y creativas;

e Proponer el fortalecimiento de las producciones de cine, radio Yy television de importancia para el
sector cultural; y

e Las demas funciones que le confiera la Subsecretaria 0 Subsecretario y las disposiciones legales
aplicables.

| 1.1.1.1 | Direccién de Emprendimiento | 11 |

Objetivo Especifico

Promover la vinculacién de emprendedores con instituciones de apoyo y financiamiento mediante programas
dirigidos al desarrollo de habilidades empresariales que contribuya al desarrollo de la economia creativa.

Funciones Especificas

e Proponer acciones orientadas para la creacion de una cultura emprendedora en el sector que permita
la identificacion del talento creativo en beneficio de la comunidad artistica en el Estado;

e Coordinar los programas de formacion profesional dirigido a los emprendedores culturales en el Estado
de Hidalgo;

e Emitir los lineamientos para el desarrollo de iniciativas emprendedoras en el sector creativo;

e Promover esquemas para la creacion de comunidades emprendedoras relacionadas con la economia
creativa del Estado de Hidalgo;

e Dar seguimiento a los proyectos empresariales que atiendan a las vocaciones artisticas y culturales en
las regiones del Estado;

e Atender los sectores mediante programas que impulsen la competitividad empresarial en apoyo a la
economia creativa;
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o Dar seguimiento y atencién a emprendedores;

| 1.1.1.1 | Departamento de Desarrollo Tecnolégico | 09 |

Objetivo Especifico

Gestionar la administracién, operacion y desarrollo de los servicios, sistemas e infraestructura tecnoldgica para
el correcto desarrollo de las actividades de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria.

Funciones Especificas
e Desarrollar plataformas virtuales relacionadas con el sector cultural y artistico;
o Disefar la arquitectura tecnoldgica y de conectividad de los proyectos asignados.

o Definir los criterios para la evaluacion de los proyectos de infraestructura tecnolégica a implementarse
en la dependencia;

e Validar los proyectos de innovacion tecnolégica asi como las lineas de coordinacion afines al proyecto
a desarrollar;

e Proponer el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.
e Operar la infraestructura y plataformas tecnolégicas de la dependencia;

e Proponer politicas, programas y proyectos de interaccién con el ciudadano de manera digital.

[1.1.1.2 | Direccién General de Bibliotecas y Fomento Editorial. | 12 |

Objeto Especifico

Coordinar la elaboracién de programas y proyectos para fortalecer el Sistema Estatal de Bibliotecas y su
automatizacioén, asi como los de feria del libro infantil y juvenil, fomento editorial y a la expresion artistica creativa
y de fomento a la lecturay el libro con el propdsito de promover, ejecutar y descentralizar actividades culturales
en estas materias conforme a los planes de desarrollo estatales y federales.

Funciones Especificas

e Coordinar la elaboracion, planeacién, programacion, organizacion, desarrollo, informacion institucional y de
presupuesto, asi como de evaluacion de los programas y proyectos de estimulos a la creacién, produccion,
formacion y difusién artistica en beneficio de los artistas hidalguenses.

e Coordinar la elaboracion, planeacién, programacion, organizacion, desarrollo, informacién institucional y de
presupuesto, asi como de evaluacién de los programas y proyectos para impulsar el Sistema Estatal de
Bibliotecas, las Bibliotecas Regionales a cargo de la Secretaria y la descentralizacion de servicios de
extension bibliotecaria y de fomento a la lectura y el libro, hacia los municipios.
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Definir e implementar acciones y programas orientados a rehabilitar, ampliar y/o modernizar la
infraestructura, o en su caso, la entrega de mobiliario basico y/o equipo de bibliotecas que integran el
Sistema Estatal de Bibliotecas, asi como asegurar la inclusién digital de la poblacién y ampliaciéon de los
servicios que se proporcionan en las mismas en coordinacidon con autoridades federales, estatal y
municipales.

Supervisar y coordinar la implementacion de programas y proyectos orientados al fomento, produccioén,
distribucion, difusién y comercializacion editorial de la Secretaria.

Definir en el d&mbito de su competencia, la elaboraciébn de normas, politicas, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que deban regir en la Secretaria.

Coordinar la elaboracion de politicas y acciones para coadyuvar con otras dependencias de la
administracion publica federal, estatal y municipal para extender e impulsar la consolidacién de los
programas de fomento al libro y la lectura.

Asegurar la elaboracion de proyectos de politicas y programas e implementarlos para ampliar el namero de
salas de lectura, promover la formacién de nuevos lectores y fomentar la capacitacién y profesionalizacion
de mediadores de lectura.

Establecer y actualizar el registro de la propiedad literaria y artistica, promoviendo el respeto a los derechos
de autoria de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor.

Coordinar la planeacion, programacion, gestion, administracion, desarrollo y evaluacion de la Feria del Libro
Infantil y Juvenil que realiza la Secretaria y proponer mejoras para su consolidacion, asi como brindar la
orientacion y asesorias en esta materia.

Supervisar y proponer la implementacion de programas de capacitacion y profesionalizacion para el
personal que integra el Sistema Estatal de Bibliotecas.

Coordinar y dirigir el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la administracién y
funcionamiento del sistema de automatizacion de los catalogos del Sistema Estatal de Bibliotecas publicas,
asi como mantener actualizados los acervos bibliogréficos.

Proponer y ejecutar programas y acciones de colaboracion con organismos internacionales, nacionales y
asociaciones civiles para la modernizacion del Sistema Estatal de Bibliotecas, asi como de intercambio y
donacion de acervos editoriales.

Coordinar la formulacion de los programas de trabajo de la unidad administrativa e informar periédicamente
sobre su avance y desarrollo.

Aprobar el programa de extension bibliotecaria de las Bibliotecas Regionales a cargo de la Secretaria;

En los asuntos de su competencia, emitir opinion técnica y suscribir los instrumentos juridicos vy
administrativos aplicables.

Desempeiiar las demas funciones que le instruyan las disposiciones legales aplicables y las que le instruya
Su superior jerarquico.
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[1.1.11 | Direccién de Desarrollo Artistico y Editorial. 11 |

Objetivo Especifico

Dirlgir programas y proyectos de feria del libro infantil y juvenil, fomento editorial y a la expresién artistica
creativa y de fomento a la lectura y el libro para estimular la creacién artistica y literaria y descentralizar
actividades culturales afines en beneficio de los hidalguenses.

Funciones Especificas
Administrar  programas y proyectos orientados al fomento, produccién, distribucion, difusién y
comercializacion editorial de la Secretaria.

o [Elaborar en el ambito de su competencia, normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que deban regir en la Secretaria y asi desarrollar estudios y productos literarios
susceptibles de publicacion, asi como los que contribuyan a la promociéon de autoras y autores
hidalguenses, y en general del patrimonio artistico.

e [Proponer politicas y acciones con otras dependencias de la administracion publica federal, estatal y
municipal para extender e impulsar la consolidacién de los programas de fomento al libro y la lectura.

e Administrar politicas y programas de capacitacion y profesionalizacién en materia de fomento a la
lectura, para bibliotecarios, mediadores y promotores de lectura, de esta manera formar nuevos
lectores y ampliar el nUmero de salas de lectura en el estado.

e Coordinar el registro de la propiedad literaria y artistica, promoviendo el respeto a los derechos de
autoria

o (Coordinar diversas actividades como jornadas de animacion a la lectura, conmemoraciones,
encuentros estatales de mediadores de lectura, presentaciones editoriales, charlas o lecturas en voz
alta, que desarrolle la Direccién General en colaboracién con otras unidades administrativas de la
Secretaria, la lectura y la distribucion y difusién de las publicaciones de la Secretaria.

Emitir el padron de publicaciones realizadas por la Secretaria de-Cultura.

|1.1.1.1.1 | Subdireccién de Fomento a la Lectura | 10 |

Objetivo Especifico

Administrar programas y proyectos de feria del libro infantil y juvenil, fomento editorial y a la expresion
artistica creativa y de fomento a la lectura y el libro, para estimular la creacion artistica y literaria y
descentralizar actividades culturales afines en beneficio de los hidalguenses.

Manual de Organizacion pag. 30



) HIDALGO
Secretaria de Cultura

Funciones Especificas

o Administrar programas y proyectos de fomento editorial, fomento a la lectura y el libro, y de creatividad
artistica.

e lmplementar cursos de capacitacion en materia de fomento a la lectura para bibliotecarios, mediadores
y promotores de lectura.

e |ntegrar actividades como jornadas de animacion a la lectura, conmemoraciones, encuentros estatales
de mediadores de lectura, presentaciones editoriales, charlas o lecturas en voz alta, que desarrolle la
Direccion General en colaboracion con otras unidades administrativas de la Secretaria.

[1.1.1.1.11 | Departamento de Fomento Artistico y Editorial | 09 |

Objetivo Especifico

Participar en el proceso editorial que rige en la Secretaria para el desarrollo de estudios y productos
literarios susceptibles de publicacion, asi como los que contribuyan a la promocion de autoras y autores
hidalguenses, y en general, todos aquellos que puedan constituir el patrimonio artistico. Fortalecer la
formacion de artistas, asi como la difusion del libro mediante el desarrollo de un programa permanente de
fomento de la lectura que incluya presentaciones editoriales.

Funciones Especificas

Trabajar en el proceso de recepcién de propuestas al programa editorial de la Secretaria de Cultura.

e Trabajar en el proceso de evaluacion de proyectos literarios a partir su contenido considerando
género, tematica, personajes, género, entre otros.

e Trabajar en el proceso de cuidado editorial de proyectos literarios comprendiendo la correccién orto
tipogréficay el cuidado de la edicién, asi como en la determinacién de las caracteristicas de la edicion,
considerando la coleccion.

e Trabajar en el proceso de proceso de disefio y formacion de proyectos literarios, considerando el
calibrado de iméagenes, diagramacion, disefio y pre-prensa.

e Trabajar en el proceso de impresion de proyectos literarios para su impresion, revisando acabados
de encuadernacion, retractilado, empaque y entrega.

Realizar programas artisticos y editoriales.

11.1.1.2 | Direccién de Bibliotecas y Documentacion | 11 |
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Objetivo Especifico

Disefiar, formular e implementar estudios, analisis, proyectos y programas de feria del libro infantil y juvenil
y los orientados a incrementar los servicios, equipamiento, infraestructura, mobiliario, acervo,
automatizacion, sistema de automatizacién de los catalogos, entre otros, que sean necesarios para
fortalecer y consolidar el Sistema Estatal de Bibliotecas. Coordinar el Sistema Estatal de Bibliotecas, asi
como normar y sistematizar las colecciones bibliograficas y documentales para fortalecer el desarrollo
bibliotecario de la Entidad.

Funciones Especificas

o [Elaborar instrumentos juridicos que sean suscritos con autoridades federales, estatales y municipales
que permitan incrementar los servicios, equipamiento, infraestructura, mobiliario, acervo,
automatizacion, sistema de automatizacion de los catalogos, entre otros, que sean necesarios para
fortalecer y consolidar el Sistema Estatal de Bibliotecas.

¢ Realizar estudios, analisis, proyectos, programas y acciones orientados a modernizar, incrementar o
mejorar los servicios, equipamiento, infraestructura, mobiliario, acervo, sistema de automatizacion de
los catélogos, entre otros, que sean necesarios para fortalecer y consolidar el Sistema Estatal de
Bibliotecas, dando especial impulso a los servicios de inclusion digital de la poblacion.

e Coordinar la operacién y funcionamiento de las bibliotecas publicas de la entidad en colaboracién con
la federacién y los municipios-

e Coordinar programas y actividades de supervision y fortalecimiento del Sistema Estatal de Bibliotecas,
conformado por las siguientes regiones: |. Pachuca, Il. Tulancingo, lll. Tula, IV. Huichapan, V. Jacala,
VI. Ixmiquilpan, VII. Actopan, VIIl. Metztitlan, IX. Molango, X. Huejutla, XI. Tepeapulco y XII.
Mixquiahuala.

e Asegurar el cumplimiento del proceso de automatizacién de los catalogos para el Sistema Estatal de
Bibliotecas.

e [laborar programas de visitas para supervisar las bibliotecas publicas en el estado e identificar las
necesidades para mejorar los servicios e infraestructura con que cuenta el Sistema Estatal de
Bibliotecas.

o [laborar proyectos, presupuestos y programas de capacitacién para el personal bibliotecario del
Sistema Estatal de Bibliotecas.

e Rewvisar los listados bibliograficos y de esta manera automatizar las bibliotecas del Sistema Estatal de
Bibliotecas.

o (Consolidar propuestas para realizar la Feria del Libro Infantil y Juvenil, de esta manera se promueve
su implementacion a través del Sistema Estatal de Bibliotecas.

e Determinar en coordinacién con las autoridades competentes, los programas anuales de trabajo para
el Sistema Estatal de Bibliotecas.
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[1.1.1.2.0.1 | Departamento de Red de Bibliotecas | 09 |

Objetivo Especifico

Coordinar, programar, proponer y realizar analisis, estudios y proyectos para fortalecer las bibliotecas del
Sistema Estatal de Bibliotecas, conformado por las siguientes regiones: |. Pachuca, Il. Tulancingo, Ill. Tula,
IV. Huichapan, V. Jacala, VI. Ixmiquilpan, VII. Actopan, VIII. Metztitlan, 1X. Molango, X. Huejutla, XI.
Tepeapulco y XII. Mixquiahuala. :

Funciones Especificas

e [Elaborar la programacion de reuniones regionales de asesoria, capacitacién, seguimiento y
evaluacion de actividades que realiza el personal bibliotecario.

e Capturar la informacion estadistica de los servicios bibliotecarios que se dan en las regiones en los
sistemas administrativos de la Secretaria y los que establezcan otras dependencias federales.

e Realizar visitas de supervision en las bibliotecas de la regién, de esta manera identificar las
necesidades de infraestructura, equipamiento y de mejora e incremento de servicios bibliotecarios,
asi fortalecer la red estatal de bibliotecas.

e [Elaborar fichas técnicas de las bibliotecas de las regiones para actualizar la informacion de las
condiciones de los inmuebles bibliotecarios, mobiliario, conectividad, equipo, personal, entre otras
caracteristicas que aseguren la prestacion adecuada de los servicios bibliotecarios.

e [Elaborar cursos de capacitacion para el personal bibliotecario del Sistema Estatal de Bibliotecas.

e [Presentar proyectos de inversion para el fortalecimiento de la red estatal de bibliotecas publicas.

Proponer programas y proyectos de desarrollo bibliotecario, formacion de lectores y formacion de
recursos humanos de calidad en las bibliotecas publicas que eleven los servicios en el Sistema Estatal
de Bibliotecas.

[1.1.1.2.0.2 | Departamento de Catalogacion | 09 |

Objetivo Especifico

Adminisirar sistemas de catalogacion automatizada y de organizacion técnica de los acervos bibliograficos
en el Sistema Estatal de Bibliotecas para impulsar sistemas tecnoldgicos sustentables.

Funciones Especificas

e Analizar propuestas bibliogréaficas.
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Generar informes de seguimiento a programas de automatizacién de bibliotecas publicas del Sistema
Estatal de Bibliotecas.

Coordinar a inventarios bibliograficos de las bibliotecas publicas que integran el Sistema Estatal de
Bibliotecas.

Elaborar programas de capacitacidon a distancia al personal bibliotecario que participa en programas
de automatizacion del Sistema Estatal de Bibliotecas.

Proponer la implementacion de los convenios de canje, donacion institucional e intercambio de
materiales bibliogréaficos entre las bibliotecas publicas que conforman el Sistema Estatal de Bibliotecas.

claborar propuestas para actualizar la catalogacion y clasificacion del material bibliotecario,
hemerografico, audiovisual y digital del Sistema Estatal de Bibliotecas.

1.1.1.2.0.3 | Departamento de la Biblioteca Central | 09 |

Objetivo Especifico

Poner a consideracion de la Direccibn General actividades culturales, de fomento a la lectura y a la
escritura y de servicios bibliotecarios presenciales y en linea a desarrollarse en las Bibliotecas Regionales
a cargo de la Secretaria, considerando fechas significativas.

Funciones Especificas

claborar el programa mensual de actividades culturales, de fomento a la lectura.

Recomendar la ejecucion de actividades permanentes como de difusion y de extensién bibliotecaria
para fomentar la lectura y el libro en las instalaciones de la Secretaria.

Proponer actividades y asi estimular el lenguaje y la lectura entre grupos vulnerables.

Clecutar eventos de desarrollo cultural y de fomento a la lectura y escritura, para la Direccion General
0 en apoyo a otras unidades administrativas y sean impartidas en las instalaciones de la Secretaria.

Realizar informes mensuales y trimestrales correspondientes a las actividades ejecutadas en los
sistemas administrativos de la Secretaria y los establecidos por las autoridades estatales y federales.

Poner a consideracion de la Direccién General actividades culturales a desarrollarse en las Bibliotecas
Regionales a cargo de la Secretaria considerando fechas conmemorativas.
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e (Geslionar insumos y materiales para que la prestacion de los servicios a la poblacion en general que
ofrecen las Bibliotecas Regionales a cargo de la Secretaria se otorguen de manera eficaz y eficiente.

o Vigilar que los materiales bibliogréficos, recursos tecnolégicos, mobiliario e instalaciones de las
Bibliotecas Regionales a cargo de la Secretaria, sean utilizados adecuadamente por los usuarios, asi
como proponer nhormas y politicas en la materia.

e Verificar la adecuada ejecucion de visitas guiadas y asignacién de espacios para particulares y otras
dependencias del Gobierno Estatal, disponibles en las Bibliotecas Regionales a cargo de la Secretaria
para realizar actividades grupales, educativas, culturales, de fomento a la lecturay el libro, entre otras.

¢ Dar seguimiento a los procesos de desarrollo de colecciones, digitalizacion de portadas y tablas de
contenido de la coleccion en las bibliotecas regionales a cargo de la Secretaria.

1.1.1. Direccién General de Vinculacion, Programacion y Difusién Cultural 12

Objetivo Especifico

Diseflar programas culturales y artisticos especificos, segun los perfiles de cada region, con la finalidad
de ampliar la cobertura a los 84 municipios de la entidad.

Funciones Especificas

¢ Revisar, instrumentar y evaluar los procesos, programas y actividades de vinculacion, programacion y
difusién cultural en las regiones del Estado;

e Disefiar y establecer el marco metodoldgico para la elaboracion de proyectos sociales en el ambito
cultural;

e Impulsary desarrollar programas, sistemas y padrones de vinculacion y articulacion interinstitucional
para el intercambio artistico y cultural con todos los actores del sistema cultural;

e Elaborar las agendas de desarrollo artistico y cultural focalizadas hacia las diversas regiones culturales
de Hidalgo;

e Impulsar mecanismos de articulacion y vinculacién en materia de programacion y difusion cultural con
los sectores publico, social y privado;

e Formular y dirigir el programa de capacitacion a los funcionariados municipales para encauzar la
politica cultural en el Estado;

e Atender las solicitudes de apoyo a proyectos y eventos en materia cultural de las diversas
instancias de la Administracion Pablica Estatal, Municipal y de la ciudadania en general;
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e Vincular los esfuerzos interinstitucionales para la generacibn de eventos socioculturales en las
regiones del Estado;

e Proponer a la o el Titular de la Secretaria, politicas y estrategias de difusion de las acciones
institucionales y su divulgacién en los distintos medios de comunicacion;

e Promover y difundir en los diferentes medios de comunicacion el patrimonio artistico y cultural del
Estado;

e Generar y mantener actualizado el registro de fuentes de apoyo, financieras y/o en especie, asi como
de empresas, organizaciones civiles e instancias académicas, publicas y privadas que contribuyan
a la generacion de acciones de vinculacion con la Secretaria;

e Formalizar, impulsar y mantener acuerdos de colaboracién y coparticipacion con organismos e
instancias internacionales para desarrollar proyectos de desarrollo cultural en beneficio de la
diversidad de nuestras expresiones artistico-culturales; y

e Las demas funciones que le confiera la Subsecretaria o Subsecretario y las disposiciones legales
aplicables.

1.0.0.1 Direccion de Programacion y Difusion Cultural 11

Objetivo Especifico

Fortalecer las actividades artisticas, recreativas y de promocién cultural, en coordinacién con instituciones
federales, estatales y municipales, asi como de otras entidades del pais para estimular la participacién de
la poblacién.

Funciones Especificas

Disefiar los procesos, programas Yy actividades de programacién cultural y de vinculacion
interinstitucional;

e Disefiar los procesos, programas y actividades de promocion y difusion de la cultura;

e Atender las solicitudes y demandas en materia cultural de las diversas instancias de la administracién
publica estatal y municipal y de la ciudadania en general;

e Impulsar mecanismos de cooperacion en materia de programacion y difusion cultural con los sectores
publico, social y privado;

1.0.0.1.1 Departamento de Disefio 09
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Objetivo Especifico

Producli materiales graficos para la difusion de los eventos institucionales y mantener informada a la
opinion publica, asi como vigilar la imagen institucional.

Funciones Especificas

o [laborar programas de difusién con las areas de la Secretaria y consecuentemente los apoyos
necesarios.

e Trabajar en el disefio grafico para la difusion, presentacion e identificacion de los eventos
institucionales.

« Proponer los programas de comunicacion social y relaciones publicas.

e Trabajar en la produccion de originales mecanicos, documentos para la impresion, reproduccion de
materiales graficos y elaboracién de carteles, gafetes, folletos, portadas, credenciales, tripticos e
invitaciones, la difusién, identificacion y promocion de actividades y eventos institucionales.

e Integrar los acervos documentales informativos constituidos por material fotogréafico, filmico, de
grabacién de audio y video, hemerogréficos y bibliogréafico, entre otros.

1.0.0.1. | Departamento Técnico 09

Objetivo Especifico

Revisar y verificar la funcionalidad de los materiales, equipos e instalaciones utilizados en el desarrollo de
las actividades artisticas y culturales para apoyar la operacion de la Secretaria

Funciones Especificas

e Supervisar la contratacion de servicios para la funcionalidad de los materiales, equipos e instalaciones
utilizados en el desarrollo de las actividades artisticas y culturales mediante el control sobre los
contratos suscritos, recopilando evidencias sobre el cumplimiento de los mismos, asimismo autorizar
los pagos de los servicios recibidos, de esta manera atender los servicios técnicos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

e Formular los programas anuales de atencion a las necesidades de servicios técnicos.

e Formular las normas para el uso de los inmuebles de la Secretaria y goce de los servicios técnicos.
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1.0.0.1.3 Departamento de Programacion 09

Objetivo Especifico

Programar las actividades de la Secretaria y la oferta cultural en el Estado a través de los diversos medios
de comunicacion para mantener informada a la opinién publica, asi como de la dependencia.

Funciones Especificas
¢ Difundir a través de los medios de comunicacion las actividades y resultados de la Secretaria.
e |ntegrar los proyectos y programas de difusién cultural y artistica de la Secretaria

e Administrar la informacion de programas y presupuestos de los eventos artisticos y culturales en los
gue interviene la Secretaria.

e Programar solicitudes de actividades artisticas y culturales y de proyectos especiales
interinstitucionales de los que la Secretaria forme parte y su desarrollo.

e Integrar el directorio de grupos artisticos y artistas independientes;

o [Elaborar convenios de cooperacién en materia de programaciéon y difusion cultural con los sectores
publico, social y privado.

e Gestionar los recursos econdmicos para el desarrollo de actividades artisticas y culturales

7.1.2.- Estructura Orgéanica Especifica

1 Secretaria de Cultura 14
1.2 Subsecretaria de Patrimonio y Fomento Cultural 13
1.2.1 Direccién General de Arte Popular e Indigena 12
1.2.2 Centro de Investigaciones Histéricas y Culturales 12
1.2.3 Direccion General de Patrimonio Cultural 12
124 Subdireccién de Proyectos Estratégicos 10

7.1.3 Objetivo Especifico y Funciones Especificas
Objetivo Especifico

Promocionar y fortalecer la articulacion del sector, con la finalidad de preservar las manifestaciones
artisticas y culturales de caracter popular, urbano, rural e indigena.

Funciones Especificas
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e Realizar las acciones necesarias para la preservacién del patrimonio cultural tangible e intangible
de las regiones de Hidalgo: arqueoldgico, histérico arquitecténico y de archivos, linglistico, de
tradiciones, costumbres y gastronémico;

o Fortalecer el apoyo a agrupaciones y personas creadoras, gestoras y promotoras culturales;

e Coordinar las acciones de la Secretaria en materia de investigacion cientifica antropolégica,
histérica y relacionada con la conservacion y restauracion del patrimonio cultural;

e Coordinar el fomento, estimulo, creacion y profesionalizacion de la educacion artistica y literaria;

e Coordinar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios culturales
del sector;

e Proponer a la o el Titular de la Secretaria programas de educacion artistica enfocados a la
descentralizacion de los servicios culturales;

o Disefiar estrategias para el fomento de la cultura, la historia, la gastronomia con identidad cultural y
las artes;

o Fortalecer las culturas indigenas y el uso de las lenguas indigenas;

o Fortalecer la preservacion de la riqueza artesanal del Estado fomentando la transmision
generacional de técnicas ancestrales, mejorando la produccion y la comercializacion de los
productos en beneficio de las familias dedicadas a la creacién artesanal;

e Promover la conservacion, rescate y resguardo de los monumentos arqueolégicos, artisticos e
historicos ubicados en el Estado;

e Coordinar y supervisar la formulacién del Catalogo del Patrimonio Histoérico estatal;

e Proponer la politica y sus programas para fortalecer la identidad gastrondmica hidalguense;

e Desarrollar proyectos vinculados a la cadena productiva de la gastronomia con identidad cultural
hidalguense que permita preservar y rescatar estas tradiciones;

e Promover esquemas de participacion social orientados a la conformacion de instancias publicas y
privadas que impulsen la cultura gastronomica;
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o Diagnosticar la existencia de grupos organizados de cocineros y cocineras tradicionales para la
generacién de proyectos productivos;

e Organizar festivales, encuentros y coloquios orientados a divulgar la gastronomia tradicional del
Estado;

e Estimular el desarrollo y mejoramiento de las artes escénicas en el Estado; y

e Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

| 1.2.3 | Subdireccién de Proyectos Especiales | 11 ]

Objetivo Especifico

Gestionar los proyectos especiales asignados a las areas sustantivas de la Subsecretaria para determinar
la cartera de proyectos en el ambito cultural.

Funciones Especificas

e Supervisar la ejecucion de los proyectos especiales

e Tramitar los instrumentos administrativos

e Reportar el cumplimiento de los objetivos

8.1.3.- Objetivo Especifico y Funciones Especificas

|1.2.3 | Direccién General de Arte Popular e Indigena | 11 |

Objetivo Especifico

Dirigir e impulsar politicas y proyectos de creaciéon y produccién artesanal que involucre la participacion
federal, estatal, municipal, los sectores sociales, privado, productivo y organismos internacionales para
impulsar estudios e investigaciones en esas materias, establecer esquemas de comercializacién para
aumentar la competitividad artesanal, establecer espacios de disefio e innovacién del arte popular y
asesorar en la materia, en beneficio de la creacion y produccién artesanal hidalguense considerando su
valor cultural, tradicién, representatividad, calidad y disefio.

Funciones Especificas

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion General de Arte Popular e Indigena:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

HIDALGO

Rescatar, preservar e impulsar las artesanias hidalguenses, atendiendo a su valor cultural, tradicién,
representatividad, calidad y diseio;

Il. Propiciar la conservacién y crecimiento de los grupos artesanales existentes, como una medida para
resguardar la tradicién cultural y estimular la formacién de nuevos grupos;

lll. Impulsar la concertacién de esfuerzos, recursos y voluntades entre la federacién, el estado, los
municipios, los sectores sociales, privado, productivo y organismos internacionales, a fin de facilitar la
accién de gobierno en beneficio de la creacién y produccién artesanal;

IV. Proponer la creacién de espacios que fomenten el disefio e innovacidn de arte popular orientado a la
realizacion de productos de calidad y a la utilizacién de técnicas tradicionales para fortalecer las politicas
de rescate y preservacién del arte popular;

V. Ofrecer asesorias y orientacion a los grupos organizados de creadores de arte popular sobre los canales
de abasto de materias primas, financiamiento, control de calidad, registro de marcas, promocidén y difusion
de sus productos;

VI. Impulsar estudios e investigaciones para el mejoramiento, adopcién y desarrollo de técnicas y
metodologias relacionadas a la actividad relacionada con el arte popular;

VIIl. Implementar puntos de venta de productos relacionados con el arte popular en las distintas regiones
de Hidalgo;

VIII. Impulsar e instrumentar en coordinacidn con las dreas competentes de la Secretaria, otros esquemas
de comercializacion basados en plataformas tecnoldgicas;

IX. Promover el desarrollo de productos relacionados con el arte popular de alta calidad, a efecto de
aumentar la competitividad con propuestas diferenciadas a nivel global;

X. Proponer a la o el Titular de la Subsecretaria, las iniciativas de modificacion a las leyes en la materia;
XI. Fomentar la celebracion de convenios con los diferentes sectores de la sociedad, a fin de establecer
actividades complementarias relacionadas al fortalecimiento a las politicas en materia de arte popular;
XIl. En coordinacion con las instancias competentes en la materia, disefiar y mantener actualizado el
registro de artesanos en el Estado; y

XIll. Las demas funciones que le confiera la Subsecretaria o Subsecretario y las disposiciones legales
aplicables.

e Establecer y dirigir proyectos y politicas orientados a rescatar, preservar e impulsar las artesanias
hidalguenses considerando su valor cultural, tradicién, representatividad, calidad y disefio para la
promocién de productos de arte popular del estado.

e Establecer y dirigir proyectos y politicas para propiciar la conservacion y crecimiento de los grupos
artesanales existentes para resguardar la tradicion cultural y estimular la formacién de nuevos grupos.

e Impulsar convenios, politicas y proyectos de creacion y produccion artesanal que involucre la
participacion federal, estatal, municipal, los sectores sociales, privado, productivo y organismos
internacionales en beneficio de la creacion y produccion artesanal.

e Elaborar y dirigir politicas orientadas a la creacion de espacios que fomenten el disefio e innovacion
de arte popular para realizar productos de calidad y utilizar técnicas tradicionales que fortalezcan el
rescate y la preservacion del arte popular.
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e Elaborar, dirigir y brindar asesorias y orientacion a creadores de arte popular sobre los canales de
abasto de materias primas, financiamiento, control de calidad, registro de marcas, promocion y difusiéon
de sus productos para aumentar su competitividad.

e Dirigir la elaboracion de estudios e investigaciones para el mejoramiento, adopcién y desarrollo de
técnicas y metodologias de arte popular con el propésito de crear espacios de disefio e innovacion en
esta materia.

e Proponer para autorizacion del Secretario, lugares para el establecimiento de puntos de venta de
productos relacionados con el arte popular en las distintas regiones de Hidalgo.

e Impulsar, dirigir e instrumentar de manera coordinada con otras areas competentes de la Secretaria,
esquemas de comercializacién basados en plataformas tecnoldgicas en beneficio de los creadores de
arte popular y grupos artesanales.

e Elaborar, dirigir y coordinar programas y proyectos para promover el desarrollo de productos
relacionados con el arte popular de alta calidad que permitan aumentar la competitividad con
propuestas diferenciadas a nivel global.

e Elaborar y proponer a la o el Titular de la Subsecretaria, las iniciativas de modificacion a las leyes y
otras disposiciones aplicables en las materias a cargo de la Direccién General.

e Elaborar y proponer convenios con los diferentes sectores de la sociedad, a fin de establecer
actividades complementarias relacionadas al fortalecimiento a las politicas en materia de arte popular.

e Mantener actualizado el padron de artesanos en el estado, en coordinacion con las instancias
competentes en la materia.

e Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

[1.0.0.1 | Subdireccién de Fomento a las Culturas Populares e Indigenas | 10 |

Objetivo Especifico

Coordinar la ejecucion de politicas y proyectos de creacion y produccion artesanal que involucre la
participacion de los sectores federal, estatal, municipal, social, privado, productivo y de organismos
internacionales para impulsar estudios e investigaciones en esas materias en beneficio de la creacién y
produccion artesanal hidalguense considerando su valor cultural, tradicién, representatividad, calidad y
disefio.

Funciones Especificas
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e [Coordinar la ejecuciéon de politicas orientadas a la creacion de espacios que fomenten el disefio e
innovacion de arte popular, generar productos de calidad, tomando en cuenta técnicas tradicionales
que fortalezcan el rescate y la preservacion del arte y cultura popular.

e Brindar asesorias y orientacion a creadores de arte popular sobre los canales de abasto de materias
primas, financiamiento, control de calidad, registro de marcas, promocién y difusion de sus productos.
De esta manera, aumentando su competitividad.

e Llaborar estudios e investigaciones para el mejoramiento, adopcion y desarrollo de técnicas y
metodologias de arte popular y asi crear espacios de disefio e innovacion en esta materia.

o |dentificar lugares para el establecimiento de puntos de venta de productos relacionados con el arte
popular en las distintas regiones de Hidalgo.

o [valuar de manera coordinada con otras areas competentes de la Secretaria, esquemas de
comercializacion basados en plataformas tecnoldgicas en beneficio de los creadores de arte popular
y grupos artesanales.

e [ jecular programas y proyectos, de esta manera desarrollar productos relacionados con el arte popular
de alta calidad que aumenten la competitividad con propuestas diferenciadas a nivel global.

e Elaborar convenios con los diferentes sectores de la sociedad.

e Realizar programas para la preservacion, valoracion y desarrollo de las culturas populares e indigenas
del Estado.

o Disefiar programas y estrategias para el fortalecimiento de las culturas populares relacionadas con las
fiestas patronales, danzas y musica tradicional, asi como mecanismos de capacitacion a la creacién
artistica popular intangible.

[1.0.0.1.1 | Departamento de Gestién Administrativa | 09 |

Objetivo Especifico

Elaborar esquemas de comercializacién para aumentar la competitividad artesanal, asi como identificar y
proponer espacios de disefio e innovacion del arte popular y brindar asesorias en la materia, en beneficio
de la creacidn y produccion artesanal hidalguense.

Funciones Especificas

e Coordinar proyectos y politicas orientados a las artesanias hidalguenses considerando su valor
cultural, tradicién, representatividad, calidad y disefio para la promocién de productos de arte popular
del estado.
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e Mantener actualizado el padron de artesanos en el estado, en coordinacion con las instancias
competentes en la materia.

e Realizar programas para la preservacion, valoracion y desarrollo de las culturas populares e indigenas
del Estado.

11.1.3.- Objeto Especifico y Funciones Especificas

[1.0.0.1.1 | Centro de Investigaciones Histéricas y Culturales |12 |

Objeto Especifico

Promover investigaciones académicas y estudios relacionados con el patrimonio cultural, manifestaciones
sonoras, acervos documentales o cualquier otro que contribuya al conocimiento especializado de la
riqueza y patrimonio cultural del Estado de Hidalgo, participar en su publicacion y difusién, con la finalidad
de coadyuvar en la politica publica, estrategias y acciones en el tema de patrimonio cultural hidalguense;

en-apego-abmarcojarichcoadministrativo-correspondiente.

Funciones Especificas

Autorizar las lineas de investigacion del Centro.

e Aprobar los lineamientos y criterios para el desarrollo de las investigaciones y estudios que promueva
el Centro.

e |dentificar, Integrar y mantener actualizados los inventarios y catdlogos del patrimonio cultural

hidalguense, a través de proyectos que contemplen aspectos teéricos y practicos, mediante trabajos
de campo y de gabinete.

e Asegurar el seguimiento y evaluacion de los objetivos, metas, programas y proyectos de investigacion
del Centro.

e Firmar convenios de colaboracion y concertacién con instancias de los tres 6rdenes de gobierno,
iniciativa privada, organismos sociales y la ciudadania en general.

e Determinar estrategias y acciones que fomenten la generacion de conocimiento en materia de
patrimonio cultural hidalguense.

e Formulary dirigir investigaciones especificas del patrimonio cultural, aplicando los criterios y procesos
de validacion definidos en la politica editorial de la Secretaria, para su publicacion.
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e FEvaluar y conducir investigaciones y registros sobre manifestaciones sonoras del Estado,
considerando el registro de musicas y tradiciones orales en riesgo y en las nuevas expresiones sonoras
a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos del Centro.

e Formular y dirigir investigaciones y registros en acervos documentales publicos y privados para su
difusion.

e Definir y administrar mecanismos y programas para incentivar la continuidad de practicas culturales
milenarias que dan cuenta de la diversidad cultural, historica y linglistica del Estado en colaboracién
con otras areas competentes de la Secretaria.

e Establecer los criterios de evaluacion y de seguimiento del registro de los elementos patrimoniales que
requieren una accién prioritaria y urgente de conservacion.

e Promover y asegurar la participacion activa de las comunidades para el rescate y preservacion del
patrimonio cultural propio.

e Determinar los esquemas y medios de difusién, distribucion y venta de estudios, articulos y
documentos editados por el Centro.

o Dirigir, administrar y evaluar la integracion de los expedientes técnicos para la postulacién ante
organismos nacionales e internacionales, de sitios y manifestaciones culturales que determine la
Secretaria como susceptibles de ser reconocidas patrimonio cultural.

e Evaluar, y en su caso aprobar y expedir, recomendaciones para enriquecer y complementar las
normativas para la conservacion del entorno urbano y arquitecténico de los centros histéricos y zonas
de monumentos en el Estado.

o Determinar y evaluar la Base de Datos del Patrimonio Cultural Hidalguense, para establecer entre
otros propdsitos redes de intercambios con otros centros de investigacién nacionales e internacionales.

e Dictar opiniones técnicas sobre el valor cultural de monumentos histéricos y artisticos hidalguenses
puestos a consideracion de la Secretaria por los municipios, organizaciones civiles o la ciudadania.

e Participar como asesor en el Comité para la Conservacion y Preservacion del Centro Historico de la
Ciudad de Pachuca de Soto y en la Comision Interinstitucional de seguimiento del Plan de Manejo del
Complejo Hidraulico del Acueducto del Padre Tembleque, Patrimonio Mundial de la UNESCO.

o Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Academia Hidalguense de la Historia.
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e Integrar y mantener actualizado el Catéalogo del Patrimonio Cultural del Estado de Hidalgo.

e Establecer, en coordinacion con especialistas en materia editorial, los criterios y lineamientos
editoriales para la elaboracion de trabajos académicos, presentaciones de libros y el desarrollo de
foros, seminarios, y demds acciones y programas que permitan la difusion de los trabajos realizados
en el Centro.

1.2.3.0.0.1 | Departamento de Investigacion | 09 |

Objeto Especifico

Coordinar el desarrollo de investigaciones académicas y estudios relacionados con los bienes culturales
y el patrimonio inmaterial, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y saberes, asi
como el patrimonio documental, libros, peridédicos, documentos de archivo, fotografias, grabaciones, de
los hidalguenses a través de lineamientos y criterios de evaluacién y seguimiento que permitan contribuir
al conocimiento especializado en estas materias e incidir en la generacién de politicas, estrategias y
acciones en el tema del patrimonio cultural hidalguense.

Funciones Especificas

e Desarrollar lineas de investigacion en los proyectos que promueva el Centro.
e Realizar actividades de divulgacion de la memoria histérica y el patrimonio cultural hidalguense.

e Presentar al Titular del Centro las investigaciones a publicar, para autorizacion del Secretario.

« Mantener actualizado el acervo documental y bibliografico sobre las investigaciones basadas en el
patrimonio cultural de Hidalgo.

9.1.3.- Objetivo Especifico y Funciones Especificas.
[1.2.2. | Direccién General de Patrimonio Cultural. | 12 |

Objetivo Especifico

Impulsar proyectos de investigacion sobre el patrimonio cultural estatal para contribuir en su conocimiento,
conservacion y difusién, y mantener funcional la infraestructura cultural de estado.

Funciones Especificas

e Proponer a la Subsecretaria 0o Subsecretario las politicas de mantenimiento y conservacion del
patrimonio cultural;

e Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del patrimonio cultural;
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¢ Realizar estudios de factibilidad orientados a la creacion, remodelacién y rehabilitacion de los espacios
culturales;

e Establecer vinculacion efectiva con las instancias publicas y privadas relacionadas con el rubro de
infraestructura cultural;

e |dentificar necesidades de fortalecimiento de la infraestructura material de la cultura;

e Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de las culturas populares orientadas al rescate y
preservaciéon del patrimonio cultural;

e Desarrollar programas que se orienten a la atencion de necesidades especificas de la cultura popular,

reconociendo su valor histérico;

e Identificar las vocaciones regionales y su relacién con las distintas manifestaciones culturales en el
Estado

¢ En coordinacion con las instancias relacionadas con el uso y aprendizaje de las lenguas indigenas.
Proponer, instrumentar y vigilar la aplicacion de programas y acciones.

o Fomentar la produccion literaria en lenguas originarias;

e Impulsar lineas de investigacion para recuperar el patrimonio de identidad de la cocina tradicional;

e Proteger la identidad cultural de las recetas tradicionales como patrimonio del Estado;

¢ Integrar en coordinacion con las instancias competentes, el catalogo estatal de cocineras, cocineros y
grupos gastronémicos tradicionales orientados a la preservacion de sus conocimientos y técnicas
culinarias;

o Fomentar el registro de marca comercial y/o denominacién de origen gue protejan la identidad cultural

de la cocina tradicional del estado; y

e Las demas funciones que le confiera la Subsecretaria o Subsecretario y las disposiciones legales
aplicables

| 1.2.2.1 [ Direccién de Patrimonio | 11 |

Objetivo Especifico
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Coordinar las actividades institucionales de investigacion, conservacién y difusion del patrimonio
cultural del estado para contribuir en el fortalecimiento de la entidad de los hidalguenses en sus
aspectos historico, arquitectonico, arqueoldgico documental etnolégico y artistico.

Funciones Especificas

Proponer las acciones de investigacion, conservacion y difusién del patrimonio cultural tangible e
intangible;

e Gestionar ante las autoridades federales, estatales y municipales los apoyos para el desarrollo de los
proyectos académicos y de investigacion relacionados con la investigacion, conservacion y difusion
del patrimonio y la infraestructura cultural;

¢ Dar seguimiento a acuerdos y convenios con instituciones federales, estatales y municipales en
materia del patrimonio cultural;

o Formular las acciones de promocién y apoyo a la creacién artistica popular;
e Promover a acciones de mantenimiento a la infraestructura cultural municipal;
e Coordinar los programas de los museos estatales y municipales;

e Promover el desarrollo de investigaciones sobre el patrimonio cultural tangible e intangible; y

[1.2.2.1.1 | Subdireccién de Infraestructura Cultural | 10 |

Objetivo Especifico

Gestionar los recursos financieros ante las instancias correspondientes para el mantenimiento y desarrollo
de la infraestructura cultural.

Funciones Especificas

Promover acciones de mantenimiento a la infraestructura cultural municipal;
e Integrar informacién para el programa de infraestructura cultural;
e Integrar los elementos arquitectonicos y obras artisticas estatales;

e Elaborar diagnésticos, evaluaciones y estudios técnicos a solicitud de instituciones, gobiernos
municipales, particulares y comités vecinales;

e Desarrollar cursos de capacitacion para la proteccion de la infraestructura cultural.
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e Proporcionar charlas sobre la riqueza arquitectonica y artistica del estado entre el sector
educativo, instituciones culturales y de investigacién y publico en general; y

e Difundir la riqueza patrimonial estatal.

1.2.2.1.1.1 | Departamento de Proyectos de Infraestructura | 09 |

Objetivo Especifico

Realizar las propuestas relacionadas con el disefio y desarrollo de nuevos proyectos en apego a los
lineamientos metodoldgicos y bases establecidas a fin de integrar alternativas para el mejoramiento e
innovacion en el sector.

Funciones Especificas

o Elaborar los proyectos relacionados con el patrimonio y/o la infraestructura cultural;
¢ Realizar las propuestas relacionadas con el disefio y desarrollo de nuevos proyectos;

e Proponer los cronogramas de actividades relacionadas con el disefio y desarrollo de nuevos
proyectos;

¢ Brindar orientacién sobre la factibilidad técnica de la propuesta operativa y financiera de un nuevo
proyecto;

e Elaborar las cartas descriptivas de los nuevos proyectos;

[1.2.2.1.1.2 | Departamento de Museos | 09 |

Objetivo Especifico

Fomentar la cultura artistica, brindando la oportunidad de aprender expresiones artisticas locales,
nacionales e internacionales garantizando la oferta de actividades formativas y recreativas que el museo
para brindar asesoria, capacitacion y reglamentar las actividades, en funcién de brindar un servicio a la
sociedad para su desarrollo cultura.

Funciones Especificas

e Promover acciones que permitan la practica y apreciacion de las artes y la cultura en sus
diferentes manifestaciones;
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e Albergar exposiciones, conferencias, seminarios, conciertos, talleres y otras actividades relativas
al disfrute las manifestaciones culturares;

e Proporcionar mantenimiento a las piezas y objetos patrimoniales bajo la custodia de los museos
regionales y municipales;

e Conservar el acervo asignados a la Red Estatal de museos;

e Fomentar el intercambio artistico y cultural con instituciones publicas o privadas; estatales,
nacionales o extranjeras incentivando su participacion econémica en los programas y proyectos
del museo;

e Proponer actividades artisticas, culturales, educativas y sociales que ayuden a la obtencion de
recursos para su buen funcionamiento y el apoyo a los programas y proyectos estratégicos a su
cargo;

[1.2.2.1.2. | Subdireccién de Patrimonio UNESCO | 10 |

Objetivo Especifico

Gestionar la proteccion y/o salvaguardia del patrimonio cultural y sus bienes, que el Estado tenga inscrito
en los programas y convenciones de la UNESCO, tales como la Convencién sobre la Proteccion del
Patrimonio Mundial, Cultural, Natural y Mixto, la Convencion para la Salvaguardia Patrimonio Cultural
Inmaterial, el Programa Memoria del Mundo, la Red Mundial de Reservas de la Biosfera, la Red Mundial
de Geo parques y la Red Mundial de Ciudades Creativas, para garantizar la proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural desde los programas.

Funciones Especificas

e Realizar las Inscripciones ante programas de la UNESCO vigentes;

e Evitar que el patrimonio entre en riesgo o se pierda, junto con alguna de las inscripciones inherentes
en las listas del patrimonio;

e Implementar los Planes de Manejo y Gestion de los Patrimonios Culturales;
e Implementar los Planes de Salvaguardia de los Patrimonios Inmateriales;
e Realizar las investigaciones y reportes periddicos ante la UNESCO;

e Buscar nuevas postulaciones e inscripciones a los programas de la UNESCO;
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e Construir relaciones con organizaciones sociales que coadyuven con la preservacion o salvaguardia
de los diversos patrimonios;

e Realizar tareas académicas y de difusion que permitan la apropiacion social y sostenible del
patrimonio;

¢ Organizar coloquios y reuniones inherentes al desarrollo de base de conocimientos en lo referente a
las convenciones y programas de la UNESCO.

[1.2.2.1.2.1 | Departamento Técnico | 09 |

Objetivo Especifico

Contribuir al proceso de salvaguardia del patrimonio cultural de la entidad fomentando la participacion de
distintos actores sociales para alcanzar sus metas conjuntas en beneficio de los hidalguenses.

Funciones Especificas

e Programar los planes de manejo, planes de salvaguardia y recomendaciones de los convenios de la
UNESCO relativos al patrimonio cultural.

e Prepara informes sobre las acciones de coordinacion con las oficinas de la UNESCO;
e Proporcionar apoyo técnico sustantivo para la gestion de proyectos en la entidad,;

e Fomentar las alianzas y apoyo en el desarrollo de estrategias de movilizacion de acciones a favor de
la salvaguardia del patrimonio cultural local; Quien la realiza

e Verifica el desarrollo de conocimiento y la comunicacién con las instancias involucradas en los
proyectos estatales coordinados con la UNESCO; y

[1.2.1.0.1.1 | Departamento de Gestién Administrativa | 09 |

| 1.3 | Direccién General de Diversidad Cultural |12 |

Objeto Especifico

Coordinar el disefio de propuestas estratégicas enfocadas a la salvaguarda, impulso y promocion de la
diversidad cultural en las diferentes regiones y municipios de la entidad; para implementar las politicas,
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proyectos, programas, estrategias, acciones, criterios y procedimientos en materia de diversidad cultural
relacionados con cualquier manifestacién artistica, cultural y social.

Funciones Especificas

e Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas, programas, estrategias, acciones,
criterios y procedimientos en materia de diversidad cultural;

e Fomentar estrategias de diversidad cultural en los municipios y las regiones del Estado;

o Implementar los proyectos de diversidad cultural relacionados con cualquier manifestacion artistica,
cultural y creativa;

e Aplicar las politicas, criterios, programas de intercambio de informacion que contribuyan con los
procesos de diversidad cultural; y

e Las demas que le asigne la o el Titular de la Secretaria y las disposiciones legales aplicables.

1.3.1 Subdireccién de Proyectos 10

Objetivo Especifico

Proponer los proyectos, programas y actividades para la salvaguarda, impulso, reconocimiento,
divulgacion y difusion de la diversidad cultural en el Estado.

Funciones Especificas

e Proponer los proyectos que se llevaran a cabo durante el afio en la Direccién General de Diversidad
Cultural;

e Proponer estrategias que permitan el respeto, aprecio, promocién de las expresiones indigenas,
urbanas, migrantes, religiosas, LGBTI, juveniles y culturales.

e Proponer programas en materia de diversidad cultural y artistica con una dimension social y
comunitaria, asi como acciones en la materia que permitan restablecer el tejido social en las
comunidades donde existen mayores indices de violencia;

e Asesorar el desarrollo de programas de coordinacion interinstitucional que permitan el respeto, el
aprecio y la promocion de las expresiones culturales;

e Supervisar los proyectos, estrategias, programas y actividades de la Direccion General de Diversidad
Cultural.
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Centro Cultural del Ferrocarril
Domicilio Calle General Ignacio Mejia, Colonia Morelos
Pachuca de Soto, Hidalgo, México.
Teléfono +52 (771) 107 0707
Pagina web http://cultura.hidalgo.gob.mx/

Correo Electronico

Buzo6n de guejas y denuncias

Quejas y denuncias

(771) 71-541- 86 Y 71 — 536 — 28

Biblioteca

Biblioteca Central del Estado “Ricardo Garibay”
Boulevard Felipe Angeles s/n, Interior Parque Cultural David Ben Gurion,
Fraccionamiento, Zona Plateada, 42083 Pachuca de Soto, Hgo.

Publicaciones

https://editorialdigital.culturahidalgo.gob.mx/

Modulos de atencidn

Centro Cultural del Ferrocarril
Biblioteca Central del Estado “Ricardo Garibay”.
Centro Estatal de las Artes.
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